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Apresentacao*

Vocé sabe qual o impacto da reforma da previdéncia para Procuradores e Promoto-
res de Justica, ativos, inativos e pensionistas?e

Confira a compilacdo das principais perguntas e respostas sobre como a PEC
06/19 afeta os associados da CONAMP e dfiliadas. Neste material, vocé ird
compreender como serd a contribuicdo do servidor publico (aliquota pro-
gressiva); como fica a pensdo por morte e acumulacdo; quais sGo as no-
vas regras de fransicdo e o que muda no direito & integralidade e paridade.

O texto desta cartilha estd alinhado ao que foi aprovado pela Cadmara dos Deputa-
dos. O primeiro turno ocorreu no dia 12 de julho, o segundo em agosto. A matéria serd
encaminhada ao Senado Federal. O objetivo é esclarecer os integrantes da carreira
(aposentados, pensionistas e os da ativa) sobre as possiveis mudancas que irdo ocorrer.

Importante ressaltar também que atualmente a PEC se aplica para os servidores pU-
blicos da Unido, tendo algumas normas gerais para os Estados. No entanto, havendo
possibilidade de os Estados serem incluidos na PEC no Senado, impende, desde jd, es-
clarecer as alteracoes aprovadas na Camara e seus reflexos.

'O conteldo foi elaborado pela Associacdo Sul-Mato-Grossense do Ministério PUblico (ASMMP). Foram
utilizados, como material de apoio, estudos da Associacdo Paulista do Ministério PUblico (APMP) e de-
mais entidades parceiras.
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1) Aliquota Progressiva - Como sera a contribuicao do
servidor publico?

A aliguota geral foi fixada em 14% (art. 11 do substitutivo), como j& é em 8 estados da
federacdo, porém, poderd ser majorada ou reduzida, considerando o valor da base
de contribuicdo ou beneficio recebido (§ 3° art. 11), podendo chegar até 22%, para
valores acima de R$ 39.000,00.

Contudo, como as aliquotas serdo aplicadas de forma progressiva, a aliquota efetiva,
por faixa de renda, serd menor que 22%.

Na faixa dos nossos subsidios, haverd um acréscimo, ficando na casa dos 16%, aumen-
tando de forma gradativa a depender das entrncias, para todos os da ativa, aposen-
tados e pensionistas.

Hoje, com base na aliquota de 11% (11% do teto do RGPS), o valor recolhido para a
previdéncia é de RS 3.705,80, com base no subsidio de Promotor de Justica de Ultima
Entradncia (R$ 33.689,11). Com base na nova aliquota escalonada/progressiva por volta
de 16,80%, o valor aumentaria para aproximadamente RS 5.660,00.

Se o abono de permanéncia (ver item 09 a seguir) for mantido em valor equivalente
ao da contribuicdo, o servidor ou membros do MP que, tendo direito a aposentadoria,
permaneca em atividade, ndo serd afetado. Mas os ativos que ainda ndo comple-
taram os requisitos para aposentacdo e inativos serdo fortemente penalizados pelo
aumento de cobranca.

Importante mencionar que os Estados s6 poderdo alterar a aliguota apods lei estadual
aprovada para tal fim.

» Aliquota extraordindria - Excepcional cobranga acima do valor do saldrio minimo
dos aposentados e pensionistas.

Também fica autorizada a cobranca no caso de aposentados e pensionistas, de con-
tribuicdo sobre a parcela de proventos abaixo do teto do RGPS, mas apenas no servi-
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Cco publico, em clara ofensa & isonomia tributdria. Uma vez instituida essa cobranca, e
se for insuficiente para cobertura de déficit atuarial, poderd, ainda, ser estabelecida
contribuicdo extraordindria pelo prazo de até 20 anos, a ser cobrada de ativos, apo-
sentados e pensionistas. (art. 149, § 1°B da CF e § 8° do art. 9° da PEC).

A principio, a aliquota extraordindria s6 pode ser aplicada para os servidores publicos
da Unido. Entretanto, pelo principio da simetria, os Estados poderiam dispor acerca do
tema através de lei.

2) Pensao por morte e acumulacao - Como ficam?

As pensdes sofrerdo reducdo drdstica e sem nenhuma regra de tfransicdo. A pensdo
por morte serd concedida ao dependente segurado, (equipara-se a filho, enteado
ou menor tutelado (art. 23, § 6°), equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da

aposentadoria recebida pelo segurado falecido ou daquela a que este teria direito,

se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescidas de
cotas de 10% por dependente até o maximo de 100%.

As cotas por dependentes cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo rever-
siveis aos demais dependentes, salvo se houver o nUmero de dependentes remanes-
centes em nUmero igual ou superior a 5, quando serd preservado o valor de 100% da
pensdo por morte (art. 23, § 1°), mas, ao final, a cota da vidva serd de apenas 60% do
provento (art. 23, caput e § 1°).

Hoje, com base no provento de Promotor de Justica de Ultima Entrancia (R$ 33.689,11),
a pensdo por morte fica em torno de RS 25.334,21, bruto, devendo ser descontada a
contribuicdo previdencidria e o imposto de renda. Com fundamento na nova regra
prevista na PEC, o valor sofrerd significativa reducdo podendo ser reduzido em 2/3 do
valor atual na hipdtese de 20 anos de carreira, porém dependendo de cdlculos indivi-
duais.

» Reducgdo drastica na acumulagado

A pensdo por morte poderd ser acumulada com proventos de aposentadoria, mas o
valor do menor dos dois beneficios € limitado a pouco mais de 4 saldrios minimos.
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Essa regra so6 se aplica para novos beneficios. O direito adquirido a receber o valor da
pensdo com o da aposentadoria sem reducdo fica preservado, ou seja, a regra do
limite de valor ndo se aplica se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional.

* Os dependentes invalidos

No caso de haver dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou gro-
ve, serd assegurada 100% da aposentadoria recebida pelo membro do MP ou daque-
la a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, até o limite mdximo do beneficio do RGPS e uma cota familiar de 50%, acrescido
de cotas de 10% por dependente até o mdximo de 100%, para o valor que supere o
limite mé&ximo de beneficios do RGPS (art. 23, § 2°, incisos | e Il). Mas, quando ndo hou-
ver mais dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da pensdo serd recalculado na forma da regra geral sobre a totalidade do valor base,
ou seja, poderd haver reducdo do valor da pensdo ja concedida.

3) Tempo ficto - Como ficam as aposentadorias
concedidas antes da EC (PEC 06/2019)?

O art.25 § 3° do substitutivo exige, para fins de averbacdo do tempo de servico fora do
servico publico no regime proprio, certidao que confirme tempo de efetiva contribui-
¢ao e considera NULA toda a aposentadoria concedida sem esta certificagao.

O artigo 5°, caput, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal determina que a lei ndo pre-
judicard o ato juridico perfeito, que € aquele "jd consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou” (artigo 6°, § 1°, do Decreto-Lei 4.657/42 — Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro). Sendo assim, o referido artigo 25, § 3°, da PEC 06-G/2019
é flagrantemente inconstitucional por pretender conferir nulidade a aposentadorias j&
concedidas.

Além disso, tem as contribuigcoes efetuadas como inativos - fundamento para nao ter
nulidade pois contribuiram depois.
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4) Como fica a regra geral da aposentadoria voluntaria
para quem ingressar apos promulgacao da Emenda
Constitucional (PEC 06/2019) (Art. 40, inciso lll, da CF)?

Com o preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

Mulher 62 anos Homem 65 anos

30 anos contribuicdo 35 anos contribuicdo

20 anos no servico publico 20 anos no servico publico
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

O cdlculo do beneficio serd na forma da lei (art. 40, §3°, da CF com a nova redacdo
do substitutivo da PEC 6/2019).

Enguanto ndo for aprovada a referida lei, serd utilizada a média aritmética simples dos
saldrios de contribuicdo e das remuneracoes adotados como base para contribuicoes
a regime proéprio de previdéncia social, correspondentes a cem por cento do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior dquela competéncia (art. 26 da PEC).

5) Regras de transicao - Como ficam as regras de
transicao para os que ingressaram antes da Emenda
Constitucional (PEC 06/2019)?

Para os servidores publicos e membros do MP que ingressarem até a promulgacdo da
Emenda, haverd 2 regras de transicdo.

a) Peddgio de 100% - Aposentadoria voluntdria apenas para quem houver in-
gressado até a promulgacdo da Emenda, com o atendimento cumulativo dos
seguintes requisitos (art. 20):
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Mulher

Homem

57 anos de idade

60 anos de idade

30 anos de contribuicdo

35 anos de contribuicdo

20 anos de servico publico

20 anos de servico publico

5 anos de cargo efetivo

5 anos de cargo efetivo

Peddgio de 100% do tempo de contri-
buicdo que falta para atingir 30 anos
de contribuicdo na data a promulga-

Peddagio de 100% do tempo de contri-
buicdo que falta para atingir 35 anos
de conftribuicdo na data a promulgo-

¢do da Emenda. c¢do da Emenda.

e Para quem ingressou até 31/12/2003, € assegurada a integralidade com pari-
dade, mas apenas se tiver 57 (mulher) ou 60 anos (homem), ainda que tenham
mais do que o tempo de contribuicdo somado ao peddgio exigido;

* Engquanto ndo for aprovada nova lei, serd utilizada a média aritmética simples
dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para
contribuicdes a regime proprio de previdéncia social, correspondentes a 100%
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior dquela competéncia (art. 26 da PEC);

¢ O provento serd calculado com base em 100% da média das conftribuicoes,
ou seja, sem aplicacdo da regra de 60%+2% ao ano. Se, por exemplo, apds o
peddgio o servidor tiver 38 anos de conftribuicdo, ainda assim fard jus a 100% da
sua média de remuneracoes.

Exemplo: Membro do MP (homem) com 52 anos de idade e que hoje faltam 04
anos para completar o fempo de contribuicdo. Terd que cumprir o peddgio de
100% deste tempo, ou seja, contribuir mais 08 anos e completar 60 anos de ida-
de. Conclusdo: Terd 60 anos e contribuird 39 anos, com integralidade

Exemplo: Membro do MP (mulher) com 51 anos de idade e que hoje falta 01 ano
para completar o tempo de contribuicdo. Terd que cumprir o peddgio de 100%
deste tempo, ou seja, contribuir mais 02 anos e completar 57 anos de idade.
Conclusdo: Tera 57 anos e contribuird 35 anos.
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b) Somatério de pontos - Aposentadoria voluntdria apenas para quem hou-
ver ingressado até a promulgacdo da Emenda, com o atendimento cumulativo

dos seguintes requisitos (art. 4°):

Mulher

Homem

56 anos até 2022; 57 anos a partir de
2022

61 anos até 2022; 62 anos a partir de
2022

30 anos de contribuicdo

35 anos de contribuicdo

20 anos de servico publico

20 anos de servico publico

5 anos de cargo efetivo

5 anos de cargo efetivo

Somatdrio de idade + tempo de con-
tribuicdo igual a 86 pontos, com ele-
vacdo de um ponto por ano a partir
de 2020 até chegar a 100 pontos

Somatdrio de idade + tempo de con-
fribvicdo igual a 96 pontos, com ele-
vacdo de um ponto por ano a partir
de 2020 até chegar a 105 pontos

* Quem tem o fempo minimo de contribuicdo exigido terd que obrigatoriamen-
te trabalhar até as idades minimas (56 ou 61 anos) e ndo poderd reduzir a idade
com base em tempo extra de conftribuico;

* Enguanto ndo for aprovada nova lei, serd utilizada a média aritmética simples
dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para
conftribuicdes a regime préprio de previdéncia social, correspondentes a 100%
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior dgquela competéncia (art. 26 da PEC);

* O provento serd calculado com base na regra de 60% + 2% ao ano, ou seja,
a mulher terd que ter pelo menos 35 anos, e o homem 40 anos de contribuicdo
para obter 100% da média;

* Para quem ingressou até 31/12/2003, é assegurada a integralidade com pari-
dade, mas apenas se tiver 62 (mulher) ou 65 anos (homem);

* O cdlculo do beneficio considerard a totalidade da remuneracdo, exceto
para quem tiver optado pelo regime complementar, em que o cdlculo serd feito
com base nas remuneracoes até o teto do RGPS (R$ 5.839,45);

* Asregras de transicdo contfida nas EC’s 20 e 41 estdo sendo expressamente
revogadas (art. 35 da PEC).
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Exemplo: Membro do MP (mulher) com 52 anos de idade e 24 anos de contribui-
c¢do, somados € igual a 76 pontos. Para conseguir se aposentar por esta regra,
teria que contribuir mais 09 anos. Ela teria 61 anos de idade e 33 anos de contri-
buicdo, somando 94 pontos. Em 2028 a quantidade de pontos necessdria serd
de 94 pontos, para as mulheres.

* Lembrando que para obter a integralidade, tem que ter 62 anos, se mulher.

Exemplo: Membro do MP (homem) com 41 anos de idade e 18 anos de con-
tribuicdo, somados € igual a 59 pontos. Para conseguir se aposentar por esta
regra, teria que contribuir mais 23 anos. Ele teria 64 anos de idade e 41 anos de
contribuicdo, somando 105 pontos. A partir de 2029, a quantidade de pontos
necessdria serd de 105 pontos, para os homens.

* Lembrando que para obter a integralidade, tem que ter 65 anos, se homem.

Exemplo: Membro do MP (homem) com 37 anos de idade (que ingressou apos
2003) 13 anos de contribuicdo, somados € igual a 50 pontos. Para conseguir se
aposentar por esta regra, teria que contribuir mais 28 anos. Ela teria 65 anos de
idade e 41 anos de confribuicdo, somando 106 pontos. A partir de 2029, a quan-
tidade de pontos necessdria serd de 105 pontos, para os homens.

Lembrando que quem ingressou depois de 2003 nao tem a integralidade.

6) Como fica o direito a integralidade e paridade?

Como ja citado acima, a PEC 06/2019 assegura para os membros do MP que ingressa-
ram até 31/12/2003 a integralidade com paridade, nas seguintes condicoes:

a) Nao tenha optado pelo regime de previdéncia complementar;
b) Alcance aidade de 62 anos para a mulher e 65 anos para o homem (Art. 4°, § 6°,0u;
c) Alcance 57 anos para a mulher ou 60 anos para o homem, desde que além

dos 30 ou 35 anos de contribuicdo, cumpra o “peddagio” de 100%.

Exceto para esses dois casos, ndo haverd direito a infegralidade nem paridade.
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7) Como ficam os membros do MP que ja completaram os
requisitos para a aposentadoria?

A PEC 6 assegura no art. 3° a concessdo da aposentadoria ao servidor ou membros do
MP e de pensdo por morte aos respectivos dependentes, a qualquer tempo, desde
gue tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios até a data
de sua promulgacdo.

E assegurado o cdlculo dos beneficios (aposentadoria e pensdo por morte) de acordo
com a legislacdo vigente quando adquiriv a condicdo (Art. 3°, §1° da PEC 6/19), aos
servidores publicos.

No entanto, a pensdo por morte de servidor ou membros do MP ja aposentado se su-
jeitard integralmente as novas regras, que assegurardo apenas 60% do valor da apo-
sentadoria no caso de haver apenas um dependente. Essa situacdo decorre da total
revogacdo das regras atuais sobre pensdo e fixacdo de novas regras (art. 23 da PEC
6/19), e do fato de que o entendimento é de que o fato gerador da pensdo é o dbito.

Assim, apenas se o 6bito ocorrer até a promulgacdo da PEC, ainda que o beneficio
seja concedido apods essa data, serd calculado com base na regra atual (art. 40, § 7°
da CF).

8) Como fica o Abono de Permanéncia?

O Abono de Permanéncia € mantido até que lei disponha sobre ele. O servidor ndo
terd mais direito assegurado a ele, mas “poderd” fazer jus ao abono, na forma da Lei.
O valor ndo serd mais obrigatoriamente igual ao da contribuicdo para o regime proé-
prio, mas serd equivalente a *no mdaximo”, essa contribuicdo.

Na forma do art. 3°, § 3° da PEC 6, até que entfre em vigor nova lei, o servidor que j& rece-

be ou que jd preenche os requisitos para se aposentar, fard jus ao abono no valor da sua
contribuicdo previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.
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9) Os regimes proprios serao extintos?

Na forma do art. 40, § 22 da CF, a PEC 6/2019 veda a instituicdo de novos regimes pro-
prios e dispde sobre a edicdo de lei complementar que trard normas gerais de organi-
zacdo e de funcionamento para os que ja existem. O novo texto institui a obrigatorie-
dade dessa lei frazer os requisitos para sua extincdo e com a consequente migracdo
para o Regime Geral de Previdéncia Social (art. 35 da PEC).

Caso o ente venha a extinguir o seu regime proprio, os atuais servidores passardo para
o RGPS, mas até que essa lei complementar seja editada, o ente deverd observar re-
gras como assumir a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos j& tenham
sido implementados antes da sua extincdo, e prever mecanismo de ressarcimento ou
de complementacdo de beneficios aos que tenham contribuido acima do limite ma-
ximo do Regime Geral de Previdéncia Social.

As reservas acumuladas pelo RPPS no momento da extincdo, sé poderdo ser usadas
para pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, e ao ressarcimento de
contribuicdes ou & complementacdo de beneficios, e para compensacdo financeira
com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Além disso, os estados e municipios terdo o prazo de dois anos para implementar os re-
gimes de previdéncia complementar para seus servidores, que poderdo ser enfidades
abertas e fechadas

Se vocé tem duvida ou deseja fazer algum comentdrio/contribuigcdo
ao trabalho da CONAMP sobre a Reforma da Previdénciaq,

envie e-mail para imprensa@conamp.org.br
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