COMITE ORCAMENTARIO E GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO
PRIORITARIA AQ PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO — COGR

PAUTA DA REUNIAO de 16/08/2019

(2° andar do Prédio Anexo ao Palacio da Justica, sala n® 201, as 14h00)

N° de ordem Assunto

01 Revisédo do Plano de Acéo deste Comité.

02 Criacdo do auxilio creche — SEI 0028833-88.2019.8.16.6000, 0001301-
81.2015.8.16.6000

03 Envio de oficio ao Comité Gestor Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdigao para atualizagao dos registros relativos a coordenagao
e composi¢cdo e regulamentacdo local do COGR (Res. 194/TJPR e
Regimento Interno).

04 Envio de oficio ao DPLAN solicitando informagdes sobre a revisdo do Plano
Estratégico 2015/2020, assim como do seu alinhamento com as disposi¢des
das Resolugdes n.° 194, 195 e 219/CNJ — Solicitagdo de acompanhamento
do comité no respectivo procedimento de revis&o. (Item 3.1. PGA-COGR) —
reunido trimestral com o Comité de Gestao Estratégica (art. 4°, lll, Res. n.°
194/CNJ).

05 Envio de oficio a Presidéncia do TJPR para que determine ao DPLAN a
publicacdo de relatérios e graficos demonstrando a previsdo e execugao
orcamentaria das agdes voltadas ao 1° e 2° graus, com base nos dados
discriminados na Resolugdo n.° 195/CNJ (art. 9°, §2°, VIl RICOGR).

06 Envio de oficio ao DPLAN para que encaminhe o esbogco da proposta
orcamentaria de 2019 e mapa demonstrativo da execugao orgcamentaria de
2018, a fim de possibilitar a apresentacédo de sugestdes e observagdes pelo
COGR, nos termos do art. 5° lll e IV, Res. n.° 195/CNJ e art. 10, RICOGR,
no prazo de 10 (dez) dias (art. 13, RICOGR). Sugestao para que o mapa
demonstrativo contenha, no minimo, por unidade orgamentaria, programa,
acao orcamentaria e grupo de natureza de despesa, a dotagao inicial da
LOA, os créditos adicionais, eventual contingenciamento, as despesas
empenhadas, as liquidadas e as pagas (art. 8°, Res. n.° 195/CNJ) — Item 3.3
do PGA-COGR.

07 SEI 0056879-24.2018.8.16.6000 — envio de oficio/despacho no expediente
para reiterar o interesse do COGR assim como a urgéncia da necessidade
da realizag¢ao de cursos de capacitagao sobre orgamento publico.

08 Envio de oficio ao DPLAN, DGRH e ESEJE para solicitar informagdes sobre
o Plano de Gestao de Pessoas por Competéncias, de que trata o Objetivo 9
do Planejamento Estratégico 2015-2020 (Iltem 3.2. PGA-COGR).




09

Envio de oficio ao DPLAN, CGJ e ESEJE para solicitar informacdes sobre o
Plano de Gestao de Processos de Trabalho, para atender o Objetivo 4 do
Planejamento Estratégico (2015-2020), assim como sobre eventuais
iniciativas ja adotadas que tratem de definigao e implantacéo de metodologia
padronizada de processos e fluxos de trabalho nas unidades judiciais do 1°
grau de jurisdicdo — Envio de oficio ao NEMOC para que informe a
quantidade total de processos judiciais em tramite no 1° grau, identificando
a quantidade por classe processual e competéncia, classificados em ordem
decrescente.

10

SEI0046258-31.2019.8.16.6000 — equipe do projeto “Prospecgao de Custas
e Receitas”. Proposta de encaminhamento urgente ao DGRH para edi¢do e

publicagdo de portaria para formalizar a instituicdo e composigdo do grupo
de trabalho, vez que ja aprovado pelo COGR. (ltem 3.3. PGA-COGR).

11

Solicitagdo de levantamento de sigilo aos membros do COGR nos
expedientes: 0064776-06.2018.8.16.6000 — Relotag&o Analistas Judiciarios,
Area Judiciaria, 0034080-50.2019.8.16.6000 - Relotacdo Analistas
Judiciarios, Psicologia e Servigco Social, 0053826-35.2018.8.16.6000 —
Relotagao Técnicos Judiciarios e Oficiais de Justica.




