MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Unifica os Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana e

estabelece outras providéncias.

Capitulo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as

carreiras de seus servidores ficam reestruturados na forma desta Lei.

Art. 2°. A denominacao, classificacao, quantidade, niveis, enquadramento,
tabela de vencimentos e atribuicdes basicas dos cargos de provimento
efetivo passam a ser os constantes dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas de cada cargo efetivo serao

definidas em regulamento.

Capitulo Il

Do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana



Art. 3°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario compreende:

| - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo e
em comissao;

Il - Parte suplementar que é integrada pelas classes dos cargos de

provimento efetivo cuja extincdo, apds vacancia, esta prevista em Lei.

Art. 4°. A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario € dividida em carreiras, cargos em comissao e funcdes
de confianga, agrupados segundo os requisitos de investidura, atribuigdes,
complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos cargos:

| - Juridico Especial (JES) - composto por cargos de provimento efetivo da
carreira de Consultor Juridico, com atribuicdes exclusivas de consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Judiciario, organizada em classes, na
forma do artigo 56 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Parana, cujo requisito de ingresso € o
bacharelado em Direito;

Il - Superior (SPR) - composto por cargos de provimento efetivo das
carreiras de Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador,
Economista, Engenheiro, Estatistico, Médico, Analista Judiciario, Psicologo
Judiciario e Assistente Social Judiciario, com atribuicbes de natureza

especializada nas areas de apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional,



cujo requisito de ingresso é a formagdao em curso superior correlacionado
com a especialidade e com habilitacao legal, se for o caso;

lll - Intermediario (ITD) - composto por cargos de provimento efetivo das
carreiras de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Computagcao e Técnico
Judiciario, com atribuicbes de suporte técnico e administrativo nas areas de
apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional, cujo requisito de ingresso
é a formacao em curso de ensino médio, ou curso técnico equivalente,
correlacionado com a especialidade, se for o caso;

IV - Cargos em Comissao (CCO) - composto por cargos de livre nomeacao
e exoneracao com atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento, cujos
requisitos de provimento sao previstos em lei especifica;

V - Fungbes de Confianca (FCO) - composto por funcdes com atribuicbes
de direcao, chefia e assessoramento, privativos de servidor publico
ocupante de cargo efetivo, cujos requisitos de designagao sdo previstos em

lei especifica.

Art. 5°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario é dividida em carreiras cujos cargos serao extintos apos
as respectivas vacancias, agrupadas da seguinte forma:

| - Serventuarios da Justica (SEJ) - composto por cargos de provimento

efetivo de Escrivdao do Crime, Escrivao da Vara da Infancia e da Juventude e



Adocao, Escrivao da Vara de Execucdes Penais, Escrivao da Vara da
Corregedoria dos Presidios, Secretario do Conselho de Supervisao dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais, Secretario de Turmas Recursais dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais e Secretario dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais, remunerados pelos cofres publicos, com atribuicoes de
direcao de unidade de servico relacionadas a elaboracdao e execucao de
atos processuais;

Il — Serventuarios da Justica — Regime Hibrido (SEH) - composto por cargos
de provimento efetivo de Escrivao da Vara de Familia e Escrivao da Vara de
Registros Publicos e Anexos, remunerados parcialmente pelos cofres
publicos, com atribuicoes de direcao de unidade de servico relacionadas a
elaboracao e execucgao de atos processuais;

lll- Apoio Especializado Superior (APS) - composto por cargos de
provimento efetivo das carreiras de Assistente Social, Bibliotecario, Dentista,
Psicélogo, Analista Judiciario — Area Contabil e Contador/Avaliador dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais, com atribuicdes de natureza
especializada nas areas de apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional,
cujo requisito de ingresso € a formagao em curso superior correlacionado
com a especialidade e com habilitacdo legal, se for o caso;

V- Auxiliares (AUX) - composto por cargos de provimento efetivo das

carreiras de Oficial de Justica e Comissario da Vara da Infancia e da



Juventude, com atribuicbes de suporte técnico e administrativo relativos a
diligéncias processuais externas de cumprimento de atos processuais,
fiscalizacao de criancas e adolescentes e execucao das leis que os assistem
e de apregoamento, cujo requisito de ingresso é a formagao em curso de
ensino médio;

V — Apoio Operacional (AOP) - composto por cargos de provimento efetivo
das carreiras de Desenhista, Mecanico, Técnico Especializado em Infancia e
Juventude e Técnico Especializado em Execucao Penal, com atribuicdes de
suporte técnico e administrativo nas areas de apoio direto e indireto a
prestacao jurisdicional, cujo requisito de ingresso é a formagao em curso de
ensino médio, ou curso técnico equivalente, correlacionado com a
especialidade, se for o caso;

VI - Basico (BCO) - composto por cargos de provimento efetivo das
carreiras de Auxiliar Judiciario |, Auxiliar Judiciario Il, Auxiliar Judiciario Il e
Auxiliar Judiciario IV, com atribuicdes relacionadas a execucao de atividades
basicas de apoio operacional, cujo requisito de ingresso é a formagao em

curso de ensino fundamental.

Capitulo Il

Do Provimento



Art. 6°. A investidura em cargo de provimento efetivo, apds aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-a no

nivel inicial de vencimento do respectivo cargo.

Capitulo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7°. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a mediante
progressao funcional, por antiguidade e merecimento, alternadamente.

§1°. A progressao por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel
para o seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava.

§2°. A progressao por merecimento é a passagem do servidor de um nivel
para o seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava,
condicionada ao resultado da avaliacdo periddica de desempenho

individual, na forma prevista em regulamento.



Art. 8°. A avaliacdo de desempenho individual sera executada com base
em regulamento editado pelo Presidente do Tribunal de Justica que
estabelecera, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.
Paragrafo uUnico. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do
servidor com desempenho insuficiente na avaliacao individual serdo

consideradas e priorizadas no planejamento da Administragao.

Art. 9°. Nao obtera progressao funcional o servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade;

lll - que sofreu sangao disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou
suspensao no periodo de avaliagdo, observada a data do transito em
julgado da decisao;

IV - com resultado insuficiente na avaliagao individual de desempenho.

§ 1°. O periodo de estagio probatorio sera computado no calculo da

progressao funcional por antiguidade.



§ 2° A vedacao dos incisos lll e IV ndao se aplica a progressao por

antiguidade.

Art. 10. S3o causas de suspensao do intersticio para a progressao
funcional:

| - as faltas nao justificadas;

Il - a prisdo nao decorrente de sentenca definitiva;

lll - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cessao a outro 6rgao ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenca para:

a) tratamento de saude superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia superior a 60 (sessenta) dias;
C) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar conjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) missao ou estudo no exterior;

h) participar de curso de formacao decorrente de aprovagdo em concurso

para outro 6rgao da Administracao Publica.



Paragrafo Unico. As hipoteses de suspensao previstas no inciso IV e nas
alineas "a", "b"e "d" do inciso V deste artigo nao sao aplicaveis para a

progressao por antiguidade.

Art. 11. As progressdes serdao formalizadas em ato préprio que produzira
efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data

em que o servidor houver implementado todos os requisitos.

Capitulo V

Da Lotacao e Relotacao

Art. 12. A lotacao e a relotacao dos servidores observara as atribuicbes dos
cargos e a competéncia das unidades judiciarias e administrativas do Poder
Judiciario do Estado do Parana, nos seguintes termos:

| - Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdi¢do: integrada por servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario,
Assistente Social Judiciario, Psicélogo Judiciario, Técnico em Computagao,
Analista Judicidrio — Area Contébil, Contador/Avaliador dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais, Técnico Judiciario, Técnico Especializado em
Infancia e Juventude e Técnico Especializado em Execugdo Penal,integrantes

dos agrupamentos de Serventuarios da Justica, Serventuarios da Justica —



Regime Hibrido, Auxiliares e Basico e por ocupantes de cargos em
comissao ou funcoes de confianca;

Il - Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdicao: integrada por servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, integrantes dos agrupamentos Juridico Especial, de
Serventuarios da Justica e Basico e por ocupantes de cargos em comissao
ou funcdes de confianga;

lll - Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Administrador, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro, Estatistico, Médico, Assistente
Social, Bibliotecario, Dentista, Psicologo, Desenhista e Mecanico, integrantes
dos agrupamentos Juridico Especial, Intermediario e Basico e por ocupantes
de cargos em comissao ou fungdes de confianga;

Paragrafo Unico. As restricbes contidas nos incisos | a lll deste artigo nao
se aplicam para a lotagao e relotacao de servidores para a Cupula Diretiva

do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Art. 13. A alocagdo dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario e de seus servidores sera regulamentada por decreto do

Presidente do Tribunal que atendera os seguintes critérios:



| - equalizacdo da forca de trabalho entre os graus de jurisdicao, segundo a
demanda processual;

Il - distingao entre unidades judiciarias derivadas de suas competéncias,
entrancias e forma de tramitacao dos processos judiciais, dentre fisicos e
eletronicos;

lll - quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a
atividade judicante correspondera a, no maximo, 30% (trinta por cento) do
total de servidores, excluidas a area de tecnologia da informacdo e escola

de servidores.

Art. 14. A distribuicao dos cargos efetivos e seus servidores, dos cargos em

comissao e das funcdes de confianca sera revista a cada 3 (trés) anos.

Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio oriundos
do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério
da Administracdo, poderao ser designados para atendimento das unidades
judiciarias de primeiro grau, a fim de suprir a demanda temporaria de
servidores ou reducao do acervo de processos, nas seguintes modalidades:
| - Presencial: mediante relotacdo voluntaria ou, de oficio, no Foro Central

da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba;



Il - Remota: na Unidade Permanente de Apoio a Prestacao Jurisdicional no
1° Grau de Jurisdicao.

§ 1°. A relotacao de oficio sera precedida da voluntaria e observara, dentre
outros critérios objetivos a serem fixados pelo Presidente do Tribunal de
Justica, via decreto, o tempo de servico no cargo e na unidade.

§ 2°. A relotagao de oficio de servidores oriundos do extinto Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica para unidades do 1° grau de
jurisdicdo somente podera ocorrer se nao houver servidor oriundo do
extinto Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicdo em atividade no 2°
grau de jurisdicdo ou na Secretaria do Tribunal de Justica, ressalvada a
possibilidade de permuta voluntaria, nos termos do inciso IV do artigo 23

desta Lei.

Art. 16. O Presidente do Tribunal de Justica requlamentara, por decreto, o
funcionamento da Unidade Permanente de Apoio a Prestacao Jurisdicional
no 1° Grau de Jurisdicao, instalada na Capital, sob a supervisao da

Corregedoria-Geral da Justica.

Capitulo VI

Do Vencimento e da Remuneracao



Art. 17. A fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario é
determinada segundo a natureza, grau de responsabilidade, complexidade

dos cargos, suas peculiaridades e requisitos para investidura.

Art. 18. Vencimento € a retribuicdao pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo com valor fixado em lei e correspondente ao nivel/classe de

enquadramento do servidor, nos termos desta Lei.

Art. 19. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo e em comissao é
composta pelo vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias

estabelecidas em lei.

Capitulo VI

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 21. Até a superveniéncia de lei especifica que dispora sobre o regime
disciplinar dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario,
aplicam-se as disposi¢des do Titulo V da Lei Estadual n° 16.024, de 19 de
dezembro de 2008, segundo o respectivo quadro de pessoal de origem do

servidor.



§1°. As sindicancias e processos administrativos disciplinares em curso
manterao seus respectivos ritos processuais.

§2°. No caso dos servidores que ingressarem nas carreiras a partir da
vigéncia desta Lei, observar-se-do as disposicoes da Lei Estadual n® 16.024,
de 19 de dezembro de 2008, segundo a unidade de lotacao do servidor na

data dos fatos relativos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 22. Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social Judiciario
e Psicologo Judiciario poderdao ser designados para atuar no Centro de
Assisténcia Médica e Social da Secretaria do Tribunal apds a extincao, por
meio da vacancia, dos cargos de Assistente Social e Psic6logo oriundos do
grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado (SAE) do extinto

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica.

Art. 23. Os servidores oriundos do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau
de Jurisdicao poderdao ser lotados em quaisquer das unidades judiciarias,
nos termos de regulamento a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de
Justica, que atenderd aos seguintes requisitos quanto a alocacdo desses
servidores nas unidades de 2° grau, além dos previstos no artigo 12 desta

Lei:



| - cumprimento a distribuicdo proporcional de servidores por unidade
judiciaria de 1° grau, de acordo com a lotagao paradigma de cada unidade,
de modo a nao configurar déficit de servidor nas secretarias e escrivanias
de 1° grau;

Il - vedacao temporaria a alocacao dos servidores referidos no caput deste
artigo nas unidades judiciarias de 2° grau enquanto houver necessidade de
distribuicdo extra de servidores para o 1° grau em razao da taxa de
congestionamento;

Il - atendimento prioritdrio a demanda de servidores nas unidades
judiciarias em processo de estatizacdo, para fins de cumprimento do inciso
| deste artigo;

IV - possibilidade de permuta entre servidores ocupantes de cargos da
mesma carreira entre as unidades judiciarias de 1° e 2° graus;

V - atuacao dos servidores referidos no caput deste artigo em forga-tarefa
junto a Corregedoria-Geral da Justica, por prazo certo, ou na Escola dos
Servidores do Poder Judicidario do Estado do Parand - ESEJE,
independentemente dos requisitos estabelecidos nos incisos | e Il deste

artigo.

Art. 24. Ficam transformados 74 (setenta e quatro) cargos vagos de

Assessor Juridico, 02 (dois) cargos vagos de Arquiteto, 38 (trinta e oito)



cargos vagos de Assistente Social, 17 (dezessete) cargos vagos de
Administrador, 07 (sete) cargos vagos de Bibliotecario, 13 (treze) cargos
vagos de Contador, 1 (um) de cargo vago de Dentista, 3 (trés) cargos vagos
de Designer Grafico, 8 (oito) cargos vagos de Engenheiro, 01 (um) cargo
vago de Estatistico, 01 (um) cargo vago de Jornalista, 04 (quatro) cargos
vagos de Médico, 10 (dez) cargos vagos de Psicélogo, 03 (trés) cargos
vagos de Auxiliar de Enfermagem, 02 (dois) cargos vagos de Desenhista e
05 (cinco) cargos vagos de Mecanico em 45 (quarenta e cinco) cargos de
Analista Judiciario, 239 (duzentos e trinta e nove) cargos de Técnico
Judiciario e 389 (trezentos e oitenta e nove) cargos em comissao de
Assistente Juridico Il, de simbologia 1-D.

§1°. Os cargos efetivos e em comissao criados por este artigo serao
destinados as unidades judiciarias do 1° grau de jurisdicao.

§2°. O quantitativo de cargos efetivos vagos com atribui¢cdes nas areas de
apoio indireto a prestacao jurisdicional referidos no caput deste artigo sera
revisto a cada triénio, a partir da vigéncia desta Lei, a fim de adequa-lo ao
volume das demandas do Tribunal, observada a priorizacao de recursos ao

1° grau de jurisdicdo e a necessidade de estatizacdo das serventias judiciais.

Art. 25. Ficam transformados, a partir da vacancia, e direcionados ao 1°

grau de jurisdicao:



| - 30 (trinta) cargos de Consultor Juridico em 82 (oitenta e dois) cargos de
Analista Judiciario;

Il - 30 (trinta) cargos de Técnico Especializado em Infancia e Juventude e 4
(quatro) cargos de Técnicos Especializado em Execugao Penal em 31 (trinta
e um) cargos de Psicologo Judiciario e 20 (vinte) cargos de Assistente
Social Judiciario.

§ 1°. Os cargos transformados em razdo do disposto no inciso | deste
artigo poderdo ser providos na nova carreira a razdao de um cargo de
Consultor Juridico vago para 2 (dois) cargos de Analista Judiciario até a
vacancia do ultimo cargo de Consultor Juridico quando, entdo, poderao ser
providos todos os cargos de Analista Judiciario remanescentes.

§ 2°. Os cargos transformados em razao do disposto no inciso Il deste
artigo poderdo ser providos nas novas carreiras a razao de um cargo de
Técnico Especializado vago para um cargo de Psicologo Judiciario ou
Assistente Social Judiciario, alternadamente, até a vacancia do ultimo cargo
de Técnico Especializado quando, entao, poderdo ser providos todos os
cargos de Psicologo Judiciario e Assistente Social Judiciario remanescentes.
§ 3°. O provimento dos novos cargos na forma dos 8§ 1° e 2° deste artigo

dependera de prévia disponibilidade orcamentaria e financeira.



Art. 26. Os cargos dos agrupamentos de Serventuarios da Justica e de
Serventuarios da Justica — Regime Hibrido e das carreiras de
Contador/Avaliador dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e de Analista
Judiciario -Area Contabil serdo transformados, a partir da vacancia, em

cargos de Analista Judiciario e direcionados ao 1° grau de jurisdigao.

Art. 27. Ficam transformados os cargos de Oficial Judiciario e Técnico
Judiciario do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e de Técnico Judiciario e Técnico de Secretaria do extinto Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo em cargos de Técnico Judiciario do

Quadro de Pessoal do Poder Judiciario.

Art. 28. Os cargos de Analista Judiciario - Area Assisténcia Social e Analista
Judiciario — Area Psicologia passam a ser denominados de Assistente Social

Judiciario e Psicélogo Judiciario.

Art. 29. Os cargos de Auxiliar Judiciario de 1° Grau passam a ser

denominados de Auxiliar Judiciario IV.



Art. 30. Os cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico, oriundos do
grupo ocupacional Especial Superior (ESP), passam a ser denominados de

Consultor Juridico, do agrupamento Juridico Especial (JES).

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo do grupo ocupacional Superior
de Apoio Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica do Estado do Parana, a excecdo dos cargos de
Assistente Social, Bibliotecario, Dentista e Psic6logo, passardo a integrar o

agrupamento Superior (SPR) do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional Especial Superior (ESP) do extinto Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, na data de
publicacdo desta Lei, continuarao a ser remunerados segundo a sistematica
prevista no regime anterior, em aten¢dao ao principio da irredutibilidade
salarial.

§ 1° Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional Especial Superior (ESP) do extinto Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, na data de
publicacdo desta Lei, fica assegurada a percepcdao de verba de

representacao no percentual de 126% (cento e vinte e seis por cento), a



qual sera extinta para os futuros integrantes do agrupamento Juridico
Especial.

§ 2°. O percentual referido no paragrafo anterior incide sobre o vencimento
basico do cargo e fica a ele integrado para todos os efeitos legais.

§ 3°. Fica vedada a lotacao de servidores ocupantes do cargo de Consultor
Juridico em percentual superior a 30% (trinta por cento) do total desses
cargos em gabinetes de Desembargador e de Juiz de Direito Substituto em
2° Grau derivadas de designacao para o exercicio de cargo ou fungao de

confianga, a excecao dos gabinetes da Cupula Diretiva.

Art. 33. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional Superior de Apoio Especializado (SAE) do extinto Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, na data
de publicacdo desta Lei, continuardo a ser remunerados segundo a
sistematica prevista no regime anterior, em atencdao ao principio da
irredutibilidade salarial.

§ 1°. Aos ocupantes do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado
(SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, na data de publicacdo desta Lei, fica assegurada a

percepcao de verba de representacao no percentual de 80% (oitenta por



cento), a qual sera extinta para os futuros integrantes do agrupamento
Superior.

§ 2°. O percentual referido no paragrafo anterior incide sobre o vencimento
basico do cargo e fica a ele integrado para todos os efeitos legais.

§ 3°. A excecdo dos ocupantes de cargos oriundos do grupo ocupacional
Superior de Apoio Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, na data de
publicacdo desta Lei, os ocupantes de cargos das demais carreiras do Poder
Judiciario do Estado do Parand que passaram a integrar o agrupamento
Superior (SPR) em virtude desta Lei ndo fazem jus a verba de

representacao.

Art. 34. Nao sera devida verba de representacdo a quaisquer futuros

servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 35. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta Lei correspondem a
uma jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e serao

atualizadas no caso de revisao geral anual.

Art. 36. Os servidores ocupantes do cargo de Médico poderao optar pelas

seguintes jornadas semanais de trabalho:



| - 35 (trinta e cinco) horas, com cumprimento minimo de 30 (trinta) horas
de atendimento ambulatorial presencial e de até 5 (cinco) horas para
expedicdao de laudos, pareceres, notas e informacdes técnicas nas
demandas judiciais de assisténcia a saude, que poderdo ser cumpridas de
maneira remota, com vencimentos integrais;

Il - 25 (vinte e cinco) horas, com o cumprimento minimo de 20 (vinte)
horas de atendimento ambulatorial presencial e de até 5 (cinco) horas para
expedicdao de laudos, pareceres, notas e informacdes técnicas nas
demandas judiciais de assisténcia a saude, que poderdao ser cumpridas de
maneira remota, com vencimentos proporcionais, correspondentes a
71,42% (setenta e um inteiros e quarenta e dois centésimos percentuais)

dos vencimentos integrais.

Art. 37. O enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei fica
definido na forma de seus Anexos Il e VI.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional Especial Superior
(ESP) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, na data de publicacao desta Lei, permanecem regidos
pelas Tabelas do regime anterior, reproduzidas nos Anexos desta Lei.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional Superior de Apoio

Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal



de Justica do Estado do Parana, na data de publicagdo desta Lei,
permanecem regidos pelas Tabelas do regime anterior, reproduzidas nos

Anexos desta Lei.

Art. 38. Os cargos providos do grupo ocupacional Especial Superior (ESP)
do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, na data de publicacao desta Lei, passardao a ser regidos
pela Tabela 3 do Anexo Il e pela Tabela 3 do Anexo VIl apods as respectivas

vacancias.

Art. 39. Os cargos providos do grupo ocupacional Superior de Apoio
Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica do Estado do Parana, na data de publicacdo desta Lei, passarao a
ser regidos pela Tabela 4 do Anexo Il e pela Tabela 3 do Anexo VIl apds as

respectivas vacancias.

Art. 40. A progressao dos servidores se dara nos termos do artigo 7° e
seguintes desta Lei, observada, na progressao seguinte ao enquadramento
decorrente desta Lei, a alternancia entre antiguidade e merecimento e o
coOmputo do tempo de efetivo exercicio no nivel em que se encontravam

antes desse enquadramento.



§1°. Apds o enquadramento previsto nesta Lei, a primeira progressao dos
servidores que se encontravam enquadrados no ultimo nivel de suas
respectivas carreiras sera por antiguidade, cujo intersticio tera inicio com
sua vigéncia.

§2°. Os servidores oriundos do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicao terao suas progressGes por antiguidade seguintes a vigéncia
desta Lei ap6s o cumprimento do seguinte intersticio de tempo de efetivo
exercicio no respectivo nivel:

| - servidores com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no atual cargo
terdo sua progressao por antiguidade apds cumprido o intersticio de 2
(dois) anos e 9 (nove) meses de efetivo exercicio;

Il - servidores com até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no atual cargo
terdo sua progressao por antiguidade apds cumprido o intersticio de 2
(dois) anos e 6 (seis) meses de efetivo exercicio;

lll - servidores com até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no atual cargo
terdo sua progressao por antiguidade apds cumprido o intersticio de 2
(dois) anos e 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

IV - servidores com até 20 (vinte) anos de exercicio no atual cargo terao
sua progressao por antiguidade apos cumprido o intersticio de 2 (dois)

anos de efetivo exercicio;



V - servidores com mais de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no atual
cargo terao sua progressao por antiguidade cumprido o intersticio de 1
(um) ano e 6 (seis) meses de efetivo exercicio.

§3°. Terao direito a progressdao aos niveis transitorios previstos nesta Lei
apenas os servidores que ingressaram nos respectivos cargos antes da

vigéncia desta Lei.

Art. 41. Aplica-se aos servidores enquadrados na forma desta Lei o
disposto da Lei Estadual n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, no que se
refere ao regime disciplinar, exceto quanto aos integrantes dos
agrupamentos de Serventuarios da Justica e de Serventuarios da Justica —
Regime Hibrido, que continuam submetidos, no que couber, ao disposto na

Lei Estadual n°® 14.277, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Eventuais verbas sucumbenciais que venham a ser deferidas em
razao das alteragbes promovidas pelo inciso VII do artigo 1° do Anexo VIII
desta Lei obrigatoriamente reverterdo ao FUNREJUS - Fundo de

Reequipamento do Poder Judiciario.



Art. 43 Os cargos efetivos de que trata esta Lei sao classificados da
seguinte forma quanto a vinculagdo de suas atribuicbes a prestagao
jurisdicional:

| — Apoio Direto a Prestagcdo Jurisdicional: cargos de Consultor Juridico,
Analista Judiciario, Psicologo Judiciario, Assistente Social Judiciario, Técnico
Judiciario, Escrivdao do Crime, Escrivdo da Vara da Infancia e da Juventude e
Adocao, Escrivao da Vara de Execucdes Penais, Escrivao da Vara da
Corregedoria dos Presidios, Secretario do Conselho de Supervisdo dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais, Secretario de Turmas Recursais dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais, Secretario dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais, Escrivao da Vara de Familia, Escrivao da Vara de
Registros Publicos e Anexos, Analista Judiciario - Area Contéabil,
Contador/Avaliador dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, Oficial de
Justica, Comissario da Vara da Infancia e da Juventude, Técnico
Especializado em Infancia e Juventude, Técnico Especializado em Execucao
Penal, Auxiliar Judiciario |, Auxiliar Judiciario I, Auxiliar Judiciario Il e
Auxiliar Judiciario IV;

Il = Apoio Indireto a Prestacdo Jurisdicional: cargos de Consultor Juridico,
Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Economista,
Engenheiro, Estatistico, Médico, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em

Computacao, Técnico Judiciario, Assistente Social, Bibliotecario, Dentista,



Psicélogo, Desenhista, Mecanico, Auxiliar Judiciario |, Auxiliar Judiciario I,

Auxiliar Judiciario Il e Auxiliar Judiciario IV.

Art. 44. O artigo 1° da Lei Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos funcionarios
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

§ 1°S3o considerados funcionarios para os fins deste Estatuto os
ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Parana.

§ 2° Os integrantes dos cargos dos agrupamentos de Serventuarios da
Justica e Serventuarios da Justica — Regime Hibrido continuam submetidos
ao disposto na Lei n® 14.277, de 30 de dezembro de 2013, no que se refere

ao regime disciplinar.”

Art. 45. Ficam revogados:

| — os artigos 1° a 8° 10 e 11 e anexos da Lei Estadual n° 11.719, de 12 de
maio de 1997;

Il — os artigos 118, I, 123, 125, 126, 128, 131 a 134, 146 a 148 e 150 da Lei

Estadual n® 14.277, de 30 de dezembro de 2003;



lll — os artigos 1°,caput do 3°, 6° a 18 e anexo | da Lei Estadual n® 16.023,
de 19 de dezembro de 2008;

IV - os artigos 4°, §2° 5° 6° §2°11, paragrafo unico, e 14, § 2° da Lei
Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008;

V - os artigos 5° e 6° da Lei Estadual n° 16.744, de 29 de dezembro de
2010;

VI - os artigos 1°, 3° a 17, 28 a 40 e 44 e anexos da Lei Estadual n° 16.748,
de 29 de dezembro de 2010;

VII - os artigos 6° e 7° da Lei Estadual n® 17.469, de 02 de janeiro de 2013;
VIIl - os artigos 1° a 4°, 4°B, 5° e 6° da Lei Estadual n° 17.528, de 26 de
marco de 2013;

IX - a Lei Estadual n® 18.143, de 04 de julho de 2014;

X - os artigos 1° a 3° 5° e 6° da Lei Estadual n° 18287, de 04 de
novembro de 2014;

Xl - a Lei Estadual n° 18.416, de 29 de dezembro de 2014;

Xl - o artigo 3° da Lei Estadual n° 19.082, de 25 de julho de 2017.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO VIII

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CAPITULO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER JUDICIARIO

SECAO | - CARGO DO AGRUPAMENTOJURIDICO ESPECIAL

Art. 1°. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico das atividades técnicas e
administrativas ao Tribunal de Justica no controle da legalidade de seus
atos mediante o exame e elaboracdo de propostas, anteprojetos, projetos

e minutas de atos, contratos, acordos, convénios ou ajustes, entre outros;

Il - emitir pareceres juridicos em questdao que constitua condicao legal
para prosseguimento de procedimentos administrativos e sobre questdes

decorrentes da aplicagao de leis e atos normativos;

lll - examinar ordens e decisOes judiciais e orientar quanto ao seu exato

cumprimento;



IV - realizar pesquisas, relatérios e documentos que subsidiem as decisdes,
o planejamento, a formulagdo de estratégias, a execucdo e O
monitoramento de projetos, programas e planos de acao do Tribunal de

Justica;

V- exercer fungdes de direcao e supervisao das unidades de consultoria do
Tribunal de Justica, cujas atribuicbes se caracterizem como de natureza
técnico-juridica;

VI - fornecer, mediante informacao, elementos instrutdrios necessarios a
defesa do Estado do Parana em processos judiciais, a pedido da

Procuradoria-Geral do Estado, bem como aquelas a serem prestadas ao

Tribunal de Contas do Estado e Conselho Nacional de Justica;

VIl - exercer, em carater extraordinario, por determinacao do Presidente do
Tribunal, a representacao judicial e defesa do Poder Judiciario estadual, nas
causas envolvendo os interesses institucionais e sua autonomia, nos

termos do julgamento da ADI n° 175 PR;

VIIl - apoiar a unificacdo da jurisprudéncia administrativa do Estado do

Parana para prevenir e dirimir divergéncias entre 6rgaos.

SECAO Il - CARGOS DO AGRUPAMENTO SUPERIOR



Art. 2°. Ao Arquiteto incumbe:

|- elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,

analisando dados e informacoes;

Il - elaborar estudos, projetos, analises, avaliagcdes, vistorias, pericias,

pareceres e fiscalizacao de obras e servicos;

lIl - elaborar projetos arquitetonicos de construcdes e ampliagdes de

edificios do Poder Judiciario;

IV - emitir pareceres técnicos em licitacdes, correlatos a sua area de

formacao;

V - efetuar analises de orcamentos em procedimentos licitatorios ou

quando solicitado;

VI - fiscalizar e coordenar as obras;

VII - elaborar relatérios e informagdes técnicas referente a obras e servigos;

VIII - orientar e coordenar os servicos de desenho e calculo elaborados

pelos setores competentes;



IX - avaliar prédios, terrenos e locacdes quando do interesse do Poder
Judiciario;
X - auxiliar na elaboracao de especificagdes técnica de obras ou servigos,

visando a construcao ou a recuperacao de prédios do Poder Judiciario.

Art. 3°. Ao Engenheiro incumbe:

| - elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras e servicos de

engenharia;
Il - controlar a qualidade de empreendimentos;

lll - emitir pareceres técnicos, relatorios e informacdes em expedientes

relacionados a obras e edificacbes;
IV - elaborar laudo de avaliacdo em imoveis;

V - supervisionar, fiscalizar, coordenar e responder diretamente pela
execucao dos projetos de construgdo e reformas contratadas pelo Tribunal

de Justica;

VI - emitir pareceres técnicos em licitagcbes correlatos a sua area de

formacao;



VIl - efetuar analises de orcamentos em procedimentos licitatérios ou

quando solicitado;

VIII - orientar e coordenar os servicos de desenho e calculo elaborados

pelos setores competentes;

IX - avaliar prédios, terrenos e locacdes quando do interesse do Tribunal

de Justica;

X - auxiliar na elaboracdao de especificagbes técnicas de obras ou servicos,

visando a construgdo ou a recuperagao de prédios do Poder Judiciario.

Art. 4°. Ao Médico incumbe:

| - propor a implementacdo de acdes de prevencao de doencas e

promocao da saude tanto individuais quanto coletivas;

Il - a realizacao de consultas e exames médicos, ambulatoriais e
emergenciais; avaliacdo de exames complementares e inspecao de saude;
emissao de laudo médico e pareceres; realizacao de visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; remocao de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; e
outras proprias da categoria medica, destinadas exclusivamente ao publico

interno;



lll - prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores do Poder
Judiciario e respectivos dependentes, nos consultorios do Tribunal de

Justica;

IV - realizar pequenas cirurgias de acordo com as possibilidades técnicas

do servico;

V - compor Junta Médica do Poder Judiciario, conforme designacao;

VI - inspecionar e orientar os servigos paramédicos a serem executados;

VII - solicitar informacOes externas de carater profissional médico, sempre

gue necessarias, para avaliacao pericial;

VIII - desenvolver atividades de carater preventivo e curativo;

IX - realizar campanhas de promocao a saude, tanto individuais quanto

coletivas;

X - proceder a exames e elaborar pareceres médicos ou informagdes
destinadosainstruir processos judiciais relativos a saude, mediante ordem

de autoridade judiciaria competente.

Art. 5°. Ao Administrador incumbe:



| - planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas areas de recursos

humanos, patriménio, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos;

Il - promover estudos de racionalizacdo de recursos e controlar o

desempenho organizacional;

IV- emitir pareceres na area de Administracao, relatérios, planos, projetos

elaudos;

V - realizar pericias, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes,

implantacao,coordenacao e controle de trabalhos;

VI - colaborar, na area de sua atuagao, nos projetos e pesquisas, relatorios
e documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento, a formulacao
de estratégias, a execucao e o monitoramento de projetos, programas e

planos de agdo do Tribunal de Justica.

Art. 6°. Ao Contador incumbe:

| - registrar atos e fatos contabeis;

[l - elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros;

[Il - realizar auditoria em documentos contabeis e financeiros;



IV - realizar calculos relacionados a processos administrativos;

V- emitir pareceres e laudos na area de Contabilidade;

VI - emitir notas de empenho, liquidagao e pagamento;

VII - acompanhar a execucao orcamentaria e extraorcamentaria;

VIII - elaborar o relatério de prestacao de contas anual;

IX - verificar as receitas e despesas publicas;

X - efetuar calculos de custos de aquisicao e utilizacao de bens, mao de

obra, pessoal e servicos.

Xl - colaborar, na area de sua atuagao, nos projetos e pesquisas, relatorios
e documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento, a formulacao
de estratégias, a execucao e o monitoramento de projetos, programas e

planos de acao do Tribunal de Justica.

Art. 7°. Ao Economista incumbe:

| - prestar assisténcia técnica no ambito profissional especifico aos servicos

do Departamento ou setor em que estiver lotado;

[l - analisar o ambiente econ6mico;



lll - planejar, organizar e coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria

e a prestacao de contas anual;

IV - colaborar nos estudos sobre planos de contas;

V- elaborar projetos de pesquisa econdémica;

VI - participar da elaboragao do planejamento estratégico;

VII - gerir a programacao economico e financeira;

VIIl - colaborar, na area de sua atuagdo, nos projetos e pesquisas,
relatorios e documentos que subsidiem as decisbes, o planejamento, a
formulacdo de estratégias, a execucao e o monitoramento de projetos,

programas e planos de agao do Tribunal de Justiga.

Art. 8°. Ao Estatistico incumbe;

| - analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados,
criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificacdo de

dados,efetuar analises estatisticas;

Il - planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou levantamentos

estatisticos;

lll - emitir pareceres no campo da estatistica;



IV - elaborar padronizagdes estatisticas;

V - efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos

respectivos;

VI - a escrituracao dos livros de registro ou controle estatisticos criados

em lei;

VI - assessorar, na area de sua atuacao, nos projetos e pesquisas, relatorios
edocumentos que subsidiem as decisGes, o planejamento, a formulacdo de
estratégias, a execugdao e o monitoramento de projetos, programas e

planos de acao do Poder Judiciario;

VIl — assessorar e dirigir orgaos e se¢des de estatistica.

Art. 9°. Ao Analista de Sistemas incumbe:

| - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus
requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando

aplicativos;

Il - prestar suporte técnico aos usuarios e infraestrutura l6gica;

lll - elaborar documentacao técnica;



IV - estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para

ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica,

V - administrar o fluxo de informagdes geradas e distribuidas pela rede de

computadores;

VI - planejar e organizar o processamento, armazenamento, recuperacgao e

disponibilidade das informacoes;

VIl - assessorar, na area de sua atuagdo, nos projetos e pesquisas,
relatorios e documentos que subsidiem as decisbes, o planejamento, a
formulacdo de estratégias, a execucao e o monitoramento de projetos,

programas e planos de acao do Poder Judiciario.

Art. 10. Ao Analista Judiciario incumbe:

| - coordenar e executar os servicos de documentacao e movimentacao
processuais, de guarda e conservacao dos autos, de comunicagao
processual (expedicdo de mandados, de cartas e de elaboracdo de editais)

e de certificacao;

Il - analise e instrucdo de processos judiciais, objetivando a eficacia e a

efetividade no atendimento ao jurisdicionado;

lIl - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatorios;



IV- analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de despachos,
sentencas e votos, emitir informacgdes, proceder a estudos e pesquisas na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a

analise de processo;
V - cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

VI - redigir e assinar oficios, mandados, editais, cartas precatorias,

certidoes e demais atos da unidade;

VIl - fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos
julgadores e unidades de apoio direto a prestacao jurisdicional do

Tribunal;
VIII - manter a ordem e o decoro no interior da reparticao;
IX - receber e tomar por termo as reclamacdes feitas oralmente;

X - registrar, antes da intimacao das partes ou ao seu advogado, as

sentencas do juiz;

Xl - emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou

termo do processo ou de fato de seu conhecimento em razéo do oficio;
Xl - auxiliar e estar presente nas audiéncias, quando solicitado;

Xl - fiscalizar o pagamento das custas processuais;



XIV - praticar os atos necessarios ao protesto das custas judiciais nao
pagas;

XV - atender o publico em geral, especialmente advogados e
jurisdicionados, prestando informagdes técnicas relacionadas a tramitacao
de processos, cumprimento de prazos, sentencas e decisdes proferidas nos

autos;

XVI - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com

servicos da unidade.

Art. 11. Ao Psicélogo Judiciario incumbe:

| - elaborar e analisar laudos psicologicos, pareceres, relatorios e outros

documentos relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as

orientacdes existentes;

Il - realizar avaliagdo psicologica para adultos e adolescentes,
psicodiagndstico, psicoterapia, avaliagao psicoldgica, pericias em caso de

designacao e avaliacao psicolégica de candidatos a adogao;



IV - aplicar e avaliar testes psicologicos, orientacdo psicopedagogica de
crianca sem tratamento, orientacdao a familiares, encaminhamentos e

atendimento psicoterapico das familias;

V - conduzir veiculo oficial para o desenvolvimento de suas atividades

funcionais.

Art. 12. Ao Assistente Social Judiciario incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de

Servico Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros

documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

lll - atender as determinacgdes judiciais relativas a pratica do Servigo Social,
sempre em conformidade com a legislagdao que regulamenta a profissao e

o respectivo cddigo de ética;

IV - realizar visitas a locais de trabalho, domiciliares e instituicdes
hospitalares, quando se fizer necessaria a assisténcia ao servidor e seus

dependentes;

V - conduzir veiculo oficial para o desenvolvimento de suas atividades

funcionais.



SECAO IIl - CARGOS DO AGRUPAMENTO INTERMEDIARIO

Art. 13. Ao Técnico Judiciario incumbe:

| - executar servicos de apoio administrativo e suporte perante as diversas

unidades do Tribunal de Justica;
Il - auxiliar nas tarefas inerentes a movimentagao processual;
lll - prestar atendimento aos publicos interno e externo.

IV - desempenhar tarefas relacionadas com a redacdo oficial de
expedientes e digitacao de documentos, dentre outras compativeis na area

administrativa do Tribunal de Justica;

V - realizar levantamentos, coleta, organizacdo e analise de dados
necessarios a elaboracdo de relatorios, pareceres e informagbes em
processo e outros atos relacionados com as atividades administrativa e
judiciaria;

VI - realizar trabalhos de protocolo fisico e eletronico de petigdes, feitos,

documentos, fichas e volumes recebidos;



VIl - emitir informacdes em processos e expedientes que lhe forem

encaminhados para tal fim;

VIII - minutar oficios, correspondéncias, portarias, ordens de servico, avisos

e outros atos da administracao;

IX - proceder ao registro e anotacdo de processos, expedientes e

documentos que Ihe forem encaminhados para tanto;

X - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros

instrumentos de controle administrativo e judiciario;

Xl - pesquisar sobre matéria administrativa, juridica ou de interesse do

setor onde estiver lotado;

XIl - executar outras atividades no campo de apoio administrativo e

judiciario identificadas pelo superior imediato.

Art. 14. Ao Técnico em Computagao incumbe:

| - executar a manutencao de equipamentos;

Il - instalar e configurar softwares,

[Il - atender e orientar os usuarios;



IV - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos

equipamentos sob sua responsabilidade;

V - prestar atendimento em informatica em todas as unidades do Tribunal

de Justica;

VI - monitorizar e substituir equipamentos e softwares,

VIl - preencher as planilhas de ocorréncias e de solicitagdo de servigos,

visando ao equacionamento de problemas;

VIIl - executar cdpias em meio magnético de arquivos e programas,

cumprindo as rotinas estabelecidas no tocante a backups,

IX - efetuar os procedimentos de coépia, transferéncia, armazenamento e

recuperacao de arquivos de dados;

X - realizar servicos de cabeamento de redes de computadores;

Xl - instalar e configurar equipamentos de impressao;

Xll - executar outras atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Art. 15. Ao Auxiliar de Enfermagem incumbe:

| - ministrar medicamentos prescritos e executar procedimentos curativos;

Il - aplicar vacinas;



[l - auxiliar nos trabalhos da area de saude;

IV - manter sob sua responsabilidade o estoque de medicamentos

ordinario e de emergéncia do Centro de Assisténcia Médica e Social;

V - prestar atendimento aos magistrados e servidores do Poder Judiciario

e seus respectivos dependentes;

VI - programar, desenvolver e executar campanhas de vacinagao;

VII - realizar eletrocardiograma, mediante indicacdo médica;

VIII - prestar atendimento domiciliar, quando necessario, a critério do

médico assistente;

IX - prestar servico de oxigenoterapia aplicando inala¢des e similares; X -

controlar e esterilizar materiais segundo normas técnicas.

CAPITULO Il

QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DO PODER JUDICIARIO

Art. 16. Ao Psicdlogo do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do

Tribunal de Justica incumbe:



| - elaborar e analisar laudos psicologicos, pareceres, relatorios e outros

documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as

orientagdes existentes;

Il - realizar avaliagdo psicolégica para adultos e adolescentes,
psicodiagndstico,psicoterapia, avaliacao psicolégica, orientacao aos pais,
avaliacdo do estado mental para candidatos que ingressam no Poder
Judiciario, pericias em caso de designacao, avaliacao psicolégica de

candidatos a adocao;

IV - realizar orientacdo vocacional de adolescentes;

V - aplicar e avaliar testes psicoldgicos, orientagdo psicopedagdgica de
criancas em tratamento, orientacdao a familiares, encaminhamentos e

atendimento psicoterapico das familias.

Art. 17. Ao Dentista incumbe:

| - prestar assisténcia odontoldgica, preventiva e corretiva aos magistrados
e servidores, bem como coordenar campanhas e programas de educacao

para a saude bucal;

Il - realizar pericias odontoldgicas;



Il - controlar o material odontolégico sob responsabilidade da sua

unidade;

IV - coordenar e planejar campanhas educativas em saude bucal;

V - prestar assisténcia odontolégica aos dependentes, aos magistrados e
servidores, nos consultérios do Tribunal de Justica, de acordo com as

possibilidades técnicas do servico.

Art. 18. Ao Assistente Social do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria

do Tribunal de Justica incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de

Servico Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatorios e outros

documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

lll - prestar atendimento ao publico interno;

IV - desenvolver programas de carater curativo, preventivo e promocional,

com vistas ao equilibrio psicossocial do magistrado ou servidor;



V - minimizar e prevenir tensdes existentes no ambiente de trabalho,
contribuindo para a melhoria das relagdes interpessoais e da qualidade de

vida;

VI - realizar acompanhamento de portadores de disturbios psiquiatricos,

extensivo aos familiares;

VII - controlar as licencas para tratamento de saude;

VIIl - atender aos que se encontram em licenca para tratamento de saude,
acompanhando-os; bem como a sua familia, durante e apds o tratamento,

através de visitas domiciliares, hospitalares, entrevistas e orientacgoes;

IX - disponibilizar informagbes sobre os diversos recursos existentes na
comunidade, assim como os critérios e as possibilidades de acesso a esses

recursos,

X - avaliar candidatos para a admissao profissional ao Poder Judiciario;

Xl - implementar acdes e programas voltados a adequada preparacao dos

que estao em vias de aposentadoria por invalidez.

Art. 19. Ao Bibliotecario incumbe:



| - desenvolver atividades referentes a aquisicdo, pesquisa, registro,
catalogacdo, classificacao, indexacdo e disseminacao de material
bibliografico, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais,
nacionais ou estrangeiros, bem como promover o intercambio com
bibliotecas de orgaos publicos e instituicbes juridicas nacionais e

internacionais;

[l - administrar o acervo de bibliotecas;

lll - organizar os servicos de documentacao;

IV - padronizar os servicos técnicos de biblioteconomia;

V - atender os interessados, auxiliando-os na pesquisa, registrando

empréstimo de obras e zelando pela devolucdao das mesmas;

VI - manter atualizado o registro da legislagdo estadual e federal, bem

como dos atos normativos do Tribunal de Justica.

Art. 20. Ao Analista Judiciario - Area Contabil incumbe:

| - atividades de execugao qualificada sob orientacdo e supervisao,

envolvendo fung¢des de contabilidade, financas e auditoria publicas;



Il - contar, em todos os feitos, antes da sentenca ou de qualquer despacho

definitivo, mediante ordem do Juiz, os emolumentos e as custas;

lll - proceder a contagem do principal e dos juros nas acoes referentes a
dividas em quantias certas e nos calculos aritméticos que se fizerem

necessarios relativamente a direitos e obrigacoes;

IV - fazer o calculo para pagamento de impostos;

V - elaborar calculos em geral, bem como proceder a contagem de custas

e preparo de recursos;

VI - elaborar e efetuar laudos de avaliacao;

VII - expedir certidbes de atos e documentos de sua exclusiva

competéncia;

VIIIl - executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade

correlatos.

Art. 21. Ao Escrivao incumbe:

| - coordenar e executar os servicos de documentagao e movimentacao

processuais, de guarda e conservacao dos autos, de comunicagao



processual (expedicdo de mandados, de cartas e de elaboracao de editais)

e de certificacao;

Il - analise e instrucao de processos judiciais, objetivando a eficacia e a

efetividade no atendimento ao jurisdicionado;

lll - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatorios;

IV - analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de despachos,
sentencas e votos, emitir informacdes, proceder a estudos e pesquisas na
legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a

analise de processo;

V - cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

VI - redigir e assinar oficios, mandados, editais, cartas precatorias,

certidoes e demais atos da unidade;

VIl - fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos
julgadores e unidades de apoio direto a prestacdao jurisdicional do

Tribunal;

VIII - manter a ordem e o decoro no interior da reparticao;

IX - receber e tomar por termo as reclamagdes feitas oralmente;



X - registrar, antes da intimacao das partes ou ao seu advogado, as

sentencas do juiz

Xl - emitir, independentemente de despacho, certidao de qualquer ato ou

termo do processo ou de fato de seu conhecimento em razdao do oficio;

Xll - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

Xl - fiscalizar o pagamento das custas processuais;

XIV - praticar os atos necessarios ao protesto das custas judiciais nao
pagas;

XV - atender o publico em geral, especialmente advogados e
jurisdicionados, prestando informagdes técnicas relacionadas a tramitacao
de processos, cumprimento de prazos, sentencas e decisdes proferidas nos

autos;

XVI - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com

servicos da unidade.

Art. 22. Ao Secretario do Conselho de Supervisao dos Juizados Especiais

incumbe:



| - receber os processos de competéncia da Turma Recursal e peticdes a
eles relacionadas, controlando-os por via computacional, e encaminhando-
0s aos Senhores Juizes Relatores e Presidente do orgao julgador, nos

termos da lei;

I - elaborar oficios, mandados, editais, alvaras, cartas de ordem,
precatorias, rogatorias ou de sentenca, em cumprimento a despacho ou

disposicao legal, providenciando o devido encaminhamento;

Il - organizar as pautas de forma regimental, encaminhando para
publicacdo as pautas externas e aos Gabinetes dos Senhores Juizes e

demais setores as pautas internas;

IV - certificar nos autos o decurso de prazo sem manifestacdao das partes,

com relacao aos despachos publicados ou intimacdes pessoais;

V - informar aos Senhores Juizes Relatores ou Presidente de &rgéo
julgador a inexisténcia de manifestagdao, dentro do prazo estipulado, em

resposta a oficios expedidos;

VI - encaminhar a baixa os processos com transito em julgado;

VIl - exercer outras fung¢bes correlatas ao seu cargo na Turma Recursal e

desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos servicos.



Art. 23. Ao Secretario de Turma Recursal do Juizado Especial e ao

Secretario dos Juizados Especiais Civeis e Criminais incumbe:

| - coordenar, controlar e orientar os trabalhos inerentes a Secretaria; Il -

cumprir e fazer cumprir as normas procedimentais e processuais;

lll - dar andamento aos processos despachados, adotando as medidas
necessarias ao cumprimento das determinacbes neles contidas,

prioritariamente as liminares, os processos de emergéncia e de idosos;

IV - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatérios, zelando

pela constante organizacao e atualizagao do arquivo;

V - propor medidas que julgue convenientes para elevar a eficiéncia e

eficacia dos servicos da Secretaria;

VI - informar aos advogados e as partes, quanto a tramitacao dos

processaos,

VII - atender o publico em geral;

VIII - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

IX - redigir e assinar oficios, mandados, certidées e demais atos da

Secretaria;



X - controlar a fluéncia dos prazos, certificando-se, quando for o caso, o

seu transcurso;

Xl - elaborar editais e intimacoes;

Xl - alimentar o sistema informatizado com todas as movimentacbes dos

processos de competéncia da Secretaria dos Juizados;

Xl - autorizar a carga de processos para advogados;

XIV - exercer outras fungdes correlatas ao seu cargo na Secretaria dos
Juizados Especiais e desenvolver atividades necessarias ao bom andamento

dos servicos.

Art. 24. Ao Contador e Avaliador do Juizado Especial incumbe:

| - efetuar os servicos de distribuicdo nos casos e forma previstos em lei,
em resolucdo do Conselho de Supervisdao dos Juizados Especiais e no

Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica, supletivamente;

Il - elaborar calculos em geral, bem como proceder a contagem de custas
e preparo de recursos de alcada das Turmas Recursais dos Juizados

Especiais;

lll - elaborar e efetuar laudos de avaliacao;



IV - expedir certiddes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia;

V - efetuar as averbacdes e os cancelamentos de sua competéncia;

VI - exercer outras func¢des correlatas ao seu cargo no ambito dos Juizados
Especiais e desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos

servicos.

Art. 25. Ao Oficial de Justica e Oficial de Justica do Juizado Especial

incumbem:

| - fazer citacOes, intimagdes, arrestos, penhoras, avaliagdbes e demais

diligéncias que lhe forem cometidas;

Il - lavrar autos e certiddes referentes aos atos que praticarem;

lll - convocar pessoas idoneas para que testemunhem atos de sua funcao,

quando a lei assim o exigir;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos que |Ihe forem

confiados;

V - comparecer diariamente ao Férum e ai permanecer enquanto

necessario;



VI - estar presente as audiéncias, quando solicitado, e auxiliar o juiz na

manutencao da ordem;

VII - exercer, cumulativamente, quaisquer outras funcdes previstas em lei e

dar cumprimento as ordens emanadas do Juiz.

Art. 26. Ao Comissario de Vigilancia incumbe:

| - exercer vigilancia sobre os menores em geral, fiscalizando a execugao

das leis de assisténcia e protecao que lhes diga respeito;

Il - proceder as investigacdes relativas aos menores, a seus pais, tutores ou
encarregados de sua guarda, com o fim de esclarecer a acdo da justica

social;

[Il - auxiliar no preparo dos processos relativos a menores, promovendo
medidas preliminares de instrucao, tais como os exames de idade ou do
corpo de delito, declaracdes de pais, tutores ou responsaveis, e demais

pessoas que possam prestar quaisquer esclarecimentos;

IV - exercer vigilancia sobre criancas e adolescentes em ambientes

publicos, em cinemas, teatros e casas de diversao publicas em geral;

V - relatar a autoridade judiciaria qualquer ocorréncia de ameacga ou

violagao dos direitos da crianga e do adolescente;



VI - desenvolver trabalhos de prevencao, aconselhamento, orientagao,
acompanhamento técnico a crianca e ao adolescente, bem como a familia,
fornecendo a autoridade judiciaria subsidios para instruir processos,

audiéncias e decisoes;

VII - fiscalizar a execucdo das medidas de protecao e socioeducativas; VI

- executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade judiciaria.

Art. 27. Ao Desenhista incumbe:

| - elaborar plantas, desenhos e detalhamentos dos projetos de engenharia

e arquitetura;

Il - organizar arquivo de documentos, projetos e desenhos existente no

setor;

lll - colaborar com o Arquiteto e com o Engenheiro no funcionamento do

servico;

[V - auxiliar na conferéncia de calculos.

Art. 28. Ao Técnico Especializado em Infancia e Juventude incumbe:



| - realizar entrevista com os adolescentes e representantes legais,

objetivando a realizacdo do Estudo Social;

Il - realizar visita domiciliar, objetivando conhecer as condi¢cbes de moradia
em que vivem tais sujeitos e apreender aspectos do cotidiano das suas

relacoes;

lll - sugerir a autoridade judiciaria através de parecer interdisciplinar, as

medidas socioeducativas as quais deverao ser aplicadas aos adolescentes;

VI - realizar contato externo, quando da sugestao de tratamento.

Art. 29. Ao Técnico Especializado em Execucao Penal incumbe:

| — executar servicos de apoio administrativo e suporte em sua area de

atuacao;

Il — auxiliar nas tarefas inerentes a movimentacao processual;

lll — prestar atendimento ao publico;

IV - emitir informacbes em processos e expedientes que lhe forem

encaminhados para tal fim;

V - proceder ao registro e anotacdo de processos, expedientes e

documentos que lhe forem encaminhados para tanto;



VI - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros

instrumentos de controle;

VII - pesquisar sobre matéria de interesse do setor onde estiver lotado;

VIII - executar outras atividades no campo de apoio administrativo e

judiciario identificadas pelo superior imediato.

Art. 30. Ao Auxiliar Judiciario |, Il, lll e IV incumbe:

| - operar equipamentos, atender pessoas, transferir, cadastrar e

desenvolver atividades externas e internas;

Il - auxiliar os usuarios, fornecendo informacdes e orientacdes em geral; Il

- prestar informacgdes gerais relacionados com os servigos do Tribunal;

IV - realizar atividades basicas de apoio operacional as unidades

organizacionais;

V - receber e organizar expedientes administrativos e processos judiciais

junto as unidades administrativas da Secretaria do Tribunal de Justica;

VI - registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral;

VII - selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;



VIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de

complexidade.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades basicas de apoio operacional
aquelas relativas a execucao de tarefas de suporte técnico e administrativo
de média complexidade as unidades organizacionais, bem como aquelas
vinculadas as especialidades inerentes a cada 6rgao e as que venham a

surgir no interesse do servico.

Art. 31. Ao Mecanico incumbe:

| - executar reparos mecanicos e efetuar regularmente a manutencdo da

frota do Poder Judiciario;

Il - prestar socorro externo aos veiculos em servico, sempre que

necessario;

lll - requisitar as pecas e equipamentos indispensaveis a manutencdao do

veiculo em reparo;

IV - manter-se sempre atualizado em relacdo ao aperfeicoamento da

técnica mecanica;

V - desmontar, reparar, montar e ajustar os diversos componentes dos

veiculos;



VI - operar com maquinas e ferramentas para conserto e manutencdo de

veiculos;

VIl - zelar para que os veiculos mantenham um bom estado de

funcionamento;

VIl - responsabilizar-se pela limpeza, revisdao e acondicionamento de pecas

de veiculos;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuacao.



