MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Unifica os Quadros de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado do Parana e
estabelece outras providéncias.

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 12 O Quadro de Pessoal do Poder judiciario do Estado do Parana e
as carreiras de seus servidores ficam reestruturados na forma desta

Lei.

Art. 292 A denominacao, classificacao, quantidade, niveis,
enguadramento, tabela de vencimentos e atribuicbes béasicas dos
cargos de provimento efetivo passam a ser os constantes dos anexos
e das tabelas desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas de cada cargo efetivo serao
definidas em regulamento.

Capitulo i
Do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Art. 32 O Quadro de Pessoal do Poder judiciario compreende:

i - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento
efetivo e em comissao;

il - Parte suplementar que é integrada pelas carreiras dos cargos de
provimento efetivo cuja extincao ou transformacao, apds vacancia,
estdo previstas em Lei.



Art. 42 A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de
Pessoal do Poder judiciario é dividida em carreiras, cargos em
comissao e funcdes de confianca, agrupados segundo os requisitos de
investidura, atribuicdes, complexidade, grau de responsabilidade e
peculiaridades dos cargos:

| - juridico Especial (JES) - composto por cargos de provimento efetivo
da carreira de Consultor juridico, com atribuicées exclusivas de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder judiciario, organizada
em classes, na forma do artigo 56 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicao do Estado do Parana, cujo
requisito de ingresso é o bacharelado em Direito;

Il - Superior {(SPR) - composto por cargos de provimento efetivo das
carreiras de Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador,
Economista, Engenheiro, Estatistico, Médico, Analista judiciario,
Psicdlogo judicidrio e Assistente Social Judicidrio, com atribuicdes de
natureza especializada nas areas de apoio direto e indireto a
prestacao jurisdicional, cujo requisito de ingresso é a formacao em
curso superior correlacionado com a especialidade e com habilitacao
legal, se for o caso;

il - Intermediario (iTD) - composto por cargos de provimento efetivo
das carreiras de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Computacdo e
Técnico judiciario, com atribuicOes de suporte técnico e administrativo
nas areas de apoio direto e indireto a prestacdo jurisdicional, cujo
requisito de ingresso é a formacdo em curso de ensino médio, ou
curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for
0 Caso;

IV - Cargos em Comissao (CCO) - composto por cargos de livre
nomeacao e exoneracao com atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, cujos requisitos de provimento sao previstos em lei
especifica;



V - Funcbes de Confianca (FCO) - composto por funcdes com
atribuicées de direcao, chefia e assessoramento, privativos de
servidor publico ocupante de cargo efetivo, cujos requisitos de
designacao sao previstos em lei especifica.

Art. 52 A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de
Pessoal do Poder judiciario é composta por carreiras resultantes da
fusao de cargos que, por previsao legal, serao extintos ou
transformados a medida gue vagarem, agrupadas da seguinte forma:
| - Especial (EPL) - composto por cargos de provimento efetivo de
Analista judiciario, remunerados pelos cofres publicos, com
atribuicbes idénticas as do cargo de Analista judiciario, mencionado
no inciso i do artigo 42, nos termos desta Lei;

il — Serventuarios da Justica - Regime Hibrido (SEH) - composto por
cargos de provimento efetivo de Escrivdo da Vara de Familia e
Escrivao da Vara de Registros Publicos e Anexos, remunerados
parcialmente pelos cofres publicos, com atribuicbes de direcdo de
unidade de servico relacionadas a elaboracdo e execucao de atos
processuais;

il - Apoio Especializado Superior (APS) - composto por cargos de
provimento efetivo das carreiras de Assistente Social, Bibliotecéario,
Dentista, Psicélogo, Analista Judicidrio - Area Contabil e
Contador/Avaliador dos juizados Especiais Civeis e Criminais, com
atribuicbes de natureza especializada nas areas de apoio direto e
indireto a prestacdo jurisdicional, cujo requisito de ingresso é a
formacao em curso superior correlacionado com a especialidade e
com habilitacao legal, se for o caso;

IV - Auxiliares (AUX) - composto por cargos de provimento efetivo das
carreiras de Oficial de Justica e Comissario da Vara da Infancia e da
Jjuventude, com atribuicbes de suporte técnico e administrativo

relativos a diligéncias processuais externas de cumprimento de atos



processuais, fiscalizacao de criancas e adolescentes e execucao das
leis gue os assistem e de apregoamento, cujo requisito de ingresso é
a formacdo em curso de ensino médio;

V - Apoio Operacional (AOP) - composto por cargos de provimento
efetivo das carreiras de Desenhista, Mecanico, Técnico Especializado
em Infancia e juventude e Técnico Especializado em Execucao Penal,
com atribuicbes de suporte técnico e administrativo nas areas de
apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional, cujo requisito de
ingresso é a formacao em curso de ensino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

Vi - Basico (BCO) - composto por cargos de provimento efetivo das
carreiras de Auxiliar judiciario , Auxiliar judicidrio Hf, Auxiliar judiciario
il e Auxiliar judicidrio IV, com atribuicdes relacionadas a execucao de
atividades bésicas de apoio operacional, cujo requisito de ingresso &
a formacao em curso de ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos indicados nos incisos |, i,
iV, V e VI deste artigo sdo assegurados os mesmos critérios de
progressao, lotacao, relotacao e revisao geral anual garantidos aos
ocupantes de cargos das demais carreiras do Quadro de Pessoal do
Poder judiciario, nos termos previstos nesta Lei.

Capitulo i
Do Provimento

Art. 62 A investidura em cargo de provimento efetivo, ap6s aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-&
no nivel inicial de vencimento do respectivo cargo.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira



Art. 72 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder judicidrio dar-se-a mediante
progressao  funcional, por antiguidade e merecimento,
alternadamente.

§12 A progressao por antiguidade € a passagem do servidor de um
nivel para o seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontrava.

§22 A progressao por merecimento € a passagem do servidor de um
nivel para o seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em gue se
encontrava, condicionada ao resultado da avaliacao periédica de

desempenho individual, na forma prevista em regulamento.

Art. 82 A avaliacao de desempenho individual sera executada com
base em regulamento editado pelo Presidente do Tribunal de justica
gue estabelecera, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

il - pontualidade;

il - produtividade;

iV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do
servidor com desempenho insuficiente na avaliacao individual serao
consideradas e priorizadas no planejamento da Administracao.

Art. 92 N3o obterd progressao funcional o servidor:
| - em estagio probatério;
Il - em disponibilidade;



il - que sofreu sancao disciplinar de adverténcia por 2 {duas) vezes
ou suspensao no periodo de avaliacdo, observada a data do transito
em julgado da decisao;

IV - com resultado insuficiente na avaliacao individual de
desempenho.

§ 12 O periodo de estagio probatério seréa computado no céalculo da
progressao funcional por antiguidade.

§ 22 A vedacdo dos incisos il e IV nao se aplica a progressao por
antiguidade.

Art. 10. Sdo causas de suspensao do intersticio para a progressao
funcional:

| - as faltas nao justificadas;

il - a prisao nao decorrente de sentenca definitiva;

il - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cessao a outro 6rgao ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenca para:

a) tratamento de salde superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia superior a 60 (sessenta)
dias;

c) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar conjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) missao ou estudo no exterior,;

h) participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em
concurso para outro 6rgao da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. As hip6teses de suspensao previstas no inciso IV e
nas alineas “a”, “b” e "d” do inciso V deste artigo nao sao aplicaveis
para a progressao por antiguidade.



Art. 11. As progressfes serdao formalizadas em ato préprio que
produzird efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor houver implementado todos os
requisitos.

Capitulo V
Da Lotagcao e Relotagao

Art. 12. A lotacdo e a relotacdo dos servidores observard as
atribuicbes dos cargos e a competéncia das unidades judiciarias e
administrativas do Poder judicidrio do Estado do Parand, nos
seguintes termos:

I - Unidades judiciarias de 19 Grau de jurisdicao: integrada por
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
judicidrio, Assistente Social judicidrio, Psicélogo judiciario, Técnico em
Computacdo, Analista Judicidrio — Area Contabil, Contador/Avaliador
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, Técnico judiciario, Técnico
Especializado em Infancia e juventude e Técnico Especializado em
Execucao Penal, integrantes dos agrupamentos Especial,
Serventudrios da justica — Regime Hibrido, Auxiliares e Basico e por
ocupantes de cargos em comissao ou funcdes de confianca;

il - Unidades judiciarias de 22 Grau de jurisdicdo: integrada por
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
judicidrio e Técnico judiciario, integrantes dos agrupamentos Juridico
Especial, Especial e Basico e por ocupantes de cargos em comissao
ou funcbes de confianca;

il - Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Administrador,
Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro,
Estatistico, Médico, Assistente Social, Bibliotecario, Dentista,
Psicélogo, Desenhista e Mecanico, integrantes dos agrupamentos



juridico Especial, intermedidrio e Basico e por ocupantes de cargos
em comissao ou funcoes de confianca;

Paragrafo Unico. As restricdes contidas nos incisos | a lll deste artigo
nao se aplicam para a lotacao e relotacao de servidores para a Clpula
Diretiva do Tribunal de justica do Estado do Parana.

Art. 13. A alocacao dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
judiciario e de seus servidores sera regulamentada por decreto do
Presidente do Tribunal que atendera os seguintes critérios:

| - equalizacao da forca de trabalho entre os graus de jurisdicao,
segundo a demanda processual;

il - distincdo entre unidades judiciarias derivadas de suas
competéncias, entrancias e forma de tramitacdo dos processos
judiciais, dentre fisicos e eletrénicos;

ill - quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto
a atividade judicante correspondera a, no maximo, 30% (trinta por
cento) do total de servidores, excluidas a area de tecnologia da
informacao e escola de servidores.

Paragrafo Gnico. E assegurado o livre transito entre o 12 e 0 22 Graus
de Jjurisdicao aos servidores ocupantes dos cargos de Analista
judiciario e Técnico judiciario, desde gue observados os critérios de
distribuicao de pessoal estabelecidos em atos normativos do Conselho
Nacional da justica — CNJ.

Art. 14. A distribuicao dos cargos efetivos e seus servidores, dos
cargos em comissao e das funcdes de confianca sera revista a cada 3
(trés) anos.

Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario
oriundos do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica, a critério da Administracao, poderao ser designados para



atendimento das unidades judicidrias de primeiro grau, inclusive para
exercicio dos cargos em comissao e funcdes de confianca respectivos,
a fim de suprir a demanda temporaria de servidores ou reducao do
acervo de processos, nas seguintes modalidades:

I - Presencial: mediante relotacao voluntéria ou, de oficio, no Foro
Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba;

il - Remota: na Unidade Permanente de Apoio a Prestacao jurisdicional
no 12 Grau de Jurisdicao.

§ 12 A relotacdo de oficio seré precedida da voluntdria e observarg,
dentre outros critérios objetivos a serem fixados pelo Presidente do
Tribunal de justica, via decreto, o tempo de servico no cargo e na
unidade.

§ 22 A relotacdo de oficio de servidores oriundos do extinto Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de justica para unidades do 12 grau
de jurisdicao somente poderd ocorrer se nao houver servidor oriundo
do extinto Quadro de Pessoal de 12 Grau de Jurisdicao em atividade
no 22 grau de jurisdicao ou na Secretaria do Tribunal de Justica,
ressalvada a possibilidade de permuta voluntaria, nos termos do
inciso IV do artigo 23 desta Lei.

Art. 16. O Presidente do Tribunal de justica regulamentard, por
decreto, o funcionamento da Unidade Permanente de Apoio a
Prestacao jurisdicional no 12 Grau de jurisdicao, instalada na Capital,
sob a supervisao da Corregedoria-Geral da justica.

Capitulo Vi
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 17. A fixacao do vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder

judiciario €& determinada segundo a natureza, grau de



responsabilidade, complexidade dos cargos, suas peculiaridades e
requisitos para investidura.

Art. 18. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo com valor fixado em lei e correspondente ao nivel/classe de

enquadramento do servidor, nos termos desta Lei.

Art. 19. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo e em
comissao € composta pelo vencimento, acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei.

Capitulo Vii
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 20. Até a superveniéncia de lei especifica que dispora sobre o
regime disciplinar dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder
judicidrio, aplicam-se as disposicbes do Titulo V da Lei Estadual n®
16.024, de 19 de dezembro de 2008, segundo o respectivo quadro de
pessoal de origem do servidor.

§12 As sindicancias e processos administrativos disciplinares em curso
manterdo seus respectivos ritos processuais.

§22 No caso dos servidores gue ingressarem nas carreiras a partir da
vigéncia desta Lei, observar-se-ao as disposicdes da Lei Estadual n®
16.024, de 19 de dezembro de 2008, segundo a unidade de lotacao
do servidor na data dos fatos relativos a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 21. Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social
Judiciario e Psicélogo judiciario poderao ser designados para atuar no
Centro de Assisténcia Médica e Social da Secretaria do Tribunal apés
a extincao, por meio da vacancia, dos cargos de Assistente Social e



Psicélogo oriundos do grupo ocupacional Superior de Apoio
Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de justica.

Art. 22. Os servidores oriundos do extinto Quadro de Pessoal do 19
Grau de Jurisdicao poderao ser lotados em quaisquer das unidades
judiciarias, nos termos de regulamento a ser expedido pelo Presidente
do Tribunal de justica, gue atendera aos seguintes requisitos quanto
a alocacao desses servidores nas unidades de 2° grau, além dos
previstos no artigo 12 desta Lei:

i - cumprimento a distribuicdo proporcional de servidores por unidade
judiciaria de 19 grau, de acordo com a lotacao paradigma de cada
unidade, de modo a ndo configurar déficit de servidor nas secretarias
e escrivanias de 19 grau;

il - atendimento prioritario a demanda de servidores nas unidades
judiciarias em processo de estatizacao, para fins de cumprimento do
inciso | deste artigo;

Il - possibilidade de permuta entre servidores ocupantes de cargos da
mesma carreira entre as unidades judiciarias de 12 e 22 graus;

IV - atuacao dos servidores referidos no caput deste artigo em forca-
tarefa junto a Corregedoria-Geral da justica, por prazo certo, ou na
Escola dos Servidores do Poder judiciario do Estado do Parana - ESEJE,
independentemente do requisito estabelecido no inciso | deste artigo.

Art. 23. Ficam transformados 74 (setenta e quatro) cargos vagos de
Assessor juridico, 02 (dois) cargos vagos de Arquiteto, 38 (trinta e
oito) cargos vagos de Assistente Social, 17 (dezessete) cargos vagos
de Administrador, 07 (sete) cargos vagos de Bibliotecario, 13 (treze)
cargos vagos de Contador, 1 {um) de cargo vago de Dentista, 3 (trés)
cargos vagos de Designer Grafico, 8 (oito} cargos vagos de
Engenheiro, 01 {(um) cargo vago de Estatistico, 01 (um) cargo vago de



jornalista, 04 (quatro) cargos vagos de Médico, 10 {(dez) cargos vagos
de Psicélogo, 03 (trés) cargos vagos de Auxiliar de Enfermagem, 02
(dois) cargos vagos de Desenhista e 05 (cinco) cargos vagos de
Mecanico em 45 (quarenta e cinco) cargos de Analista judiciario, 239
(duzentos e trinta e nove) cargos de Técnico judiciario e 389
(trezentos e oitenta e nove) cargos em comissao de Assistente juridico
il, de simbologia 1-D.

§12 Os cargos efetivos e em comissao criados por este artigo serao
destinados as unidades judiciarias do 12 grau de jurisdicao.

§2°2 O quantitativo de cargos efetivos vagos com atribuicdes nas areas
de apoio indireto a prestacao jurisdicional referidos no caput deste
artigo serd revisto a cada triénio, a partir da vigéncia desta Lei, a fim
de adeqgua-lo ao volume das demandas do Tribunal, observada a
priorizacao de recursos ao 1° grau de jurisdicao e a necessidade de
estatizacao das serventias judiciais.

Art. 24, Ficam transformados, a partir da vacancia, e direcionados ao
12 grau de jurisdicao:

i - 30 (trinta) cargos de Consultor juridico em 82 (oitenta e dois) cargos
de Analista judiciario;

il - 30 (trinta) cargos de Técnico Especializado em Infancia e juventude
e 4 (quatro) cargos de Técnicos Especializado em Execucado Penal em
31 (trinta e um) cargos de Psicélogo judiciario e 20 (vinte) cargos de
Assistente Social judiciario.

§ 12 Os cargos transformados em razao do disposto no inciso | deste
artigo poderdo ser providos na nova carreira a razao de um cargo de
Consultor juridico vago para 2 (dois) cargos de Analista Judiciario até
a vacancia do ultimo cargo de Consultor juridico guando, entao,
poderao ser providos todos os cargos de Analista Judiciario

remanescentes.



§ 22 Os cargos transformados em razao do disposto no inciso [l deste
artigo poderao ser providos nas novas carreiras a razaoc de um cargo
de Técnico Especializado vago para um cargo de Psicélogo judiciario
ou Assistente Social judiciario, alternadamente, até a vacancia do
ultimo cargo de Técnico Especializado quando, entao, poderao ser
providos todos os cargos de Psicdélogo judiciario e Assistente Social
judiciario remanescentes.

§ 32 O provimento dos novos cargos na forma dos §§ 12 e 29 deste
artigo dependerd de prévia disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 25. Os cargos dos agrupamentos Especial e de Serventudrios da
justica — Regime Hibrido e das carreiras de Contador/Avaliador dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais e de Analista Judiciario - Area
Contabil serdao transformados, a partir da vacancia, em cargos de
Analista judicidrio e direcionados ao 1¢ grau de jurisdicdo.

Art. 26. Os cargos de Escrivao do Crime, Escrivao da Vara da infancia
e da juventude e Adocao, Escrivao da Vara de Execucdes Penais,
Escrivao da Vara da Corregedoria dos Presidios, Secretdrio do
Conselho de Supervisao dos Juizados Especiais Civeis e Criminais,
Secretario de Turmas Recursais dos juizados Especiais Civeis e
Criminais e Secretdrio dos juizados Especiais Civeis e Criminais
passam a ser denominados Analista judiciario, integrantes do
agrupamento Especial (EPL), previsto no inciso | do artigo 52 desta Lei.

Art. 27. Ficam transformados os cargos de Oficial judicidrio e Técnico
Judiciario do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e de Técnico Judiciario e Técnico de Secretaria do extinto
Quadro de Pessoal do 12 Grau de jurisdicdo em cargos de Técnico
Judiciario do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario.



Art. 28. Os cargos de Analista judicidrio - Area Assisténcia Social e
Analista Judicidrio — Area Psicologia passam a ser denominados de
Assistente Social judicidrio e Psicdlogo judiciario.

Art. 29. Os cargos de Auxiliar judiciario de 1° Grau passam a ser
denominados de Auxiliar Judiciario IV.

Art. 30. Os cargos de provimento efetivo de Assessor juridico, oriundos
do grupo ocupacional Especial Superior (ESP), passam a ser
denominados de Consultor juridico, do agrupamento juridico Especial
(JES).

Paragrafo Unico. As Assessorias juridicas do Tribunal de Justica,
incluindo a do Orgdo Especial e do Conselho da Magistratura, passam
a ser denominadas Consultorias juridicas, integradas por ocupantes
de cargos da carreira de Consultor juridico, e serdo regulamentadas
por Decreto judicidrio do Presidente do Tribunal de justica.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo do grupo ocupacional
Superior de Apoio Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de justica do Estado do Parana, a excecao
dos cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Dentista e Psicélogo,
passarao a integrar o agrupamento Superior {(5PR} do Quadro de
Pessoal do Poder judiciario.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional Especial Superior (ESP) do extinto Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, na data de
publicacao desta Lei, continuarao a ser remunerados segundo a
sistematica prevista no regime anterior, em atencao ao principio da
irredutibilidade salarial.



§ 12 Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional Especial Superior (ESP) do extinto Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de justica do Estado do Parand, na data de
publicacdo desta Lei, fica assegurada a percepcac de verba de
representacao no percentual de 126% {(cento e vinte e seis por cento},
a qual serd extinta para os futuros integrantes do agrupamento
Juridico Especial.

§ 22 O percentual referido no paragrafo anterior incide sobre o
vencimento basico do cargo e fica a ele integrado para todos os
efeitos legais.

§ 32 Fica vedada a lotacao de servidores ocupantes do cargo de
Consultor juridico em percentual superior a 30% (trinta por cento) do
total desses cargos em gabinetes de Desembargador e de juiz de
Direito Substituto em 22 Grau derivadas de designacac para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, a excecao
dos gabinetes da Capula Diretiva.

Art. 33 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional Superior de Apoio Especializado (SAE) do extinto Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de justica do Estado do Parana,
na data de publicacao desta Lei, continuarao a ser remunerados
segundo a sistematica prevista no regime anterior, em atencdo ao
principio da irredutibilidade salarial.

§ 19 Aos ocupantes do grupo ocupacional Superior de Apoio
Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de justica do Estado do Parand, na data de publicacdo desta
Lei, fica assegurada a percepcao de verba de representacao no
percentual de 80% (oitenta por cento), a gual sera extinta para os
futuros integrantes do agrupamento Superior.



§ 22 O percentual referido no paragrafo anterior incide sobre o
vencimento bdsico do cargo e fica a ele integrado para todos os
efeitos legais.

§ 32 A excecdo dos ocupantes de cargos oriundos do grupo
ocupacional Superior de Apoio Especializado (SAE) do extinto Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de justica do Estado do Parana,
na data de publicacao desta Lei, 0s ocupantes de cargos das demais
carreiras do Poder judiciario do Estado do Parand que passaram a
integrar o agrupamento Superior (SPR) em virtude desta Lei nao

fazem jus a verba de representacao.

Art. 34. Nao sera devida verba de representacao a quaisquer futuros
servidores do Poder judiciario do Estado do Parana.

Art. 35. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta Lei
correspondem a uma jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas
semanais e serao atualizadas no caso de revisao geral anual.

Art. 36. O enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei fica
definido na forma de seus Anexos il e Vi.

§ 12 Os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional Especial Superior
(ESP) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
justica do Estado do Parana, na data de publicacdo desta Lei,
permanecem regidos pelas Tabelas do regime anterior, reproduzidas
nos Anexos desta Lei.

§ 22 Os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional Superior de Apoio
Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de justica do Estado do Parand, na data de publicacao desta
Lei, permanecem regidos pelas Tabelas do regime anterior,
reproduzidas nos Anexos desta Lei.



Art. 37. Os cargos providos do grupo ocupacional Especial Superior
(ESP) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
justica do Estado do Parand, na data de publicacao desta Lei, passarao
a ser regidos pela Tabela 3 do Anexo il e pela Tabela 3 do Anexo Vii

apods as respectivas vacancias.

Art. 38. Os cargos providos do grupo ocupacional Superior de Apoio
Especializado (SAE) do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de justica do Estado do Parana, na data de publicacdo desta
Lei, passarao a ser regidos pela Tabela 4 do Anexo il e pela Tabela 3
do Anexo Vil apos as respectivas vacancias.

Art. 39. A progressao dos servidores se dara nos termos do artigo 72
e seguintes desta Lei, observada, na progressac seguinte ao
enguadramento decorrente desta Lei, a alternancia entre antiguidade
e merecimento e o codmputo do tempo de efetivo exercicio no nivel
em que se encontravam antes desse enquadramento.

§12 Apds o enguadramento previsto nesta Lei, a primeira progressao
dos servidores que se encontravam enquadrados no Uitimo nivel de
suas respectivas carreiras sera por antiguidade, cujo intersticio tera
inicio com sua vigéncia.

§22 Os servidores oriundos do extinto Quadro de Pessoal do 12 Grau
de Jjurisdicdo terdo suas progressdes por antiguidade seguintes a
vigéncia desta Lei ap6s o cumprimento do seguinte intersticio de
tempo de efetivo exercicio no respectivo nivel:

| - servidores com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no atual
cargo terao sua progressao por antiguidade apés cumprido o
intersticio de 2 (dois) anos e 9 {nove) meses de efetivo exercicio;

il - servidores com até 10 {dez) anos de efetivo exercicio no atual
cargo terao sua progressao por antiguidade apés cumprido o
intersticio de 2 (dois) anos e 6 {seis) meses de efetivo exercicio;



il - servidores com até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no atual
cargo terdo sua progressao por antiguidade apés cumprido o
intersticio de 2 (dois) anos e 3 {trés) meses de efetivo exercicio;

IV - servidores com até 20 (vinte) anos de exercicio no atual cargo
terdo sua progressao por antiguidade apo6s cumprido o intersticio de
2 (dois) anos de efetivo exercicio;

V - servidores com até 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no atual
cargo terdo sua progressaoc por antiguidade apds cumprido o
intersticio de 1 (um) ano e 9 (nove) meses de efetivo exercicio;

Vi - servidores com mais de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
atual cargo terao sua progressao por antiguidade cumprido o
intersticio de 1 (um) ano e 6 (seis) meses de efetivo exercicio.

§32 Terao direito a progressao aos niveis transitérios previstos nesta
Lei apenas os servidores que ingressaram nos respectivos cargos

antes da vigéncia desta Lei.

Art. 40. Aplica-se aos servidores enquadrados na forma desta Lei o
disposto da Lei Estadual n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, no
gue se refere ao regime disciplinar, exceto guanto aos integrantes dos
agrupamentos Especial e de Serventudrios da justica - Regime
Hibrido, que continuam submetidos, no que couber, ao disposto na Lei
Estadual n® 14.277, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 41. Eventuais verbas sucumbenciais que venham a ser deferidas
em razao das alteracbes promovidas pelo inciso Vil do artigo 19 do
Anexo Vili desta Lei obrigatoriamente reverterao ao FUNREJUS -
Fundo de Reeguipamento do Poder Judiciario.

Art. 42. Os cargos efetivos de que trata esta Lei sao classificados da
seguinte forma quanto a vinculacao de suas atribuicdes a prestacao

jurisdicional:



| — Apoio Direto a Prestacao Jurisdicional: cargos de Consultor juridico,
Analista Judiciario, Psicélogo judicidrio, Assistente Social judicidrio,
Técnico judiciario, Analista judiciario (EPL), Escrivao da Vara de
Familia, Escrivédo da Vara de Registros Publicos e Anexos, Analista
Jjudiciario - Area Contédbil, Contador/Avaliador dos juizados Especiais
Civeis e Criminais, Oficial de Justica, Comissario da Vara da Infancia e
da juventude, Técnico Especializado em infancia e juventude, Técnico
Especializado em Execucao Penal, Auxiliar judicidrio [, Auxiliar
Judicidrio Hi, Auxiliar judiciario lll e Auxiliar Judiciario IV;

il — Apoio Indireto a Prestacao Jurisdicional: cargos de Consultor
juridico, Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador,
Economista, Engenheiro, Estatistico, Médico, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Computacao, Técnico Judiciario, Assistente Social,
Bibliotecario, Dentista, Psicdlogo, Desenhista, Mecanico, Auxiliar
judiciario |, Auxiliar judiciario l, Auxiliar judiciario i e Auxiliar

judiciario V.

Art. 43. O artigo 12 da Lei Estadual n© 16.024, de 19 de dezembro de

2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos
funcionarios do Poder judiciario do Estado do Parana.

§ 12 S0 considerados funcionarios para os fins deste Estatuto os
ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder judiciario do
Estado do Parana.

§ 22 Os integrantes dos cargos dos agrupamentos Especial e
Serventuarios da Justica — Regime Hibrido continuam submetidos ao
disposto na Lei n? 14.277, de 30 de dezembro de 2013, no que se

refere ao regime disciplinar.”

Art. 44. Ficam revogados:



| - 0s artigos 12a 89 10 e 11 e anexos da Lei Estadual n© 11.719, de
12 de maio de 1997;

Il - os artigos 118, 1, 123, 125, 126, 128, 131 a 134, 146 a 148 e 150
da Lei Estadual n2 14.277, de 30 de dezembro de 2003;

il — os artigos 19, caput do 32, 62 a 18 e anexo | da Lei Estadual n®
16.023, de 19 de dezembro de 2008;

IV - os artigos 49, §29, 59, 69, §29, 11, paragrafo Unico, e 14, § 29, da
Lei Estadual n2 16.024, de 19 de dezembro de 2008;

V - 0s artigos 52 e 62 da Lei Estadual n? 16.744, de 29 de dezembro
de 2010;

Vi - os artigos 19, 32a 17, 28 a 40 e 44 e anexos da Lei Estadual n®
16.748, de 29 de dezembro de 2010;

Vil - 0s artigos 62 e 79 da Lei Estadual n? 17.469, de 02 de janeiro de
2013;

VIill - os artigos 12 a 49, 498, 52 e 69 da Lei Estadual n? 17.528, de 26
de marco de 2013;

IX - a Lei Estadual n? 18.143, de 04 de julho de 2014;

X - os artigos 12 a 39, 52 e 62 da Lei Estadual n? 18.287, de 04 de
novembro de 2014;

Xl - a Lei Estadual n2 18.416, de 29 de dezembro de 2014;

Xil - 0 artigo 32 da Lei Estadual n© 19.082, de 25 de julho de 2017.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



