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Conselho Nacional de Justica

2782 Sessao Ordindria

Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0006315-78.2017.2.00.0000
Requerente: VIVIANE COELHO DE SELLOS KNOERR e outros
Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessio realizada
nesta data, proferiu a seguinte decisio:

“ Ap6s o voto do Relator, pela ratificagdo da liminar, no que foi acompanhado pelos
Conselheiros Arnaldo Hossepian, Valdetario Andrade Monteiro, André Godinho, Humberto Martins,
Marcio Schiefler Fontes, Iracema do Vale, Valdetario de Oliveira e Fernando Mattos, pediu vista
regimental a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes. Aguardam os demais. Ausente, em razao da
vacancia do cargo, o representante do Ministério Publico da Uni&o. Presidiu o julgamento o Ministro
Dias Toffoli. Plenario, 18 de setembro de 2018.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Humberto
Martins, Aloysio Corréa da Veiga, Iracema do Vale, Daldice Santana, Valtércio de Oliveira, Marcio

Schiefler Fontes, Fernando Mattos, Luciano Frota, Arnaldo Hossepian, Valdetério Andrade Monteiro,
André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila.

Brasilia, 18 de setembro de 2018.
CARLA FABIANE ABREU ARANHA

Coordenadora de Processamento de Feitos
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Por ordem do Excelentissimo Presidente em exercicio do Tribunal de Justica do Estado do Parand,
Desembargador Arquelau Araljo Ribas, encaminho manifestagdo no Pedido de Providéncias n°
0006315-78.2017.2.00.0000.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Estado do Parana GABINETE DA PRESIDENCIA

EXCELENTIiSSIMO SENHOR CONSELHEIRO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA LUCIANO FROTA

O Tribunal de Justica do Estado do Parana, por seu
Presidente, vem apresentar, manifestagdio em relagio ao Pedido de

Providéncias n° 0006315-78.2017.2.00.0000, informando o que segue:

Apresenta-se, em anexo, os anteprojetos de lei em que esta

Corte propde a reestruturaco e unificacdo de suas carreiras, em cumprimento
a liminar deferida em 04.10.2017, reformada em 27.04.2018.

Referidos anteprojetos, apresentam um impacto financeiro
superior a proposta apresentada em 02.02.2018 (Id 2340232), oriundo dos
consensos acordados com vdrias associagdes, mas ainda, dentro dos limites
orgamentarios possiveis de aplicagdo, respeitando-se a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Informa-se, também, que referidos anteprojetos de lei

encontram-se pautados para a proxima Sessdo Administrativa do Orgdo

Especial desta Corte, a realizar-se em 08.10.2018.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Estads do Parand GABINETE DA PRESIDENCIA

Por fim, reitera-se o cumprimento anterior da liminar em
relagdo a equalizacdo da forga extra de trabalho desta Corte, com a
manifestagdo do Id 2340232 e documentagdo do ID 2344959, destacando,
ainda, que posteriormente, nas reunides de conciliagdo, obteve-se a
concordancia majoritaria por parte das associages de classe em relagdo ao
cronograma estabelecido, como resta claro nas atas juntadas aos seguintes
eventos: Id 2929727, 1d 2949663, Id 2964656, 1d 2994116, Id 2994117, ID
3006137, Id 3024164, 1d 3088120 e 1d 3039122.

Remetidos os projetos ao Orgio Especial para o fim do
cumprimento da Resolugdo 219 do CNJ bem como com a concordancia
majoritaria das partes em relagdo ao cronograma de equalizagdo da forga extra
de trabalho, requer-se o reconhecimento de cumprimento da liminar deferida,

com a consequéncia extingdo do presente feito.

Termos em que pede, e espera, deferimento.

Curitiba, 19 de setembro de

DEWLAU ARAUJO RIBAS

Presidente do Tribunal de Justiga, em exercicio

Num. 3266603 - Pag. 2



MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Unifica os Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana e

estabelece outras providéncias.

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras

de seus servidores ficam reestruturados na forma desta Lei.

Art. 2°. A denominacéo, classificacdo, quantidade, niveis, enquadramento, tabela de
vencimentos e atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo passam a ser os

constantes dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paréagrafo unico. As atribui¢cdes especificas de cada cargo efetivo serdo definidas em

regulamento.

Capitulo Il

Do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Art. 3°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana compreende:
| - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo;

Il - Parte suplementar que € integrada pelas classes dos cargos de provimento efetivo

cuja extingdo, apés vacancia, esta prevista em Lei.
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Art. 4°, A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Justica fica dividida nas seguintes carreiras, cargos de livre provimento e funcdes
comissionadas, agrupadas segundo os requisitos de investidura, atribuicdes,

complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos cargos:

| - Juridica Especial (JES) - composta por cargos de provimento efetivo com
atribui¢cBes exclusivas de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Judiciario,
organizada em classes, na forma do artigo 56 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado do Parand, cujo requisito de ingresso é o

bacharelado em Direito;

Il - Superior (SUP) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuigcdes de
natureza especializada nas areas de apoio direto e indireto a prestacéo jurisdicional,
cujo requisito de ingresso é a formagado em curso superior correlacionado com a

especialidade e com habilitacao legal, se for o caso.

Il - Intermediéria (INT) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuicbes
de suporte técnico e administrativo nas areas de apoio direto e indireto a prestacao
jurisdicional, cujo requisito de ingresso é a formacao em curso de ensino médio, ou

curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

IV - Livre Provimento (LVP) - composta por cargos em comissao com atribui¢cdes de
direcao, chefia e assessoramento, cujos requisitos de provimento sdo previstos em lei

especifica;

V - Fungbes Comissionadas (FCO) - composto por funcdes de confianca, com
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, privativos de servidor publico
ocupante de cargo efetivo, cujos requisitos de designagdo sdo previstos em lei

especifica.

Art. 5°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do Tribunal

de Justica fica dividida nas seguintes carreiras:

| - Serventuarios da Justica (SEJ) - composto por cargos de provimento efetivo,
remunerados pelos cofres publicos, com atribuicdes de direcdo de unidade de servico

relacionadas a elaboracdo e execucao de atos processuais;
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Il - Apoio Especializado (APS) - composto por cargos de provimento efetivo com
atribuicdes de natureza especializada nas areas de contabilidade, cujo requisito de

ingresso é a formagdo em curso de ensino superior;

Il - Auxiliares (AUX) - composto por cargos de provimento efetivo com atribui¢cdes de
suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias processuais externas de
cumprimento de atos processuais; fiscalizacdo de criancas e adolescentes e da
execucdo das leis que os assistem; e de apregoamento, cujo requisito de ingresso é

a formacao em curso de ensino médio;

IV - Basica (BAS) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes
relacionadas a execucéo de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito

de ingresso é a formacgdo em curso de ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica também é composta por cargos de Bibliotecario, Jornalista,
Dentista, Psicélogo, Assistente Social, Técnico Especializados da Infancia e
Juventude, Técnicos Especializado em Execucdo Penal e Mecénico, oriundos do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal, e Analista Judiciario da area contabil,
do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢do, cuja extin¢cao se dard apds vacancia
dos cargos.
Capitulo Il

Do Provimento

Art. 6° A investidura em cargo de provimento efetivo, apés aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-4 no nivel inicial de

vencimento do respectivo cargo.

Capitulo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7°. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a mediante progresséao funcional, por

antiguidade e merecimento, alternadamente.
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§1°. A progressao por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no nivel em que se encontrava.

§2°. A progressao por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontrava, condicionada ao resultado da avaliagdo

periddica de desempenho individual, na forma prevista em regulamento.

83°. A progressao dos servidores integrantes da carreira Juridica Especial se dara

entre classes, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 8° A avaliagcdo de desempenho individual sera executada com base em
regulamento editado pelo Presidente do Tribunal de Justica que estabelecera, dentre

outros, 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor com
desempenho insuficiente na avaliacdo individual serdo consideradas e priorizadas no

planejamento da Administracgédo.

Art. 9°. N&o obteréa progresséo funcional o servidor:

| - em estégio probatério;

Il - em disponibilidade;

Il - que sofreu sanc¢do disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou suspensao no

periodo de avaliagéo.

IV - com desempenho insuficiente na avaliacao individual.
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§ 1° O periodo de estagio probatdrio sera computado no calculo da progresséo

funcional por antiguidade.

§ 2°. A vedacdo do inciso Ill ndo se aplica & progresséo por antiguidade.
Art. 10. Sdo causas de suspenséo do intersticio para a progressao funcional:
| - as faltas n&o justificadas;

Il - a priséo ndo decorrente de sentenca definitiva;

Il - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cesséo a outro 6rgédo ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenc¢a para:

a) tratamento de saude superior a cento e oitenta (180) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia;

c) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar conjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) missao ou estudo no exterior;

h) participar de curso de formacao decorrente de aprovagdo em concurso para outro

orgao da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. As hip6teses de suspensao previstas no inciso IV e nas alineas “a”

e "d” do inciso V deste artigo ndo séo aplicaveis para a progressao por antiguidade.
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Art. 11. As progressdes serdo formalizadas em ato préprio que produzira efeitos
funcionais e financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor

houver implementado todos os requisitos.

Capitulo V

Da Lotacgéo e Relotacéo

Art. 12. A lotacdo e a relotacdo dos servidores observara as atribuicdes dos cargos e
a competéncia das unidades judicidrias e administrativas do Poder Judiciario do

Estado do Parana, nos seguintes termos:

| - Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdicdo: integrada por servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, Assistente Social, Psicologo
e das carreiras Intermediaria, de Serventuarios da Justica, Apoio Especializado,

Auxiliares, Basica e por ocupantes de cargos ou funcdes de confianga;

Il - Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdi¢ao: integrada por servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, Técnico Judiciario, da carreira

de Serventuarios da Justica e por ocupantes de cargos ou fun¢des de confianga;

Il - Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador,
Economista, Estatistico, Engenheiro, Médico, Psicélogo, Dentista, Assistente Social,
das carreiras Juridica Especial, Intermediaria, Basica e por ocupantes de cargos ou

fungbes de confianga;

IV - Capula Diretiva: integrada por servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Administrador, Analista de Sistemas, Contador, Economista, Estatistico,
Jornalista, das carreiras Juridica Especial, Intermediaria e por ocupantes de cargos

ou fungBes de confianca.

Art. 13. A alocacéao dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

e de seus servidores sera regulamentada por decreto do Presidente do Tribunal que

atendera os seguintes critérios:
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| - equalizacéo da forga de trabalho entre os graus de jurisdi¢cdo, segundo a demanda

processual;

Il - distingéo entre unidades judiciarias derivadas de suas competéncias, entrancias e

forma de tramitagdo dos processos judiciais, dentre fisicos e eletrénicos;

Ill - quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade
judicante correspondera ao no maximo de 30% (trinta por cento) do total de servidores,

excluidas a area de tecnologia da informacéo e escola de servidores.

Art. 14. A distribuicdo dos cargos efetivos e seus servidores, dos cargos de livre

provimento e das funcdes comissionadas sera revista a cada 2 (dois) anos.

Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, oriundos do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da Administracéo, poderdo
ser designados para atendimento das unidades judiciarias de primeiro grau, a fim de
suprir a demanda temporaria de servidores ou reducdo do acervo de processos, nas

seguintes modalidades:

| - Presencial: mediante relotacdo voluntaria ou, de oficio, no Foro Central da Comarca

da Regido Metropolitana de Curitiba;

Il - Remota: na Unidade Permanente de Apoio a Prestacdo Jurisdicional no 1° Grau

de Jurisdicao.

Paragrafo Unico. A relotacdo de oficio sera precedida da voluntaria e observarg,
dentre outros critérios objetivos a serem fixados pelo Presidente do Tribunal de

Justica, via decreto, o tempo de servi¢co no cargo e na unidade.

Art. 16. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentara, por decreto, o
funcionamento da Unidade Permanente de Apoio a Prestacao Jurisdicional no 1° Grau
de Jurisdicdo, instalada na Capital, sob a supervisdo da Corregedoria-Geral da

Justica.

Capitulo IV

Do Vencimento e da Remuneracgéo
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Art. 17. A fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema remuneratério
dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica é determinado segundo
a natureza, grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, suas

peculiaridades e os requisitos para investidura.

Art. 18. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com
valor fixado em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do servidor, nos

termos desta Lei.

Art. 19. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo e em comissao é composta

pelo vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 20. Aos servidores oriundos do grupo ocupacional Superior de Apoio
Especializado (SAE) é assegurada a percep¢do do valor nominal correspondente a
verba de representacdo prevista no artigo 19 da Lei Estadual n° 16.748, de 29 de
dezembro de 2010, que sera convertido em Vantagem Pessoal - V.P., a partir da

vigéncia desta Lei.

81°. A Vantagem Pessoal - V.P. integrara o valor do vencimento bésico do cargo para
incidéncia dos adicionais por tempo de servico e sobre ela incidirdo os mesmos
percentuais de reajustes provenientes das revisdes gerais anuais, de aumentos reais

e os acréscimos derivados das progressées funcionais.

§2° A Vantagem Pessoal - V.P. compora a base contributiva para fins de
aposentadoria, considerando-se, para esse efeito, as contribuicbes previdenciarias
efetivadas correspondentes a verba de representacdo, incorporando-se aos

proventos.

Capitulo VII
Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias

Art. 21. Até a superveniéncia de lei especifica que dispora sobre o regime disciplinar

dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, aplicam-se as disposi¢cdes
do Titulo V da Lei Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, segundo o

respectivo quadro de pessoal de origem do servidor.
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81°. As sindicancias e processos administrativos disciplinares em curso manterao

seus respectivos ritos processuais.

§2°. No caso dos servidores que ingressarem nas carreiras a partir da vigéncia desta
Lei, observar-se-4 as disposicdes da Lei Estadual n° 16.024/08 segundo a unidade de
lotacdo do servidor na data dos fatos relativos a sindicancia ou processo administrativo

disciplinar.

Art. 22. Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicélogo poderao
ser designados para atuar no Centro de Assisténcia Médica e Social, da Secretaria do
Tribunal, apds a extincdo, por meio da vacancia, dos cargos de Assistente Social e
Psicélogo oriundos do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado (SAE), do

extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica.

Art. 23. Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo
poderdo ser lotados em quaisquer das unidades judiciarias, nos termos de
regulamento a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, que atendera os
seguintes requisitos quanto a alocacédo desses servidores nas unidades de 2° grau,

além dos previstos no artigo 12 desta Lei:

| - cumprimento a distribuicdo proporcional de servidores por unidade judiciaria de 1°
grau, de acordo com a lotagéo paradigma de cada unidade, de modo a ndo configurar

déficit de servidor nas secretarias e escrivanias de 1° grau;

Il - vedacao temporaria a alocacdo dos servidores referidos no caput deste artigo nas
unidades judiciarias de 2° grau enquanto houver necessidade de distribuigdo extra de

servidores para 0 1° grau em raz&o da taxa de congestionamento;

Il - atendimento prioritdrio & demanda de servidores nas unidades judiciarias em

processo de estatizacdo, para fins de cumprimento do inciso | deste artigo;

IV - possibilidade de permuta entre servidores ocupantes de cargos da mesma carreira

entre as unidades judiciarias de 1° e 2° graus;

V - atuacdo dos servidores referidos no caput deste artigo em forga-tarefa junto a

Corregedoria-Geral da Justica, por prazo certo, ou na Escola dos Servidores do Poder
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Judiciario do Estado do Parana - ESEJE, independentemente dos requisitos

estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 24. Ficam transformados 72 (setenta e dois) cargos vagos de Assessor Juridico,
02 (dois) cargos de Arquiteto, 38 (trinta e oito) cargos de Assistente Social, 18
(dezoito) cargos de Administrador, 07 (sete) cargos de Bibliotecario, 13 (treze) cargos
de Contador, 1 (um) de cargo de Dentista, 3 (trés) cargos de Designer Grafico, 8
(oito) cargos de Engenheiro, 01 (um) cargo de Estatistico, 01 cargo (um) de Jornalista,
04 (quatro) cargos de Médico e 10 (dez) cargos de Psicélogo, 03 (trés) cargos de
Auxiliar de Enfermagem, 02 (dois) cargos de Desenhista e 05 (cinco) cargos de
Mecénico, em 41 (quarenta e um) cargos de Analista Judiciario, 239 (duzentos e trinta
e nove) cargos de Técnico Judiciario e 389 (trezentos e oitenta e nove) cargos de livre

provimento de Assistente Juridico Il, de simbologia 1-D.

81°. Os cargos efetivos e de livre provimento criados por este artigo serdo destinados

as unidades judiciarias do 1° grau de jurisdicao.

§2°, O quantitativo de cargos efetivos vagos com atribuicdes nas areas de apoio
indireto a prestacéo jurisdicional referidos no caput deste artigo sera revisto a cada
triénio, a partir da vigéncia desta Lei, a fim de adequé-lo ao volume das demandas do
Tribunal, observada a priorizagdo de recursos ao 1° grau de jurisdicdo e a

necessidade de estatizagdo das serventias judiciais.

Art. 25. Ficam transformados, a partir da vacancia, 32 (trinta e dois) cargos de
Assessor Juridico em 86 (oitenta e seis) cargos de Analista Judiciario, 37 (trinta e
sete) cargos de Técnico da Infancia e Juventude e 4 (quatro) cargos de Técnicos
Especializado em Execucao Penal em 31 (trinta e um) cargos de Psicélogo e 20
(vinte) cargos de Assistente Social.

Art. 26. Os cargos da carreira dos Serventuarios da Justica, de Contador e Avaliador
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e de Analista Judiciario da area contabil

serdo transformados, a partir da vacancia, em cargos de Analista Judiciario.

Art. 27. Os cargos da carreira dos Serventuarios da Justica e de Analista Judiciario

da area contabil serdo transformados, a partir da vacancia, em cargos de Analista

Judiciario.
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Art. 28. Ficam transformados os cargos de Oficial Judiciario e Técnico Judiciario, do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, e Técnico Judiciario e
Técnico de Secretaria, do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo, em

cargos de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica.

Art. 29. Os cargos de Analista Judiciario da area de assisténcia social e psicologia

passam a ser denominados de Assistente Social e Psicdlogo.

Art. 30. Os cargos de Auxiliar Judiciario de 1° Grau passam a ser denominados de

Auxiliar Judiciario 1V.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico, oriundos do grupo
ocupacional Especial Superior, passam a ser denominados de Consultor Juridico, da
carreira Juridica Especial, assegurado aos seus ocupantes a forma de composicao
de seus vencimentos prevista na legislagdo de regéncia em vigor na data da

publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a lotagdo de servidores ocupantes do cargo de
Consultor Juridico no percentual superior a 30% (trinta por cento) do total desses
cargos em gabinetes de Desembargador e de Juiz de Direito Substituto em 2° Grau
derivadas de designacao para o exercicio de cargo ou funcao de confianca, a excecao

dos gabinetes da Cupula Diretiva.

Art. 32. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta Lei correspondem a uma
jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e serdo atualizadas no caso

de revisao geral anual.

Art. 33. Os servidores ocupantes do cargo de Médico poderao optar pelas seguintes

jornadas semanais de trabalho:

| - 35 (trinta e cinco) horas, com cumprimento minimo de 30 (trinta) horas de
atendimento ambulatorial e de até 5 (cinco) horas, por semana, para expedicdo de
laudos, pareceres, notas e informacfes técnicas nas demandas judiciais de

assisténcia a saude, que poderdo ser cumpridas de maneira remota, com

vencimentos integrais;
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Il - 25 (vinte e cinco) horas, com o cumprimento minimo de 20 (vinte) horas de
atendimento ambulatorial e de até 5 (cinco) horas, por semana, para expedicédo de
laudos, pareceres, notas e informagdes técnicas nas demandas judiciais de
assisténcia a saude, que poderdo ser cumpridas de maneira remota, com

vencimentos proporcionais.

Art. 34. O enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei fica definido na
forma de seus Anexos Il e VI.

Art. 35. Os acréscimos de vencimento derivados do enquadramento estabelecido nos
Anexos Ill e VIII desta Lei serdo deduzidos dos valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI
instituida pelo artigo 22 da Lei Estadual n® 16.748/2010.

Paragrafo Unico. Aplica-se a regra de deducao da VPNI prevista no caput deste artigo
para os acréscimos derivados das progressées funcionais dos servidores da carreira
Superior oriundos do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado nos niveis
SUP-10 a SUP-12.

Art. 36. A progresséo dos servidores se dara nos termos do artigo 7° e seguintes desta
Lei, observada na progressdo seguinte ao enquadramento decorrente desta Lei a
alternancia entre antiguidade e merecimento e o cOmputo do tempo de efetivo

exercicio no nivel em que se encontravam antes desse enquadramento.

81°. Apés o enquadramento previsto nesta Lei, a primeira progressao dos servidores
que se encontravam enquadrados no ultimo nivel de suas respectivas carreiras sera

por antiguidade, cujo intersticio tera inicio com sua vigéncia.

§2°. Os servidores oriundos do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigédo
terdo suas progressdes por antiguidade seguintes a vigéncia desta Lei cumprido o

seguinte intersticio de tempo de efetivo exercicio no respectivo nivel:

| - servidores com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no atual cargo terdo sua
progressao por antiguidade cumprido de 2 (dois) anos e 9 (nove) meses de efetivo

exercicio;
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Il - servidores com até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no atual cargo terdo sua
progressao por antiguidade cumprido o intersticio de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses
de efetivo exercicio;

Il - servidores com até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no atual cargo terdo sua
progressao por antiguidade cumprido o intersticio de 2 (dois) anos e 3 (trés) meses
de efetivo exercicio;

IV - servidores com até 20 (vinte) anos de exercicio no atual cargo terdo sua
progressao por antiguidade cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
V - servidores com mais de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no atual cargo terdo
sua progressao por antiguidade cumprido o intersticio de 1 (um) ano e 6 (seis) meses

de efetivo exercicio.

83°. Terdo direito a progresséo aos niveis transitorios previstos nesta Lei apenas 0s

servidores que ingressaram nos respectivos cargos antes da vigéncia desta Lei.

Art. 37. Ficam revogados os artigos 6° a 18 da Lei Estadual n® 16.023, de 19 de

dezembro de 2008 e demais disposicdes legais contrarias a esta Lei.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds sua publicacao.
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ANEXO |

Cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Permanente

TABELA 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO DENOMINACAO N° CARGOS DENOMINACAO N° CARGOS
CARREIRA
OCUPACIONAL )
JURIDICA
ESPECIAL 223 ESPECIAL 151
SUPERIOR ASSESSOR JURIDICO CONSULTOR JURIDICO
(ESP) (JES)
TOTAL 223 TOTAL 151
TABELA 2
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
ADMINISTRADOR 24 ADMINISTRADOR 06
GRUPO ANALISTA DE SISTEMAS 94 ANALISTA DE SISTEMAS 94
OCUPACIONAL |ARQUITETO 07 ARQUITETO 05
SUPERIOR DE | CONTADOR 35 CARREIRA CONTADOR 22
APOIO ECONOMISTA 18 SUPERIOR ECONOMISTA 18
ESPECIALIZADO | ENGENHEIRO 24 (SUP) ENGENHEIRO 16
(SAE) ESTATISTICO 04 ESTATISTICO 03
MEDICO 09 MEDICO 05
GRUPO ANALISTA JUDICIARIO 510
O(:SLG':,AE%'%\F'QAL ANALISTA JUDICIARIO 788 ASSISTENTE SOCIAL 150
(SUP) PSICOLOGO 200
TOTAL 1.003 TOTAL 1.030
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TABELA 3

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
AUXILIAR DE 04 AUXILIAR DE o1
GRUPO ENFERMAGEM ENFERMAGEM
OCUPACIONAL TECNICO EM 133 TECNICO EM 133
INTERMEDIARIO COMPUTACAO COMPUTACAO
DE APOIO OFICIAL
OPERACIONAL JUDICIARIO 413 CARREIRA
- INTERMEDIARIA
(IAD) TECNICO
JUDICIARIO 1.0% D TECNICO JUDICIARIO 4.788
GRUPO :
OCUPACIONAL TECNICO 2400
INTERMEDIARIO JUDICIARIO
(INT)
TOTAL 3.985 TOTAL 4.922
ANEXO Il
Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
Parte Permanente
Deslocamento na Carreira
TABELA 1
JURIDICA ESPECIAL (JES)
CLASSE CLASSE
CARGO INICIAL FINAL
CONSULTOR JURIDICO JES-1 JES-12
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TABELA 2

SUPERIOR (SUP)
NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ADMINISTRADOR SUP -1 SUP -12
ANALISTA DE SISTEMAS SUP -1 SUP -12
ARQUITETO SUP -1 SUP -12
CONTADOR SUP -1 SUP -12
ECONOMISTA SUP -1 SUP -12
ENGENHEIRO SUP -1 SUP -12
ESTATISTICO SUP -1 SUP -12
MEDICO SUP -1 SUP -12
ANALISTA JUDICIARIO SUP -1 SUP -12
ASSISTENTE SOCIAL SUP -1 SUP -12
PSICOLOGO SUP -1 SUP -12
TABELA 3
INTERMEDIARIO (IAD)
CARGOS INICIAL FINAL NIVEL FINAL
DE
TRANSICAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM INT - 1 INT - 12
TECNICO EM COMPUTACAO INT - 1 INT - 12
TECNICO JUDICIARIO INT -1 INT - 12 INT - 14
3
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ANEXO il

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Permanente

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
JURIDICA ESPECIAL (JES
CLASSE CLASSE VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
JES-1 7.688,26
JES-2 7.995,79
JES-3 8.315,62
JES-4 8.648,24
JES-5 8.994,17
ESP-1 JES-6 9.353,94
ESP-2 ESP-3 JES-7 9.728,10
ESP-4 JES-8 10.117,22
ESP-5 JES-9 10.521,91
ESP-6 ESP-7 JES-10 10.942,79
ESP-8 JES-11 11.380,50
ESP-9 JES-12 11.835,72
4
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TABELA 2

SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) -
SUPERIOR (SUP)

NIVEL NIVEL - VENCIMENTO

ATUAL ENQUADRAMENTO (RS$)
SUP-1 7.688,26
SUP-2 7.995,79
SAE-1 SUP-3 8.315,62
SAE-2 SUP-4 8.648,24
SAE-3 SAE- SUP-5 8.994,17
SAE-5 SUP-6 9.353,04
SAE-6 SUP-7 9.728,10
SABT SAE- SuP-8 10.117,22
SAE-9 SUP-9 10.521,91
SUP-10 10.942,79
SUP-11 11.380,50
SUP-12 11.835,72

TABELA 3
SUPERIOR (SUP)
) NIVEL - VENCIMENTO

NIVEL ATUAL | ENQUADRAMENTO (R$)
SUP-1 SUP-1 7.688,26
SUP-2 7.995,79
SUP-2 SUP-3 8.315,62
SUP-3 SUP-4 8.648,24
SUP-4 SUP-5 8.994,17
SUP-5 SUP-6 9.353,94
SUP-7 9.728,10
SUP-6 SUP-8 10.117,22
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SUP-7 SUP-9 10.521,91
SUP-8 SUP-10 10.942,79
SUP-9 SUP-11 11.380,50
SUP-12 11.835,72
TABELA 4
INTERMEDIARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO (IAD) -
SECRETARIA - INTERMEDIARIO (INT)
] NIVEL -
NIVEL VENCIMENTO
ATUAL ENQUADORAMENT (R$)
INT-1 5.467,13
INT-2 5.740,50
INT-3 6.027,54
INT-4 6.328,93
INT-5 6.645,39
IAD-1 INT-6 6.977,66
IAD-2 INT-7 7.326,53
IAD-3 INT-8 7.692,84
IAD-4 INT-9 8.077,49
IAD-5 INT-10 8.481,39
IAD-6 INT-11 8.905,45
IAD-7 INT-12 9.350,75
IAD-8 INT-13 9.508,90 TRANSIQAO
IAD-9 INT-14 9.984,40 TRANSICAO
6
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TABELAS

INTERMEDIARIO (INT) 1° GRAU - INTERMEDIARIO (INT)
NiVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL | ENQUADRAMENTO (R$)
INT-1 5.467,13
INT-2 5.740,50
INT-1 INT-3 6.027,54
INT-2 INT-4 6.328,93
INT-3 INT-5 6.645,39
INT-4 INT-6 6.977,66
INT-5 INT-7 7.326,53
INT-6 INT-8 7.692,84
INT-7 INT-9 8.077,49
INT-8 INT-10 8.481,39
INT-9 INT-11 8.905,45
INT-12 9.350,75
INT-13 9.508,90 TRANSICAO
INT-14 9.984,40 TRANSICAO
ANEXO IV

Cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Suplementar

TABELA 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 42 ASSISTENTE SOCIAL 04
OCUPACIONAL | BIBLIOTECARIO 08 CARREIRA BIBLIOTECARIO 01
SUPERIOR DE | DESIGNER GRAFICO 03 SUPERIOR DESIGNER GRAFICO 00
APOIO DENTISTA 04 (SUP) DENTISTA 03
ESPECIALIZADO | JORNALISTA 01 JORNALISTA 00
(SAE) PSICOLOGO 11 PSICOLOGO 01
TOTAL 69 TOTAL 09
7
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TABELA 2

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
ESCRIVAO DO CRIME 85 ESCRIVAO DO CRIME 85
ESCRIVAO DA VARA DA INFANCIA E DA | . ESCRIVAO DA VARA DA INFANCIA | |,
JUVENTUDE E ADOCAO E DA JUVENTUDE E ADOCAO
ESCRIVAO DA VARA DE EXECUGOES | ESCRVAO DA VARA DE| .,
PENAIS EXECUCOES PENAIS
OCL(J;PRA%TSNAL ESCRIVAO DA VARA DA| o5 | CARREIRADOS Eg(l:?lgl\ilégDORIID: VARA Dgg 05
S CORREGEDORIA DOS PRESIDIOS SERVENTUARIOS| SoRGEoE.
SERVENTUARIO| SECRETARIO DO CONSELHO DE JUSDTAIQA SECRETARIO DO CONSELHO DE
SDA SUPERVISAO DOS JUIZADOS ESP.| 01 St3 SUPERVISAO DOS  JUIZADOS | 01
JUSTICA | CIVEIS E CRIMINAIS ESP. CIVEIS E CRIMINAIS
(SEJ) SECRETARIO DE TURMAS RECURSAIS SECRETARIO DE  TURMAS
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E| 01 RECURSAIS DOS  JUIZADOS | 01
CRIMINAIS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
SECRETARIOS  DOS  JUIZADOS | ,q SECRETARIOS DOS _JUIZADOS | o
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
TOTAL 133 TOTAL 133
TABELA 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO CARREIRA DE
OCUPACIONAL | CONTADOR/AVALIADOR DOS R CONTADOR/AVALIADOR ~ DOS
DEAPOIO | JUIZADOS ESPECIAISCIVEISE | 06 | Lopdo ol v ano | JUIZADOS  ESPECIAIS  CIVEIS  E | 06
ESPECIALIZADO | CRIMINAIS (APS) CRIMINAIS
(AES)
TOTAL 06 TOTAL 06

2 Assinado eletronicamente por: RENATA BELLE DE MOURA - 19/09/2018 18:07:05

i https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=18091918070525900000003092472
712 Numero do documento: 18091918070525900000003092472

Num. 3266605 - Pag. 21

ey



ey

TABELA 4

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO
; ; CARREIRA
OCUPACIONAL | ANALISTA JUDICIARIO - AREA 0 " ;
SUPERIOR CONTABIL 12 SU(I;%F;I)OR ANALISTA JUDICIARIO - AREA CONTABIL | 12
(SUP)
TOTAL 12 TOTAL 12
TABELAS
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OFICIAL DE JUSTICA 455 OFICIAL DE JUSTICA 455
OCUPACIONAL | COMISSARIO DE VIGILANCIA DA CARREIRA [ .\ <cin10 DE VIGILANCIA DA VARA
DE VARA DA INFANCIA E DA| 18 DOS BA INFANCIA E DA JUVENTUDE 18
AUXILIARES DA | JUVENTUDE AUXILIARES
JUSTIGA B DA JUSTICA .
) TECNICO DE SECRETARIA 702 (AUJ) TECNICO DE SECRETARIA 0
TOTAL 1.175 TOTAL 473
TABELA 6
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO DESENHISTA 04 DESENHISTA 02
OCUPACIONAL | MECANICO 06 CARREIRA | MECANICO A 01
INTERMEDIARIO | TECNICO ESPECIALIZADO EM 31 | INTERMEDIA- | FECNICO ESPECIALIZADO EM INFANCIA | )
DE APOIO INFANCIA E JUVENTUDE RIA E JUVENTUDE
OPERACIONAL | TECNICO ESPECIALIZADO EM 5 (INT) TECNICO ESPECIALIZADO EM 04
(IAD) EXECUCAO PENAL EXECUCAO PENAL
TOTAL 46 TOTAL 38
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TABELA 7

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
AUXILIAR JUDICIARIO | 03 AUXILIAR JUDICIARIO | 03
GRUPO AUXILIAR JUDICIARIO I 197 AUXILIAR JUDICIARIO Il 197
OCUPACIONAL : ]
BASICO (BAS) AUXILIAR JUDICIARIO 11l 95 AUXILIAR JUDICIARIO Il 95
GRUPO CARREIRA
OCUPACIONAL BASICA (BAS)
DE APOIO | AUXILIAR JUDICIARIO DE 1° GRAU 92 AUXILIAR JUDICIARIO IV 92
OPERACINAL
BASICO (AOB)
TOTAL 384 TOTAL 384
ANEXO V

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Suplementar

Deslocamento na Carreira

TABELA 1
SUPERIOR (SUP)

NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ASSISTENTE SOCIAL SUP-1 SUP-12
BIBLIOTECARIO SUP-1 SUP-12
DENTISTA SUP-1 SUP-12
JORNALISTA SUP-1 SUP-12
PSICOLOGO SUP-1 SUP-12

ANALISTA JUDICIARIO - AREA
CONTARBIL SUP-1 SUP-12
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TABELA 2

SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)

CARGOS INICIAL FINAL
ESCRIVAO DO CRIME SEJ-1 SEJ-12
ESCRIV)TO DA VARA DA INFANFIA E DA JUVENTUDE E ADOCAO SEJ-1 SEJ-12
ESCRIVAO DA VARA DE INQUERITOS POLICIAIS SEJ-1 SEJ-12
ESCRIVAO DA VARA DE EXECUCOES PENAIS SEJ-1 SEJ-12

ESCRIVAO DA VARA DA CORREGEDORIA DOS PRESIDIOS
SECRETARIO DO CONSELHO DE SUPERVISAO DOS JUIZADOS

SEJ-1 SEJ-12

ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS SEJ-1 SEJ-12
SECRETARIO DE TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS SEJ-1 SEJ-12

SECRETARIOS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS SEJ-1 SEJ-12

TABELA 3
APOIO ESPECIALIZADO (APS)
CARGOS INICIAL FINAL
CONTADOR/AVALIADOR DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E
CRIMINAIS APS-1 APS-12
TABELA 4

AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)

CARGOS INICIAL FINAL
OFICIAL DE JUSTICA AUJ-1 AUJ-12
COMISSARIO DE VIGILANCIA DA VARA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE AUJ-1 AUJ-12
TECNICO DE SECRETARIA AUJ-1 AUJ-12
11
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TABELA S5

BASICO (BAS)
CARGOS INICIAL FINAL
AUXILIAR JUDICIARIO | BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO Il BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO IlI BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO IV BAS-1 BAS-9
ANEXO VI

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Suplementar

Enguadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) -
SUPERIOR (SUP)
P NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
SUP-1 7.688,26
SUP-2 7.995,79
SAE-1 SUP-3 8.315,62
SAE-2 SUP-4 8.648,24
SAE-3 SAE-4 SUP-5 8.994,17
SAE-5 SUP-6 9.353,94
SAE-6 SUP-7 9.728,10
SAE-7 SAE-8 SUP-8 10.117,22
SAE-9 SUP-9 10.521,91
SUP-10 10.942,79
SUP-11 11.380,50
SUP-12 11.835,72
12
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TABELA 2

SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)
' NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
SEJ-1 SEJ-1 7.688,25
SEJ-2 7.995,79
SEJ-2 SEJ-3 8.315,62
SEJ-3 SEJ-4 8.648,24
SEJ-4 SEJ-5 8.994,17
SEJ-5 SEJ-6 9.353,94
SEJ-7 9.728,10
SEJ-6 SEJ-8 10.117,22
SEJ-7 SEJ-9 10.521,91
SEJ-8 SEJ-10 10.942,79
SEJ-9 SEJ-11 11.380,50
SEJ-12 11.835,72
TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO
(AES)- APOIO ESPECIALIZADO (APS)
NIVEL ATUAL NIVEL - VENCIMENT
ENQUADRAMENTO (0]
(R$)
AES-1/AES-2 APS-1 7.688,25
AES-3 APS-2 7.995,79
AES-4 APS-3 8.315,62
AES-5 APS-4 8.648,24
APS-5 8.994,17
AES-6 APS-6 9.353,94
AES-7 APS-7 9.728,10
AES-8 APS-8 10.117,22
AES-9 APS-9 10.521,91
APS-10 10.942,79
APS-11 11.380,50
APS-12 11.835,72
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TABELA 4

AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)
F VENCIMENT
. NIVEL -
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (IS$)

AUJ-1 5.467,13

AUJ-2 5.740,50
AUJ-1 AUJ-3 6.027,54
AUJ-2 AUJ-4 6.328,93
AUJ-3 AUJ-5 6.645,39
AUJ-4 AUJ-6 6.977,66
AUJ-5 AUJ-7 7.326,53
AUJ-6 AUJ-8 7.692,84
AUJ-7 AUJ-9 8.077,49
AUJ-8 AUJ-10 8.481,39
AUJ-9 AUJ-11 8.905,45

AUJ-12 9.350,75

TABELAS
BASICO (BAS)
NIVEL ATUAL NIVEL - VENCIMENT
ENQUADRAMENTO o
(R$)
BAS-1 BAS-1 3.619,96
BAS-2 BAS-2 3.819,03
BAS-3 BAS-3 4.029,11
BAS-4 BAS-4 4.250,70
BAS-5 BAS-5 4.484,49
BAS-6 BAS-6 4.731,13
BAS-7 BAS-7 4.991,37
BAS-8 BAS-8 5.265,88
BAS-9 BAS-9 5.555,52
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TABELA 6

APOIO OPERACIONAL BASICO (AOB) - BASICO
(BAS)
" NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
AOB-1 BAS-1 3.619,96
AOB-2 BAS-2 3.819,03
AOB-3 BAS-3 4.029,11
AOB-4 BAS-4 4.250,70
AOB-5 BAS-5 4.484,49
AOB-6 BAS-6 4.731,13
AOB-7 BAS-7 4.991,37
AOB-8 BAS-8 5.265,88
AOB-9 BAS-9 5.555,52
TABELA 7-A
AUXILIARES DA JUSTICA - Varas de Familia e das
Varas de Registros Publicos e Anexos (AJF)
B NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
AJF-1 5.467,13
AJF-2 5.740,50
FRA-1 AJF-3 6.027,54
FRA-2 AJF-4 6.328,93
FRA-3 AJF-5 6.645,39
FRA-4 AJF-6 6.977,66
FRA-5 AJF-7 7.326,53
FRA-6 AJF-8 7.692,84
FRA-7 AJF-9 8.077,49
FRA-8 AJF-10 8.481,39
FRA-9 AJF-11 8.905,45
AJF-12 9.350,75
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ANEXO VIl
Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
Tabelas de Vencimento Unificadas

TABELA 1
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRAS - CLASSE OU NIVEL VENC(:Q'\Q)ENTO
JEP-1 SUP-1 SEJ-1 APS-1 7.955,45
JEP-2 SUP-2 SEJ-2 APS-2 8.233,89
JEP-3 SUP-3 SEJ-3 APS-3 8.522,08
JEP-4 SUP-4 SEJ-4 APS-4 8.820,35
JEP-5 SUP-5 SEJ-5 APS-5 9.129,06
JEP-6 SUP-6 SEJ-6 APS-6 9.448,58
JEP-7 SUP-7 SEJ-7 APS-7 9.779,28
JEP-8 SUP-8 SEJ-8 APS-8 10.121,56
JEP-9 SUP-9 SEJ-9 APS-9 10.475,81
JEP-10 SUP-10 SEJ-10 APS-10 10.842,47
JEP-11 SUP-11 SEJ-11 APS-11 11.221,95
JEP-12 SUP-12 SEJ-12 APS-12 11.614,72
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TABELA 2

CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
CARREIRAS - NIVEL VEN(EQ;')ENTO OBSERVACAO
AUJ-1 INT-1 5.467,13
AUJ-2 INT-2 5.740,50
AUJ-3 INT-3 6.027,54
AUJ-4 INT-4 6.328,93
AUJ-5 INT-5 6.645,39
AUJ-6 INT-6 6.977,66
AUJ-7 INT-7 7.326,53
AUJ-8 INT-8 7.692,84
AUJ-9 INT-9 8.077,49
AUJ-10 INT-10 8.481,39
AUJ-11 INT-11 8.905,45
AUJ-12 INT-12 9.350,75
INT-13 9.508,90 TRANSICAO
INT-14 9.984,40 TRANSICAO
TABELA 3
CARREIRA DE NIVEL BASICO
CARREIRA - VENCIMENTO
NIVEL (R$)
BAS-1 3.619,96
BAS-2 3.819,03
BAS-3 4,029,11
BAS-4 4.250,70
BAS-5 4.484,49
BAS-6 4.731,13
BAS-7 4,991,37
BAS-8 5.265,88
BAS-9 5.555,52
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ANEXO VII

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CAPITULO |
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

SECAO | - CARGO DA CARREIRA JURIDICA ESPECIAL

Art. 1°. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico das atividades técnicas e
administrativas ao Tribunal de Justica no controle da legalidade de seus atos
mediante o exame e elaboragdo de propostas, anteprojetos, projetos e minutas
de atos, contratos, acordos, convénios ou ajustes, entre outros;

Il - emitir pareceres juridicos em questdo que constitua condi¢cédo legal para
prosseguimento de procedimentos administrativos e sobre questdes decorrentes
da aplicacao de leis e atos normativos;

Il - examinar ordens e decisfes judiciais e orientar quanto ao seu exato
cumprimento;

IV - realizar pesquisas, relatérios e documentos que subsidiem as decisdes, 0
planejamento, a formulacdo de estratégias, a execu¢do e o monitoramento de
projetos, programas e planos de agéo do Tribunal de Justica;

V- exercer funcbes de direcdo e supervisdo das unidades de consultoria do
Tribunal de Justi¢a, cujas atribui¢cdes se caracterizem como de natureza técnico-
juridica;

VI - fornecer, mediante informacao, elementos instrutérios necessarios a defesa
do Estado do Parana em processos judiciais, a pedido da Procuradoria-Geral do
Estado, bem como aquelas a serem prestadas ao Tribunal de Contas do Estado
e Conselho Nacional de Justica;

VII - exercer, em carater extraordinario, por determinacdo do Presidente do

Tribunal, a representacdo judicial e defesa do Poder Judiciario estadual, nas
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causas envolvendo os interesses institucionais e sua autonomia, nos termos do
julgamento da ADI n°® 175 PR;
VIII - apoiar a unificacdo da jurisprudéncia administrativa do Estado do Parana

para prevenir e dirimir divergéncias entre érgaos.

SECAO Il - CARGOS DA CARREIRA SUPERIOR

Art. 2°. Ao Arquiteto incumbe:

I- elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes;

Il - elaborar estudos, projetos, andlises, avalia¢des, vistorias, pericias, pareceres
e fiscalizacdo de obras e servicos;

Il - elaborar projetos arquitetbnicos de constru¢des e ampliagdes de edificios do
Poder Judiciério;

IV - emitir pareceres técnicos em licitagbes, correlatos a sua area de formacao;
V - efetuar analises de orcamentos em procedimentos licitatérios ou quando
solicitado;

VI - fiscalizar e coordenar as obras;

VII - elaborar relatérios e informacdes técnicas referente a obras e servicos;

VIII - orientar e coordenar os servigos de desenho e calculo elaborados pelos
setores competentes;

IX - avaliar prédios, terrenos e locagdes quando do interesse do Tribunal de
Justica;

X - auxiliar na elaboragcdo de especificacdes técnica de obras ou servicos,

visando a construcéo ou a recuperacao de prédios do Poder Judiciario.
Art. 3° Ao Engenheiro incumbe:
| - elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras e servicos de engenharia,;

Il - controlar a qualidade de empreendimentos;

Il - emitir pareceres técnicos, relatérios e informac6es em expedientes

relacionados a obras e edificacdes;
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IV - elaborar laudo de avaliacao em imoveis.

V - supervisionar, fiscalizar, coordenar e responder diretamente pela execucéo
dos projetos de construcdo e reformas contratadas pelo Tribunal de Justica;

VI - emitir pareceres técnicos em licitagdes, correlatas a sua area de formacao;

VII - efetuar analises de orcamentos em procedimentos licitatérios ou quando
solicitado;

VIII - orientar e coordenar os servicos de desenho e calculo elaborados pelos
setores competentes;

IX - avaliar prédios, terrenos e locacdes quando do interesse do Tribunal de
Justica;

X - auxiliar na elaboracdo de especificacbes técnicas de obras ou servicos,

visando a construcéo ou a recuperacao de prédios do Poder Judiciario.

Art. 4°. Ao Médico incumbe:

| - propor a implementacdo de acfes de prevencdo de doencas e promoc¢ao da
salde tanto individuais quanto coletivas;

Il - a realizacdo de consultas e exames médicos, ambulatoriais e emergenciais;
avaliacao de exames complementares e inspecao de salude; emissao de laudo
médico e pareceres; realizacdo de visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; remoc¢do de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de
emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; e outras proprias da categoria
médica, destinadas, exclusivamente ao publico interno;

Il - prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores do Poder Judiciario
e respectivos familiares, nos consultérios do Tribunal de Justica;

IV - realizar pequenas cirurgias de acordo com as possibilidades técnicas do
Servico;

V - compor Junta Médica do Poder Judiciario, conforme designacéao;

VI - inspecionar e orientar os servicos paramédicos a serem executados;

VII - solicitar informacdes externas de carater profissional médico, sempre que
necessarias, para avaliagéo pericial;

VIII - desenvolver atividades de carater preventivo e curativo;

IX - realizar campanhas de promoc¢éao a saude, tanto individuais quanto coletivas;
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X - proceder a exames e elaborar pareceres médicos ou informacdes destinados
a instruir processos judiciais relativos a saude, mediante ordem de autoridade

judiciaria competente.

Art. 5°. Ao Administrador incumbe:

| - planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas areas de recursos
humanos, patriménio, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos;

Il - promover estudos de racionalizagdo de recursos e controlar o desempenho
organizacional,

IV- emitir pareceres na area de Administracdo, relatérios, planos, projetos e
laudos;

V - realizar pericias, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, implantagao,
coordenacgéo e controle de trabalhos;

VI - colaborar, na area de sua atuacao, nos projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento, a formulagdo de
estratégias, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de

acao do Tribunal de Justica.

Art. 6°. Ao Contador incumbe:

| - registrar atos e fatos contabeis;

Il - elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros;

11l - realizar auditoria em documentos contabeis e financeiros;

IV - realizar célculos relacionados a processos administrativos;
V- emitir pareceres e laudos na area de Contabilidade;

VI - emitir notas de empenho, liquidagéo e pagamento;

VIl - acompanhar a execugdo orcamentaria e extra-orcamentaria,;
VIII - elaborar o relatério de prestagéo de contas anual;

IX - verificar as receitas e despesas publicas;

X - efetuar célculos de custos de aquisi¢ado e utilizacdo de bens, mao de obra,

pessoal e servicos.
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Xl - colaborar, na area de sua atuagéo, nos projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisfes, o planejamento, a formulagdo de
estratégias, a execucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de

acao do Tribunal de Justica.

Art. 7°. Ao Economista incumbe:

| - prestar assisténcia técnica no ambito profissional especifico aos servigos do
Departamento ou setor em que estiver lotado;

Il - analisar o ambiente econdémico;

Il - planejar, organizar e coordenar a elaboracédo da proposta orcamentaria e a
prestacdo de contas anual;

IV - colaborar nos estudos sobre planos de contas;

V- elaborar projetos de pesquisa econémica;

VI - participar da elaboragéo do planejamento estratégico;

VII - gerir a programacao econémico e financeira;

VIII - colaborar, na &rea de sua atuagéo, nos projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o0 planejamento, a formulacdo de
estratégias, a execugdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de

acédo do Tribunal de Justica.

Art. 8°. Ao Estatistico incumbe:

| - analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar
banco de dados, desenvolver sistemas de codificacdo de dados, planejar
pesquisas, analises e levantamentos estatisticos;

Il - emitir pareceres no campo da estatistica;

Il - elaborar padronizagfes estatisticas;

IV - efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
V - a escrituracdo dos livros de registro ou controle estatisticos criados em lei;
VI - colaborar, na area de sua atuacdo, nos projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o0 planejamento, a formulagdo de

estratégias, a execugdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de

acao do Tribunal de Justica.
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Art. 9°. Ao Analista de Sistemas incumbe:

I - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus
requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos;

Il - prestar suporte técnico aos usuarios e infraestrutura logica;

Il - elaborar documentacéo técnica;

IV - estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informética,

V - administrar o fluxo de informacdes geradas e distribuidas pela rede de
computadores;

VI - planejar e organizar o processamento, armazenamento, recuperacdo e
disponibilidade das informacdes;

VII - colaborar, na area de sua atuacdo, nos projetos e pesquisas, relatorios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento, a formulagdo de
estratégias, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de

acao do Tribunal de Justica.

Art.10. Ao Analista Judiciario incumbe;:

| - andlise e instrucdo processos judiciais, objetivando a eficacia e a efetividade
no atendimento ao jurisdicionado;

Il - analisar peticbes e processos, confeccionar minutas de despachos,
sentencas e votos, emitir informacgdes, proceder a estudos e pesquisas na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise
de processo;

Il - coordenar a tramitacdo dos processos judiciais, visando a eficicia da
prestacdo jurisdicional,

IV - atender ao publico em geral, especialmente advogados e jurisdicionados,

Y

prestando informacdes técnicas relacionadas a tramitacdo de processos,

cumprimento de prazos, sentencas e decisdes proferidas nos autos;
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V - fornecer suportes técnico e administrativo aos magistrados, O6rgdos
julgadores e unidades de apoio direto a prestacao jurisdicional do Tribunal;

VI - praticar os atos necessarios ao protesto das custas judiciais ndo pagas.

Art. 11. Ao Psicélogo incumbe:

| - elaborar e analisar laudos psicolégicos, pareceres, relatérios e outros
documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as orientacdes
existentes;

Il - realizar avaliacao psicolégica para adultos e adolescentes, psicodiagnéstico,
psicoterapia, avaliagdo psicologica, pericias em caso de designacéo e avaliacdo
psicoldgica de candidatos & adogéo;

IV - aplicar e avaliar testes psicologicos, orientacdo psicopedagégica de criancas
em tratamento, orientagdo a familiares, encaminhamentos e atendimento
psicoterapico das familias;

V - conduzir veiculo oficial para o desenvolvimento de suas atividades funcionais.

Art. 12. Ao Assistente Social incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros documentos,
relacionados a processos judiciais e administrativos;

Ill - atender as determinacfes judiciais relativas a pratica do Servico Social,
sempre em conformidade com a legislacdo que regulamenta a profisséo e o
respectivo cédigo de ética;

IV - realizar visitas a locais de trabalho, domiciliares e instituicbes hospitalares,
quando se fizer necessaria a assisténcia ao servidor e sua familia;

V - conduzir veiculo oficial para o desenvolvimento de suas atividades funcionais.

SECAO Ill - CARGOS DA CARREIRA INTERMEDIARIA

Art. 13. Ao Técnico Judiciario incumbe:
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| - executar servigcos de apoio administrativo e suporte junto as diversas unidades
do Tribunal de Justica;

Il - auxiliar nas tarefas inerentes & movimentagao processual;

Il - prestar atendimento aos publicos interno e externo.

IV - desempenhar tarefas relacionadas com a redacéo oficial de expedientes e
digitacdo de documentos, dentre outras compativeis na area administrativa do
Tribunal de Justica;

V - realizar levantamentos, coleta, organizacéo e analise de dados necessarios
a elaboracéo de relatdrios, pareceres e informacdes em processo e outros atos
relacionados com as atividades administrativa e judiciaria;

VI - realizar trabalhos de protocolo fisico e eletrbnico de peticdes, feitos,
documentos, fichas e volumes recebidos;

VII - emitir informacbes em processos e expedientes que |he forem
encaminhados para tal fim;

VIII - minutar oficios, correspondéncias, portarias, ordens de servico, avisos e
outros atos da administragao;

IX - proceder ao registro e anotacdo de processos, expedientes e documentos
que lhe forem encaminhados para tanto;

X - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e judiciario;

Xl - pesquisar sobre matéria administrativa, juridica ou de interesse do setor
onde estiver lotado;

XIl - executar outras atividades no campo de apoio administrativo e judiciario

identificadas pelo superior imediato.

Art. 14. Ao Técnico em Computacao incumbe:

| - executar a manutencao de equipamentos;
Il - instalar e configurar softwares;
Il - atender e orientar 0s usuarios;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos

equipamentos sob sua responsabilidade;
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V - prestar atendimento em informatica em todas as unidades do Tribunal de
Justica;

VI - monitorizar e substituir equipamentos e softwares;

VII - preencher as planilhas de ocorréncias e de solicitagdo de servicos, visando
0 equacionamento de problemas;

VIII - executar cdpias em meio magnético de arquivos e programas, cumprindo
as rotinas estabelecidas no tocante a backups;

IX - efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e
recuperacao de arquivos de dados;

X - realizar servigos de cabeamento de redes de computadores;

XI - instalar e configurar equipamentos de impressao;

XIl - executar outras atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Art. 15. Ao Auxiliar de Enfermagem incumbe:

| - ministrar medicamentos prescritos e executar procedimentos curativos;

Il - aplicar vacinas;

Il - auxiliar nos trabalhos da area de salde;

IV - manter sob sua responsabilidade o estoque de medicamentos de
emergéncia;

V - prestar atendimento aos magistrados e servidores do Poder Judiciario e seus
respectivos dependentes;

VI - programar, desenvolver e executar campanhas de vacinacgao;

VII - realizar eletrocardiograma, mediante indicacdo médica,;

VIII - prestar atendimento domiciliar, quando necessario, a critério do médico
assistente;

IX - manter sob sua responsabilidade, o estoque de medicamentos do Centro de
Assisténcia Médica e Social;

X - prestar servi¢o de oxigenoterapia aplicando inala¢cbes e similares;

Xl - controlar e esterilizar materiais segundo normas técnicas.

CAPITULO Il
QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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Art. 16. Ao Psicologo do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de

Justica incumbe:

| - elaborar e analisar laudos psicoldgicos, pareceres, relatérios e outros
documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as orientacfes
existentes;

Il - realizar avaliagdo psicolégica para adultos e adolescentes, psicodiagndstico,
psicoterapia, avaliacdo psicoldgica, orientacdo aos pais, avaliacdo do estado
mental para candidatos que ingressam no Poder Judiciario, pericias em caso de
designacao, avaliacao psicoldgica de candidatos a adocéo;

IV - realizar orientacdo vocacional de adolescentes;

V - aplicar e avaliar testes psicolégicos, orientacao psicopedagdgica de criancas
em tratamento, orientacdo a familiares, encaminhamentos e atendimento

psicoterapico das familias.

Art. 17. Ao Dentista incumbe:

| - prestar assisténcia odontolégica, preventiva e corretiva, aos magistrados e
servidores, bem como coordenar campanhas e programas de educacédo para a
salde bucal;

Il - realizar pericias odontologicas;

Il - controlar o material odontoldgico sob responsabilidade da sua unidade;

IV - coordenar e planejar campanhas educativas em saude bucal;

V - prestar assisténcia odontolégica aos dependentes aos magistrados e
servidores, nos consultérios do Tribunal de Justica, de acordo com as

possibilidades técnicas do servico.

Art. 18. Ao Assistente Social do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do

Tribunal de Justica incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico

Social;
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Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros documentos,
relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - prestar atendimento ao publico interno;

IV - desenvolver programas de carater curativo, preventivo e promocional, com
vistas ao equilibrio psicossocial do magistrado ou servidor;

V - minimizar e prevenir tensdes existentes no ambiente de trabalho, contribuindo
para a melhoria das rela¢@es interpessoais e da qualidade de vida;

VI - realizar acompanhamento de portadores de distlrbios psiquiatricos,
extensivo aos familiares;

VII - controlar as licencas para tratamento de saude;

VIII - atender aos que se encontram em licenca para tratamento de saulde,
acompanhando-os; bem como a sua familia, durante e apds o tratamento,
através de visitas domiciliares, hospitalares, entrevistas e orientages;

IX - disponibilizar informacdes sobre os diversos recursos existentes na
comunidade, assim como os critérios e as possibilidades de acesso a esses
recursos;

X - avaliar candidatos para a admissao profissional ao Poder Judiciario;

XI - implementar acdes e programas voltados a adequada preparacado dos que

estdo em vias de aposentadoria por invalidez.

Art. 19. Ao Jornalista incumbe:

| - redigir, condensar, interpretar, corrigir e encaminhar para publicacdo matérias
afetas as atividades do Poder Judiciério;

Il - coordenar e supervisionar a divulgacdo de matérias de interesse do Poder
Judiciério no portal do Tribunal de Justica;

Il - prestar informacdes aos diversos meios de comunicacgao.
Art. 20. Ao Bibliotecério incumbe:
I - desenvolver atividades referentes a aquisicdo, pesquisa, registro,

catalogacéo, classificacéo, indexacao e disseminacdo de material bibliografico,

periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais ou
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estrangeiros, bem como promover o intercambio com bibliotecas de 6rgaos
publicos e institui¢cdes juridicas nacionais e internacionais;

Il - administrar o acervo de bibliotecas;

Il - organizar os servi¢os de documentacgéo;

IV - padronizar os servicos técnicos de biblioteconomia;

V - atender os interessados, auxiliando-0s na pesquisa, registrando empréstimo
de obras e zelando pela devolugcdo das mesmas;

VI - manter atualizado o registro da legislacdo estadual e federal, bem como dos

atos normativos do Tribunal de Justica.

Art. 21. Analista Judiciario da area contabil incumbe;:

| - atividades de execuc¢éo qualificada sob orientacdo e supervisdo, envolvendo
funcBes de contabilidade, financas e auditoria publicas;

Il - contar, em todos os feitos, antes da senten¢a ou de qualquer despacho
definitivo, mediante ordem do Juiz, os emolumentos e as custas;

Il - proceder a contagem do principal e dos juros nas agdes referentes a dividas
em quantias certas e nos calculos aritméticos que se fizerem necessarios
relativamente a direitos e obrigagdes;

IV - fazer o célculo para pagamento de impostos;

V - elaborar céalculos em geral, bem como proceder a contagem de custas e
preparo de recursos;

VI- elaborar e efetuar laudos de avaliagéo;

VII - expedir certiddes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia;

VIII - executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Art. 22. Ao Escrivdo incumbe:

| - coordenar e executar os servicos de documentacdo e movimentagao
processuais, de guarda e conservacdo dos autos, de comunicagdo processual
(expedicdo de mandados, de cartas e de elaboragéo de editais) e de certificacao;
Il - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatorio;

Il - atender o publico em geral;

IV - manter a ordem e o decoro no interior da Secretaria;

12

Num. 3266605 - Pag. 42



V - efetuar a movimentacgao processual;

VI - redigir e assinar oficios, mandados, editais, cartas precatérias, certidées e
demais atos da Secretaria,;

VII - cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

VIII - receber e tomar por termo as reclamacdes feitas oralmente;

IX - fiscalizar o pagamento das custas processuais;

X - registrar, antes da intimacao das partes ou ao seu advogado, as sentencas
do juiz;

XI - emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo
do processo ou de fato de seu conhecimento em razéo do oficio;

XIl - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

XIlIl - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com servigos

da Secretaria.

Art. 23. Ao Secretario do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais

incumbe:

| - receber os processos de competéncia da Turma Recursal e peticdes a eles
relacionadas, controlando-os por via computacional, e encaminhando-os aos
Senhores Juizes Relatores e Presidente do 6rgéo julgador, nos termos da lei;

Il - elaborar oficios, mandados, editais, alvaras, cartas de ordem, precatérias,
rogatdrias ou de sentenga, em cumprimento a despacho ou disposi¢do legal,
providenciando o devido encaminhamento;

Il - organizar as pautas de forma regimental, encaminhando para publicacdo as
pautas externas e aos Gabinetes dos Senhores Juizes e demais setores as
pautas internas;

IV - certificar nos autos o decurso de prazo sem manifestacdo das partes, com
relagdo aos despachos publicados ou intimac¢des pessoais;

V - informar aos Senhores Juizes Relatores ou Presidente de 6rgéo julgador a
inexisténcia de manifestacao, dentro do prazo estipulado, em resposta a oficios
expedidos;

VI - encaminhar a baixa os processos com transito em julgado;

VII - exercer outras funcdes correlatas ao seu cargo na Turma Recursal e

desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos servicos.
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Art. 24. Ao Secretario de Turma Recursal do Juizado Especial e ao Secretério

dos Juizados Especiais Civeis e Criminais incumbem:

| - coordenar, controlar e orientar os trabalhos inerentes a Secretaria;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas procedimentais e processuais;

Il - dar andamento aos processos despachados, adotando as medidas
necessarias ao cumprimento das determinagfes neles contidas, prioritariamente
as liminares, os processos de emergéncia e de idosos;

IV - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatérios, zelando pela
constante organizac¢ao e atualizacdo do arquivo;

V - propor medidas que julgue convenientes para elevar a eficiéncia e eficacia
dos servicos da Secretaria;

VI - informar aos advogados e as partes, quanto a tramitacdo dos processos;
VII - atender ao publico em geral;

VIII - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

IX - redigir e assinar oficios, mandados, certidées e demais atos da Secretaria;
X - controlar a fluéncia dos prazos, certificando-se, quando for o caso, o0 seu
transcurso;

Xl - elaborar editais e intimacoes;

XIl - alimentar o sistema informatizado com todas as movimentacfes dos
processos de competéncia da Secretaria dos Juizados;

XIII - autorizar a carga de processos para advogados;

XIV - exercer outras funcdes correlatas ao seu cargo na Secretaria dos Juizados
Especiais e desenvolver atividades necessdrias ao bom andamento dos

Servigos.

Art. 25. Ao Contador e Avaliador do Juizado Especial incumbe:

| - efetuar os servigcos de distribuicdo nos casos e forma previstos em lei, em
resolucao do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais e no Cédigo de
Normas da Corregedoria-Geral da Justica, supletivamente;

Il - elaborar calculos em geral, bem como proceder a contagem de custas e

preparo de recursos de alcada das Turmas Recursais dos Juizados Especiais;
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Il - elaborar e efetuar laudos de avaliagéo;

IV - expedir certidBes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia;

V - efetuar as averbacgdes e os cancelamentos de sua competéncia,

VI - exercer outras funcdes correlatas ao seu cargo no ambito dos Juizados
Especiais e desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos

Servigos.

Art. 26. Ao Oficial de Justica e Oficial de Justica do Juizado Especial incumbem:

| - fazer citagOes, intimacdes, arrestos, penhoras, avaliacbes e demais
diligéncias que Ihe forem cometidas;

Il - lavrar autos e certiddes referentes aos atos que praticarem;

Ill - convocar pessoas idoneas para que testemunhem atos de sua funcgéo,
quando a lei assim o exigir;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos que lhe forem confiados;
V - comparecer diariamente ao Férum e ai permanecer enquanto necessario;

VI - estar presente as audiéncias, quando solicitado, e auxiliar o juiz na
manutencdo da ordem;

VII - exercer, cumulativamente, quaisquer outras funcdes previstas em lei e dar

cumprimento as ordens emanadas do Juiz.

Art. 27. Ao Comissario de Vigilancia incumbe:

| - exercer vigilancia sobre os menores em geral, fiscalizando a execucao das
leis de assisténcia e protecéo que lhes diga respeito;

Il - proceder as investigacbes relativas aos menores, a seus pais, tutores ou
encarregados de sua guarda, com o fim de esclarecer a a¢do da justica social;
Il - auxiliar no preparo dos processos relativos a menores, promovendo medidas
preliminares de instrucao, tais como os exames de idade ou do corpo de delito,
declaracfes de pais, tutores ou responsaveis, e demais pessoas que possam
prestar quaisquer esclarecimentos;

IV - exercer vigilancia sobre criancas e adolescentes em ambientes publicos, em

cinemas, teatros e casas de diverséo publicas em geral;
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V - relatar a autoridade judiciaria qualquer ocorréncia de ameaca ou violacdo dos
direitos da crianca e do adolescente;

VI - desenvolver trabalhos de prevencédo, aconselhamento, orientacao,
acompanhamento técnico & crianca e ao adolescente, bem como a familia,
fornecendo a autoridade judiciaria subsidios para instruir processos, audiéncias
e decisodes;

VII - fiscalizar a execucdo das medidas de protecdo e socioeducativas;

VIII - executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade judiciéaria.

Art. 28. Ao Porteiro de Auditério incumbe:

| - apregoar e fazer a chamada das partes e testemunhas;

Il - apregoar os bens, nas pracas e leildes judiciais;

Il - expedir certidfes de pregdes, editais, pracas, arrematacfes e/ou de
quaisquer outros atos que praticarem;

IV - exercer outras atividades necessarias ao bom andamento dos servicos.

Art. 29. Ao Desenhista incumbe:

| - elaborar plantas, desenhos e detalhamentos dos projetos de engenharia e
arquitetura.

Il - organizar arquivo de documentos, projetos e desenhos existente no setor;

Il - colaborar com o Arquiteto e com o Engenheiro no funcionamento do servico;

IV - auxiliar na conferéncia de célculos.

Art. 30. Ao Técnico Especializado em Infancia e Juventude incumbe:

| - realizar entrevista com os adolescentes e representantes legais, objetivando
a realizacdo do Estudo Social;

Il - realizar visita domiciliar, objetivando conhecer as condigbes de moradia em
que vivem tais sujeitos e apreender aspectos do cotidiano das suas relacoes;

Il - sugerir a autoridade judiciaria através de parecer interdisciplinar, as medidas

socioeducativas as quais deverao ser aplicadas aos adolescentes;

VI - realizar contato externo, quando da sugestdo de tratamento
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Art. 31. Ao Auxiliar Judiciario I, 11, Il e IV incumbe:

| - operar equipamentos, atender pessoas, transferir, cadastrar e desenvolver
atividades externas e internas;

Il - auxiliar os usuérios, fornecendo informacdes e orientagdes em geral;

Il - prestar informacdes gerais relacionados com os servi¢cos do Tribunal,

IV - realizar atividades basicas de apoio operacional as unidades
organizacionais;

V - receber e organizar expedientes administrativos e processos judiciais junto

as unidades administrativas da Secretaria do Tribunal de Justica;

VI - registar e controlar a entrada e saida de processos em geral;
VIl - selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;
VIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de

complexidade.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades bdasicas de apoio operacional
aquelas relativas a execucédo de tarefas de suporte técnico e administrativo de
média complexidade as unidades organizacionais, bem como aquelas
vinculadas as especialidades inerentes a cada 6rgéo e as que venham a surgir

no interesse do servico.

Art. 32. Ao Mecanico incumbe:

| - executar reparos mecéanicos e efetuar regularmente a manutencao da frota do
Poder Judiciario;

Il - prestar socorro externo aos veiculos em servigo, sempre que necessario;

Il - requisitar as pecas e equipamentos indispensaveis a manutencédo do veiculo
em reparo;

IV - manter-se sempre atualizado em relagdo ao aperfeicoamento da técnica
mecanica,

V - desmontar, reparar, montar e ajustar os diversos componentes dos veiculos;

VI - operar com maquinas e ferramentas para conserto e manutencdo de

veiculos;
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VII - zelar para que os veiculos mantenham um bom estado de funcionamento;
VIII - responsabilizar-se pela limpeza, revisdo e acondicionamento de pecas de
veiculos;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuacéo.
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MINUTA

ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Dispde sobre os cargos de
livre provimento no Poder Judiciério
do Estado do Parana e estabelece

outras providéncias.

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do

Estado do Parana séo regidos por esta Lei.

Art. 2°. A denominacdo, classificagdo, quantidade, valores, requisitos de
investidura e as atribuicbes basicas dos cargos de provimento em comissao

passam a ser as constantes dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas de cada cargo em comissdo serao

definidas em regulamento.

Capitulo Il
Dos Cargos em Comisséao

Art. 3° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo e

destinam-se exclusivamente as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1°. Compete aos titulares dos cargos de direcdo e chefia planejar, estabelecer
diretrizes, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acbes e

executar as politicas estabelecidas pelo érgao.

§ 2° Compete aos titulares dos cargos de assessoramento realizar pesquisas e
estudos técnicos, bem como elaborar relatérios, informagdes e documentos que

subsidiem as decisfes, o planejamento e a formulacdo de estratégias.

I
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MINUTA

Art. 4°. S&o0 requisitos para investidura em cargo em comissdo do Poder

Judiciario do Estado do Parana:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidao fisica e mental;

VI - formacéao técnica ou superior, na forma estabelecida no Anexo | desta Lei;
VII - correlacdo fundamental entre as atribuicdes do cargo efetivo e as do cargo
em comissdo ou experiéncia na area de atuacdo, para cujo exercicio for
nomeado o servidor, nos termos do Anexo Il desta Lei;

VIII - inexisténcia de antecedentes criminais.

Paragrafo Unico. Os requisitos para investidura previstos neste artigo néo
excluem outros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica, por ato

vinculante, com fundamento no artigo 103-B, 84°, da Constituicdo Federal.
Art. 5°. A nomeacdo para 0 cargo em comissao se dara por ato do Presidente
do Tribunal de Justica, ap6s a indicacdo da autoridade hierarquica da unidade

administrativa ou judiciaria a qual o cargo estiver afetado.

Paréagrafo unico. O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar o ato de

nomeacado ao Secretario do Tribunal de Justica.

Art. 6°. A posse no cargo em comissao ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias

contados da publicagdo da nomeacgéo.

Art. 7°. A posse e 0 exercicio no cargo em comissao ficam condicionados a

apresenta¢do da declaracgéo:

| - dos bens e valores que compdem o seu patrimoénio privado, a fim de ser

arquivada no servi¢co de pessoal competente;

Num. 3266606 - Pag. 2



MINUTA

Il - de ndo exercicio em outro cargo em comissdo ou de funcdo publica
remunerada;
Il - de nado ter relacdo familiar ou de parentesco que importe pratica de

nepotismo.

Art. 8°. E vedado o provimento de mais de um cargo em comissdo pelo mesmo

servidor efetivo.

Capitulo Il

Da Alocacéo dos Cargos em Comissao

Art. 9°. Os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
serdo alocados segundo suas atribui¢cdes funcionais, em nimero suficiente para
0 assessoramento de cada um dos magistrados de 1° e de 2° graus de jurisdicao,

nos termos do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto judiciario a ser expedido pelo Presidente do Tribunal
de Justica dispora sobre a distribuicdo especifica dos cargos em comissao em

cada unidade administrativa e jurisdicional.

Art. 10. A alocacédo de cargos em comissdo e das fun¢des comissionadas nas
areas de apoio direto a atividade judicante sera proporcional a quantidade média

de processos distribuidos a cada grau de jurisdicao no udltimo triénio.

81° A alocacdo de cargos em comissdo levar4d em conta a distingdo entre
unidades judicidrias derivadas de suas competéncias, entrancias e forma de

tramitacdo dos processos judiciais, dentre fisicos e eletrénicos.

82°. Considerar-se-4 se o0 triénio inicial de 2017/2019, com revisdao da

distribuicdo de cargos de livre provimento a partir de 2020.

83°, Até decurso do prazo previsto no paragrafo anterior, 0os cargos em comissao
serdo alocados nas unidades judiciarias de 1° Grau de acordo com a estrutura

do Gabinete do Juizo prevista nesta Lei.

I
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MINUTA

Capitulo IV

Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 11. Aremuneracao dos cargos de provimento em comisséo é composta pelo
vencimento, de acordo com a simbologia do cargo, acrescida da gratificagéo pelo

exercicio de encargos especiais.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de provimento
em comissdo optard entre o vencimento de tal cargo e a remuneragédo que
percebe em razado de seu cargo efetivo, acrescida em 20% (vinte por cento) do

valor simbolo do cargo comissionado.

§ 2°. A diferenca remuneratéria percebida pelo servidor efetivo em razéo do

exercicio de cargo em comissado nao sera incorporada aos seus vencimentos.

Capitulo V
Da substituicdo de titular de cargo em comisséo

Art. 12. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamentos

eventuais do titular de cargo em comissao com atribui¢cdes de direcdo ou chefia.

Paragrafo Unico. A substituicdo depende de ato da Administracéo e recaira em
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo por prazo determinado nao

superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 13. Durante o tempo de substituicdo, o substituto percebera a remuneracgao

do cargo em comissdo, na forma prevista no artigo 11 desta Lei.

Art. 14. Podera ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o critério de
escolaridade, na hipdtese de inexistir, na unidade, servidor que preencha tal

requisito.

Capitulo IV
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Da Composicdo das Unidades Judiciarias de Primeiro Grau

Art. 15. As unidades judiciarias de Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder

Judiciério do Estado do Parana sdo compostas por:

| - Gabinete do Juizo, integrada por ocupantes de cargos de livre provimento e
de provimento efetivo com bacharelado em Direito;

Il - Escrivania, cuja titularidade do oficio é do Serventuério da Justica do Foro
Judicial ndo remunerado pelos cofres publicos, integrada por empregados do
titular da serventia;

Il - Secretaria, cuja titularidade é do Poder Judiciario, integrada por cargos de

provimento efetivo, livre e por fun¢des de confianca.

81°. Por Secretaria havera um cargo em comisséo de Chefe de Secretaria e uma

fungéo comissionada de Supervisor de Secretaria.

§2°. Nas unidades em que houver servidor da carreira de Serventuérios da

Justica, a Chefia da Secretaria recaira preferencialmente sobre ele.

§3°. Nas Comarcas de Juizo Unico, & medida que houver vacancia das
serventias, estas serdo incorporadas a unidade estatizada anteriormente
existente, criando-se estrutura de Secretaria Unica, com um cargo em comissao

de Chefe de Secretaria e uma funcdo comissionada de Supervisor de Secretaria.

84°. As Secretarias podem funcionar acumuladas, por ato do Presidente do
Tribunal, hip6tese em que haverd um cargo em comissao de Chefe de Secretaria

e até 3 (trés) funcdes comissionadas de Supervisor de Secretaria.

Art. 16. O Gabinete do Juizo é composto, de acordo com o sistema de

organizacao judiciaria do Estado, nos seguintes moldes:

| - Nas Comarcas de Entrancia Inicial e Intermediaria, por um cargo em comisséo

de Assistente Il de Juiz de Direito, de simbologia 1-C, um servidor efetivo, desde
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que bacharel em Direito, um cargo em comissdo de Assistente Il de Juiz de

Direito, de simbologia 1-D, e um estagiario de graduacao da area de Direito.

Il - Nas Comarcas de Entrancia Final, por um cargo em comisséo de Assistente
| de Juiz de Direito, de simbologia 1-C, um servidor efetivo, desde que bacharel
em Direito, um cargo em comissdo de Assistente Il de Juiz de Direito, de
simbologia 1-C, um cargo em comissao de Assistente Ill de Juiz de Direito, de

simbologia 1-D, e um estagiario de graduacgéo da area de Direito.

Il - No Gabinete do Juiz de Direito Substituto, por um cargo em comissao de
Assistente |l de Juiz de Direito, de simbologia 1-C, um cargo em comissao de
Assistente de Juiz de Direito Substituto, de simbologia 1-D, e um estagiario de

graduacgédo da &rea de Direito.

IV - No Gabinete do Juiz Substituto, por um cargo em comisséo de Assistente de
Juiz Substituto, de simbologia 1-D, e um estagiario de graduacdo da area de

Direito.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos efetivos alocados no
Gabinete do Juizo integram o calculo do quantitativo minimo de servidor por
unidade para fins de distribuicdo e movimentacdo de servidores entre as

unidades judiciarias de primeiro e segundo graus.

Capitulo V

Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 17. E vedado o provimento dos cargos em comissdo para atribuicbes

diversas das previstas nesta Lei e em regulamento.

Art. 18. E vedada a nomeacéo, para cargo de provimento em comissdo, ou a
designacéo, para exercicio de funcdo comissionada, de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,

de membros, de juizes ou de servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana

investidos em cargos de direcdo, chefia ou assessoramento.
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81°. Na mesma vedacdo incorre a nomeacdo ou a designagdo, mediante
reciprocidade, de conjuges companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou
servidores investidos em cargos de direcdo, chefia ou de assessoramento, de

Tribunais ou Juizos diversos.

§2°. Ficam excepcionadas, das hipéteses do caput deste artigo, as nomeacdes
ou designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das
carreiras judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, a qualificacao
profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, vedada, em qualquer caso a nomeagdo ou designacdo para servir

subordinado ao magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.

Art. 19. Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicao
poderdo ocupar cargos de livre provimento e fungbes comissionadas em
quaisquer das unidades judiciarias, nos termos desta Lei e de regulamento a ser
expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, que atendera os seguintes

requisitos quanto a alocacéo desses servidores nas unidades de 2° grau:

| - cumprimento a distribuicdo proporcional de servidores por unidade judiciaria
de 1° grau, de acordo com a lotacdo paradigma de cada unidade, de modo a ndo
configurar déficit de servidor nas secretarias e escrivanias de 1° grau;

Il - vedacédo temporaria a alocacdo dos servidores referidos no caput deste artigo
nas unidades judiciarias de 2° grau enquanto houver necessidade de distribuicdo
extra de servidores para 0 1° grau em razado da taxa de congestionamento;

Il - atendimento prioritario a demanda de servidores nas unidades judiciarias em
processo de estatizacdo, para fins de cumprimento do inciso | deste artigo;

IV - atuacdo dos servidores referidos no caput deste artigo em forga-tarefa junto
a Corregedoria-Geral da Justica, por prazo certo, ou ha Escola dos Servidores

do Poder Judiciario do Estado do Parana - ESEJE, independentemente dos

requisitos estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

Num. 3266606 - Pag. 7



MINUTA

Art. 20. Ficam alteradas as simbologias e denomina¢gBes dos cargos de
provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado

do Parana na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 21. Ficam transformadas as seguintes fun¢des comissionadas do Tribunal

de Justica:

| - 02 (duas) fungbes comissionadas de Supervisor do Departamento Judiciario
em 02 (duas) fun¢Bes comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de
Departamento, de simbologia FC-04;

Il - 01 (uma) funcdo comissionada de Supervisor da Assessoria Administrativa
do Departamento da Corregedoria da Justica em 01 (uma) funcdo comissionada
de Supervisor Administrativo da Corregedoria-Geral da Justica, de simbologia
FC-04;

Il - 01 (uma) funcéo comissionada de Assistente da Assessoria de Planejamento
do Gabinete da Presidéncia em 01 (uma) funcdo comissionada de Assessor
Técnico do Departamento de Planejamento, de simbologia FC-07;

IV - 01 (uma) funcdo comissionada de Assistente do Cerimonial em 01 (uma)
funcéo comissionada de Assistente do Gabinete da Presidéncia, de simbologia
FC-16.

Art. 22. Ficam transformadas as funcdes comissionadas de Supervisor do
Centro Educacional Infantil, de simbologia FC-02, e de Chefe de Secretaria e de
Chefe de Escrivania, em 1 (um) cargo de livre provimento de Supervisor do
Centro Educacional Infantil, de simbologia DAS-05 e 566 (quinhentos e sessenta

e seis) cargos de livre provimento de Chefe de Secretaria, de simbologia 1-D.

Paragrafo Unico. Os cargos de livre provimento de Chefe de Secretaria, 1-D,
serdo providos preferencialmente por servidores de carreira do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Justi¢a, cujo percentual minimo de cumulagéo é de 90%

(noventa por cento), observados 0s casos e requisitos previstos no §2° do artigo

15 e no Anexo |l desta Lei.
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Art. 23. Ficam criados 7 (sete) cargos de livre provimento de Assistente Técnico

de Diretor de Departamento, de simbologia 1-C.

Art. 24. Ficam criadas as seguintes fun¢des comissionadas, em razdo da
extincdo de 408 (quatrocentas e oito) funcBes comissionadas de Chefe de

Servico:

| - 04 (quatro) fungdes comissionadas de Chefe de Divisdo, de simbologia FC-
04,

Il - 1 (uma) fungcdo comissionada de Supervisor da Central de Estagios, de
simbologia FC-04;

Il - 24 (vinte e quatro) funcfes comissionadas de Chefe de Sec¢é&o, de simbologia
FC-14;

Il - 18 (dezoito) funcdes comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de
Departamento, de simbologia FC-04;

IV - 02 (duas) funcbes comissionadas de Assessor de Gabinete da Corregedoria
da Justica, de simbologia FC-05;

V - 02 (duas) fun¢des comissionadas de Assistente do Gabinete da 12 Vice-
Presidéncia, de simbologia FC-16;

VI - 02 (duas) func¢Bes comissionadas de Assistente do Gabinete da 22 Vice-
Presidéncia, de simbologia FC-16;

VIl - 04 (quatro) funcBes comissionadas de Assistente do Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justica, de simbologia FC-16;

VIIIl - 02 (duas) fungbBes comissionadas de Assistente do Gabinete da

Corregedoria da Justica, de simbologia FC-16.

Art. 25. Ficam criadas as seguintes fun¢des comissionadas:

I -1 (uma) funcéo comissionada de Supervisor da Ouvidora-Geral do Tribunal de
Justica, de simbologia FC-04;

Il - 1 (uma) funcdo comissionada de Supervisor do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes, de simbologia FC-04;

Il - 1 (uma) funcdo comissionada de Secretario de Sessdo das Turmas
Recursais - FC-13;

I
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IV - 50 (cinquenta) funcdes comissionadas de Supervisor | de Centro Judiciario
de Solucgédo de Conflitos e Cidadania, de simbologia FC-10.

V - 126 (cento e vinte e seis) fun¢des comissionadas de Supervisor Il de Centro
Judiciério de Solucao de Conflitos e Cidadania, de simbologia FC-17;

VI - 22 (vinte e duas) funcdes comissionadas de Supervisor de Nucleo

Psicossocial de Unidade Descentralizada de Apoio a Infancia e Juventude.

Paragrafo Unico. O Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais dispora
sobre a alocacao das funcdes comissionadas previstas nos incisos Il e Ill deste
artigo e o Conselho de Supervisdo da Infancia e da Juventude dispora sobre a

alocacéao das funcdes comissionadas previstas no inciso V.

Art. 26. Os ocupantes do cargo de Técnico Judiciario podem ser designados
para atividades internas e externas concernentes com as atribui¢des de Oficial
de Justica, Comissario da Infancia e Juventude, Porteiro de Auditério, Leiloeiro
e Contabilista, sob estas denominac¢des para fins de identificac@o funcional,

observado o seguinte:

| - 0 exercicio das atribuicdes de Oficial de Justica, Comissario da Infancia e
Juventude e de Leiloeiro tem como pressuposto a frequéncia e aprovagcao em
curso de qualificacdo que sera regulamentado pelo Presidente do Tribunal de
Justica;

Il - 0 exercicio das atribuicbes de Oficial de Justica e Comissério da Infancia e
da Juventude implicard em dispensa das atividades préprias do cargo de Técnico
Judiciario em grau definido pelo Juiz Titular ao qual o funcionario estiver
subordinado;

Il - o exercicio das funcdes de porteiro de auditorio e de leiloeiro dar-se-&4 por
designacdo do Juiz Diretor do Férum, através de portaria e ndo implicardo em
dispensa do cumprimento de outras atribuicdes préprias ao cargo;

IV - as atribuicdes da funcdo de Comisséario da Infancia e da Juventude e

Contabilista serdo as definidas em lei e, supletivamente, pelo Presidente do

Tribunal de Justica.

10

Num. 3266606 - Pag. 10



MINUTA

Paragrafo Unico. A designacdo de servidor ocupante do cargo de Técnico
Judiciario para a funcdo de Oficial de Justica, com lotacdo em Central da
Mandados, tera duracdo minima de 1 (um) ano, podendo ser revogada antes
desse prazo por ato motivado do Corregedor-Geral da Justica, nos casos de

inaptiddo ou desempenho insuficiente.

Art. 27. Pela execugéo de trabalhos externos pelos designados para as fungdes
de Oficial de Justica e Comissario da Infancia e da Juventude é assegurada a
percep¢do da indenizagdo de transporte relativa as despesas decorrentes da
utilizacdo de meios proprios de locomocao para desincumbir-se do servigo, cujo
valor sera de R$4.248,02 (quatro mil, trezentos e trés reais e sessenta e sete

centavos

§1°. A percepcao do valor integral da indenizacé@o de transporte é condicionada
ao cumprimento do namero minimo de diligencias externas a ser fixado pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢a, por decreto judiciario, ouvido o Corregedor-

Geral da Justica.

82°, O valor correspondente a indenizacdo de transporte sera reajustado
anualmente com base em indice oficial que reflita a variacao de precos relativos
as despesas de transporte, cujo percentual ndo sera inferior ao do IPCA apurado

no mesmo periodo.

Art. 28. A denominacdo, classificacdo, quantidade, valores, requisitos de
nomeacdo e as atribuicbes basicas dos cargos em comissdo passam a ser as

constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica excetuado o requisito académico para o0s atuais
ocupantes dos cargos de livre provimento oriundos da transformacéo dos cargos
de Gabinete de Secretario, DAS-04, Oficial de Gabinete, 1-C e Assistente Il, de
simbologia 3-C.

Art. 29. A denominacdo, classificacdo, quantidade, valores, requisitos de

designacgédo e as atribui¢cdes basicas das fun¢des comissionadas passam a ser

as constantes do Anexo Il desta Lei, revogado do Anexo Il da Lei Estadual n®

11
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17.414, de 02 de janeiro de 2013 e o0s artigos 4° e 5°, incisos |, 1l e lll da Lei
Estadual n® 16.023, de 19 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico. A alocacao das fungbes comissionadas do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica nas unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° graus

de jurisdi¢@o se dara nos termos dos artigos 9°, 10 e 15 e do Anexo lll desta Lei.

Art. 30. A funcdo comissionada de Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau
serd remunerada no valor mensal de até R$ 1.896,39 (mil oitocentos e noventa
e seis reais e trinta e nove centavos), calculados por dia de efetivo exercicio de
plantdo, nos termos do Decreto Judiciario, que regulamentara o seu pagamento,

cuja despesa, por comarca, € limitada a esse montante.

Art. 31. Fica autorizada a substituicdo nos casos de afastamento eventual do

titular da funcéo de Assistente da Direg&o do Férum.
§1°. A substituicdo depende de ato da Administracdo e recaird em servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo por prazo determinado ndo superior a

120 (cento e vinte) dias.

82°, Durante o tempo de substituicdo, o substituto percebera a gratificacao

correspondente a funcdo comissionada.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor no 60 (sessenta) dias apos sua publicacéo.

12
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Anexo |

Cargos em Comisséo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

. = . ~ Simbologia | Simbologia | Quantidade | Quantidade
Denominacéo Atual Denominacgéo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
Cuapula Diretiva
Diretor do Gabinete do Diretor do Gabinete da DAS-3 DAS-3 1 1
Presidente Presidéncia
- . Secretario-Executivo do
Secretario do Presidente Gabinete da Presidéncia DAS-3 DAS-3 1 1
Assessor Administrativo do Assessor de Gabinete da DAS-4 DAS-4 4 4
Presidente Presidéncia
Assessor Juridico .
Administrativo do Assesslgrreds(ia dgr?g:ete da DAS-4 DAS-4 2 2
Presidente
Assessor Patrimonial do Assessor de Gabinete da DAS-4 DAS-4 1 1
Presidente Presidéncia
Assessor Judiciario do Assessor de Gabinete da
Presidente Presidéncia DAS-4 DAS-4 8 8
Assessor Parlamentar do Oficial de Gabinete da DAS-5 DAS-5 1 1
Presidente Presidéncia
Assessor de Imprensa Assessor de Imprensa DAS-5 DAS-5
Chefe de Cerimonial Chefe do Cerimonial DAS-5 DAS-5
Assessor da Presidéncia Oficial de G ‘?b”.‘ete da DAS-5 DAS-5 1 1
Presidéncia
Assessor Especial do Oficial de Gabinete da
Presidente Presidéncia DAS-5 DAS-5 2 2
Oficial de Gabinete do Assistente Juridico da 1-C 1-C 10 10
Presidente Presidéncia
Auxiliar de Gabinete do Assistente Juridico da
Presidente Presidéncia s-C 1-C 5 5
. . Assessor-Chefe da
Diretor gZCAj,SS%SSSO”a de Assessoria de Recursos aos DAS-3 DAS-3 1 1
Tribunais Superiores
Chefe de Gabinete do Vice- Chefe de Gabinete da 12 DAS-4 DAS-4 1 1
Presidente Vice-Presidéncia
Secretério do 1° Vice- Assessor de Gabinete da 12
Presidente Vice-Presidéncia DAS-4 DAS-4 1 1
Assessor Juridico - . a
Administrativo do 1° vice- | Oficial de Gabinete da I DAS5 | DAS5 2 2
. Vice-Presidéncia
Presidente
Assessor Especial do 1° Oficial de Gabinete da 12 DAS-5 DAS-5 1 1
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
Assessor de Recursos Assessor de Recursos aos DAS-4 DAS-4 14 14
Tribunais Superiores
Oficial de Gabinete do 1° Assistente Juridico da 12 1-C 1-C 6 6
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
Auxiliar de Gabinete do 1° Assistente Juridico da 12 3.C 1-C 3 3
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
1
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Anexo |
Cargos em Comisséo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
. ~ . < Simbologia | Simbologia | Quantidade | Quantidade
Denominagdo Atual Denominagéo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
Chefe de Gabinete do 2° Chefe de Gabinete da 22
Vice-Presidente Vice-Presidéncia DAS-4 DAS-4 1 L
- /i - "
Secretario do 2° Vice Assessor de Gabinete da 2 DAS-4 DAS-4 1 1
Presidente Vice-Presidéncia
Assessor Juridico - . a
Administrativo do 2° Vice- Oflcalci%?:gggiiga 2 DAS-5 DAS-5 3 3
Presidente
Oficial de Gabinete do 2° | Assistente Juridico da 2° vice-
. . A 1-C 1-C 4 4
Vice-Presidente Presidéncia
Auxiliar de Gabinete do 2° Assistente Juridico da 2° 3.C 1-C 2 2
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
Chefe de Gabinete do Chefe de Gabinete da
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica DAS-4 DAS-4 1 1
Chefe de Gabinete do Chefe de Gabinete da
Corregedor Adjunto Corregedoria da Justica DAS-4 DAS-4 1 1
Assessor do Corregedor- Assessor de Gabinete da
Geral da Justica Corregedoria-Geral da Justica DAS-4 DAS-4 1 1
Assessor juridico - .
Administrativo do Oficial de Gabinete da | prg s | pass 2 2
Corregedoria-Geral da Justica
Corregedor
Assessor Especial do Oficial de Gabinete da
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica DAS-5 DAS-5 1 1
Oficial de Gabinete do Assistente Juridico da 1-C 1-C 6 6
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica
Auxiliar do Gabinete do Assistente Juridico da 3.C 1-C 5 5
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica
Secretéario do Corregedor Assessor de Gabinete da
Adjunto Corregedoria da Justica DAS-4 DAS-4 1 1
Assessor juridico - .
Administrativo do Sfaialde Gabinete da | pas5 | DAS5 2 2
Corregedor Adjunto 9 &
Assessor Correcional Assessor Correcional DAS-5 DAS-5 8 8
Oficial de Gabinete do Assistente Juridico da 1-C 1-C 3 3
Corregedor Adjunto Corregedoria da Justica
Auxiliar do Gabinete do Assistente Juridico da 3.C 1-C 2 5
Corregedor Adjunto Corregedoria da Justica
Secretaria do Tribunal de
Justica
Secretéario do_ Tribunal de Secretério do_ Tribunal de DAS-1 DAS-1 1 1
Justica Justica
Subsecretario QO Tribunal | Subsecretéario QO Tribunal de DAS-2 DAS-2 1 1
de Justica Justica
. Chefe do Gabinete do
Chefe do Gabinete do Secretario do Tribunalde | DAS-4 | DAS-4 1 1
Secretario .
Justica
Supervisor do Cer~1tro de Coordenador do antro de DAS-4 DAS-4 1 1
Documentagao Documentacao
Supervisor do Centro de Coordenador do Centro de
Assisténcia Médica e Social | Assisténcia Médica e Social DAS-4 DAS-4 1 L
) Supervisor do Centro de ) DAS-5 0 1
Educacéao Infantil
2
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Anexo |
Cargos em Comisséo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
) . . ~ Simbologia | Simbologia | Quantidade | Quantidade
Denominacao Atual Denominacgédo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
Coordenador da Assessoria Assessor-Chefe da
P Assessoria Juridica do DAS-5 DAS-5 1 1
do Secretario - L.
Gabinete do Secretario
Oficial de Gabinete do Assistente de Gabinete do 1-C 1-C 2 2
Secretério Secretério
Oficial de Gabinete do Assistente de Gabinete do
L L 1-C 1-C 1 1
Subsecretario Subsecretario
Aucxiliar de Gabinete do Assistente de Gabinete do
Secretario Secretario s-C 1-C 1 1
Diretor de Departamento Diretor de Departamento DAS-3 DAS-3 12 12
Assessor do Diretor de Assistente Técnico de
. - 1-C 1-C 9 16
Departamento Diretoria de Departamento
Assessor Técnico do Centro
de Apoio ao Fundo de Assistente Técnico de 1-C 1-C 1 1
Reequipamento do Poder Diretoria de Departamento
Judiciario - FUNREJUS
Assessor Técnico do Centro . -
de Apoio ao Fundo da _Asa_stente Técnico de 1-C 1-C 1 1
. Diretoria de Departamento
Justica
Gabinetes de Magistrados
Secretario do Chefe de Gabinete DAS-4 | DAS-4 140 140
Desembargador
Assessor de .
Desembargador Assessor Juridico DAS-4 DAS-4 140 140
Assessor Il de - .
Desembargador Oficial de Gabinete DAS-5 DAS-5 140 140
Oficial de Gabinete de Assistente Juridico | 1-C 1-C 280 280
Desembargador
Assistente de . -
Desembargador Assistente Juridico | 1-C 1-C 145 145
Assistente Il de Assistente Juridico | 3-C 1-C 145 145
Desembargador
Assessor de Juiz de Direito
Substituto em Segundo Assistente Juridico | 1-C 1-C 66 66
Grau
Assistente Il de Juiz de Assistente Juridico | 1-C 1-C 66 66
Direito
Assistente | de Juiz de
Direito da Turma Recursal Assistente Juridico | 1-C 1-C 32 32
dos Juizados Especiais
Assstentg II.de Juiz de Assistente Juridico | 1-C 1-C 703 703
Direito
Assistente | de Juiz de Assistente Juridico | 3-C 1-C 374 374
Direito
Assistente de Juiz de Direito Assistente Juridico Il 1D 1D 141 141
Substituto
Assistente de Juiz Assistente Juridico Il 1D 1D 48 48
Substituto
Assstentel III.de Juiz de Assistente Juridico Il 1-D 1-D 190 206
Direito
3
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Assistente Juridico Il Assistente Juridico Il 1-D 1-D 0 373
Secretarias Judiciarias

- Chefe de Secretaria - 1-D 0 566

TOTAL GERAL TOTAL GERAL 2.749 3.712
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

CARGO SIMBOLOGIA ATRIBUICOES CARGOS EFETIVOS COMPATIVEIS ESCOLARIDADE
. . Direcéo das atividades administrativas e de assessoramento Servid_ores esté\{eis_ das carreiras Ju_rl’dica Especial, . .
Diretor do Gabinete DAS-3 e planejamento do Gabinete, de acordo com a orientagéo Superior com atribui¢des do cargo efetivo vinculadas a || Diploma de curso superior

da Presidéncia

estabelecida pelo Presidente.

area de apoio indireto a prestagdo jurisdicional e
Intermediaria.

correlato com as atividades.

Secretario - . . Servidores estaveis das carreiras Juridica Especial,
Executivo do DAS-3 2:;852?;:Lg|:£§5'ﬂir}fé feéfgnﬂrzgﬁ;‘tapf:gu&zaﬁéﬁlsrgjzios e Superior com atribui¢es do cargo efetivo vinculadas a | Diploma de curso superior
Gabinete da técnica e administcr‘ativa ! area de apoio indireto a prestagdo jurisdicional e || correlato com as atividades.
Presidéncia ’ Intermediaria.
Assgssor de . ) . Serv@ozes das carreiras qurld!ca Espeue\\l,,Superlor com Diploma de curso superior
Gabinete da DAS-4 Assessoramento em nivel superior ao Presidente. atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio correlato com as atividades
Presidéncia indireto a prestacéo jurisdicional e Intermediéria. .
Oficial de Gabinete Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com Diploma de curso superior
da Presidéncia DAS-5 Presidente. p ' P ' atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio corr’relato com as ativ‘i)dades
: indireto a prestacdo jurisdicional e Intermediéria. |
Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as . " . . "
frﬁsfjs:; de DAS-5 atividades relacionadas com assessoria de imprensa do i?;\:ﬁz:j?zri:o cargo de Jomalista ou da carreira gfﬁm}igeé?gizzﬁm ou
p Poder Judiciario. i N

. . Organizar e supervisionar 0s eventos internos e externos do . - s Diploma de curso superior
Chefe do Cerimonial DAS-5 Tribunal de Justica. Servidores do cargo de Técnico Judiciario. correlato com as atividades.
Assistente Juridico 1.c Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao [ Servidores das carreiras Juridica Especial e|l Diploma de curso superior em
da Presidéncia Presidente. Intermediaria. Direito.
Assessor-Chefe da
Assessoria de DAS-3 Direg&o e assessoramento técnico especializado, em nivel Preferencialmente por servidores das carreiras Juridica || Diploma de curso superior em
Recursos aos superior, ao 1° Vice-Presidente. Especial ou por servidores da carreira Intermediaria. Direito.
Tribunais Superiores
Chefe de Gabinete Chefia e assessoramento técnico especializado, em nivel Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com Diploma de curso superior em
da 12 Vice- DAS-4 superior ao 1° Vice-Presidente P ’ atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio Di?eito P
Presidéncia P | indireto a prestag&o jurisdicional e Intermediéria. .
Assessor de - o . . Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com || ~. .

- . Assessoramento técnico especializado, em nivel superior ao 1° L : " o || Diploma de curso superior em

Gabinete da 12 Vice- DAS-4 P P atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio P p

Presidéncia

Vice-Presidente.

indireto a prestac&o jurisdicional e Intermediéria.

Direito.

Assinado eletronicamente por: RENATA BELLE DE MOURA - 19/09/2018 18:07:05
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Oficial de Gabinete

Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com

Diploma de curso superior em

da 12 Vice- DAS-5 Assessoramento, em nivel superior, ao 1° Vice-Presidente. atribui¢des do cargo efetivo vinculadas & area de apoio Direito
Presidéncia indireto a prestagao jurisdicional e Intermediéria. |
Assessor de Servidores das carreiras Juridica Especial el Diploma de curso superior em
Recursos aos DAS-4 Assessoramento, em nivel superior, ao 1° Vice-Presidente. . P IplC P

- y . Intermediéria. Direito.
Tribunais Superiores
ﬁ;sl'ft\?g: Juridico 1-C Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao |l Servidores das carreiras Juridico Especial el Diploma de curso superior em
Presidéncia 1° Vice-Presidente. Intermediéria. Direito.
Chefe de Gabinete N P - o Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com || . :
da 22 Vice- DAS-4 Suhe;:?oreagzﬁe\/sixs:grglles?ctiznicmco especializado, em nivel atribuicdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio B:E(l.(i)tr;a de curso superior em
Presidéncia P . indireto a prestacao jurisdicional e Intermediéria. |
Assgssor de ani Assessoramento técnico especializado, em nivel superior ao 2° Se_rvw_iozes das carreiras gurld!ca Espemgl,,Supenor com Diploma de curso superior em
Gabinete da 22 Vice- DAS-4 N N atribuicdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio|f <" -

L Vice-Presidente. - A PATR o Direito.
Presidéncia indireto a prestacéo jurisdicional e Intermediéria.
Oficial de Gabinete Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com Diploma de curso superior em
da 22 Vice- DAS-5 Assessoramento, em nivel superior, ao 2° Vice-Presidente. atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio DiEeito p
Presidéncia indireto a prestacgdo jurisdicional e Intermedidria. |
Assistente Juridico P - . . . . o . . .
da 22 Vice 1-C Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao |l Servidores das carreiras Juridica Especial el Diploma de curso superior em
Presidéncia 2° Vice-Presidente. Intermediéria. Direito.
Direcdio do Departamento, por meio de agdes de Servidores estaveis das carreiras Juridica Especial,

. N U L . = o Superior, com atribui¢des do cargo efetivo vinculadas a || . .
D o DAs | Plniament, bacdo de heies oo, avlacio de| ey Ge apo Ghreto & restacdo uisdoona | D0 e oSt supero
P Tribuna?l se ungo o re uIame?\to P ¢ P exclusivamente para o Departamento Judiciario, e com .

» S€g 9 . atribuicdes na area de apoio indireto a prestacéo
. Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com
Chefe de Gabinete Chefi scni ializad ivel || atribuigdes do cargo efetivo vinculadas & area de apoio || pip| d i
da Corregedoria- DAS-4 efia e assessoramento técnico especializado, em nivel || atrik )¢ rgo efetivo Diploma de curso superior em
! superior, ao Corregedor-Geral da Justiga. indireto a prestagao jurisdicional e Intermediaria. Direito.
Geral da Justica.
. Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com
Chefe de Gabinete hefi scni ializad ivel || atribuicdes do cargo efetivo vinculadas & area de apoio || pip| d i
da Corregedoria da DAS-4 Chefia e assessoramento técnico especializado, em nivel || atrl! )¢ rgo efetivo Diploma de curso superior em
sttiga 9 superior, ao Corregedor da Justica. indireto & prestacéo jurisdicional e Intermediaria. Direito.
Assessor do Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com
Gabinete da DAS-4 Assessoramento técnico especializado, em nivel superior ao || atribuicdes do cargo efetivo vinculadas & area de apoio|| piploma de curso superior em
Corregedoria-Geral Corregedor Geral da Justica. indireto a prestacéo jurisdicional e Intermediaria. Direito.
da Justica.
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Oficial de Gabinete

Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com

- Assessoramento, em nivel superior, ao Corregedor-Geral da | atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio || Diploma de curso superior em
da Corregedoria- DAS-5 Justica indireto 3 {acao jurisdicional e Int diari Direito
Geral da Justica ca. indireto & prestac&o jurisdicional e Intermediaria. .
Assistente Juridico Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com Diploma de curso superior em
da Corregedoria- 1-C Corregedor-Geral da Justi ap ! P ! atribuicdes na &area de apoio indireto a prestagdo DiEeito P
Geral da Justica 9 ca. jurisdicional e Intermediéria. )
Assessor de Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com
Gabinete da DAS-4 Assessoramento técnico especializado, em nivel superior ao atribuicSes do cargo efetivo vinculagas Za’éres de apoio Diploma de curso superior em
Corregedoria da Corregedor da Justica. atribuico! rgo etetivo P Direito.
Justica indireto a prestacéo jurisdicional e Intermediéria.
Oficial de Gabinete Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com || . .
da Corregedoria da DAS-5 Assessoramento, em nivel superior, ao Corregedor da Justica. || atribuicées do cargo efetivo vinculadas a area de apoio g:f;ﬁ?a de curso superior em
Justica indireto & prestacéo jurisdicional e Intermediaria. i
B X Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com
Assessor Assessoramento, em nivel superior, ao Corregedor-Geral da | atripuices do cargo efetivo vinculadas a area de apoio Diploma de curso superior em
Correicional DAS-5 Justica, Corregedor da Justica e Juizes Auxiliares da |indireto a prestagio jurisdicional e Intermediaria. Direito
Corregedoria.
Q;Sg;rergteeifﬂ%z 1Cc Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao || Servidores das carreiras Juridica Especial e| Diploma de curso superior em
-0rreg Corregedor da Justica. Intermediaria. Direito.
Justica
Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e agbes e executar as politicas tracadas || Preferencialmente por servidores estaveis das carreiras
Secretario do DAS-1 pelo Tribunal, de acordo com a Constituicdo, leis,|f Juridica Especial ou Superior com atribui¢des do cargo || Diploma de curso superior em
Tribunal de Justica regulamentos e demais deliberacdes do Poder Judiciario, || efetivo vinculadas & area de apoio indireto a prestagéo || Direito.
observadas as orientagdes estabelecidas pelo Presidente do | jurisdicional e Intermediaria.
Tribunal.
Substituir o Secretario do Tribunal de Justica em seus
impedimentos; planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, . A " - .

- acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes e executar Serwd_ores estaveis das carreiras quldlca ESPECBIJ . N
Subsecretario do DAS-2 as poll'ticasy 1ragada's pelo Tribunal, de acordo com a Superior com atribuigdes do cargo efetivo vinculadas a |l Diploma de curso superior em
Tribunal de Justica Constituicao, leis, regulamentos e demais deliberagdes do area de_gpono indireto & prestagdo jurisdicional e || Direito.

AP . ~ . Intermediéria.

Poder Judiciario, observadas as orientacdes estabelecidas

pelo Presidente do Tribunal.
Chefe de ngmete Chefia e assessoramento técnico especializado, em nivel Se_rwqozes das carreiras qurld[ca Espea.’i\l,'Superlor com Diploma de curso superior em
do Secretério do DAS-4 superior a0 Secretario do Tribunal de Justica. atribuicBes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio Direito
Tribunal de Justica P ca. indireto a prestagao jurisdicional e Intermediéria. !
Coordenador do ) ~ Se_rwr_iozes das carreiras t]und@a Espemgl, ISupenor com Diploma de curso superior
Centro de DAS-4 Chefia do Centro de Documentag&o. atribuicdes do cargo efetivo vinculadas a area de apoio correlato com as atividades
Documentag&o indireto a prestacdo jurisdicional e Intermediéria. i

Num. 3266606 - Pag. 19




Coordenador do
Centro de

Diploma de curso superior em

Assisténcia Médica e DAS-4 Chefia do Centro de Assisténcia Médica e Social. Servidores estaveis ocupantes do cargo de Médico. Medicina.
Social
Supervisor do Centro DAS-5 Chefia do Centro de Educagcéo Infantil Servidores das carreiras Superior e Intermediéria. Diploma  de  curso superior
de Educacéo Infantil G P } correlato com as atividades.
Assessor-Chefe da
Assessoria Juridica . . - . - Servidores da carreira Juridica Especial, [ Diploma de curso superior
do Gabinete do DAS-5 Chefia da Assessoria Juridica do Gabinete da Secretdria. preferencialmente dentre os estaveis. correlato com as atividades.
Secretario
Assistente de Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao Servidores das carreiras Juridica Especial, Superior com Diploma de curso superior
Gabinete do 1-C Secretario P ! P ! atribuigdes do cargo efetivo vinculadas & area de apoio colr)relato com as atividadeg
Secretario . indireto a prestacéo jurisdicional e Intermediéria. :
g;%ﬁ:g?ézge 1-C Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao iﬁmﬁoéiz [éis;arrrg'gset‘i]::szﬁiulf:ggglg]’é?:s%?;cg?; Diploma de curso superior
L Susbsecretario. atribuico! rgo etetvo P p correlato com as atividades.
Subsecretério indireto a prestacéo jurisdicional e Intermediéria.
Servidores estaveis das carreiras Juridica Especial,
. P Superior, com atribui¢des do cargo efetivo vinculadas a
Assistente Técnico A i ‘alizad vl . - d 0 di N 30 iurisdicional || Dipl d .
de Diretoria de 1-C Ssessoramento técnico especializado, em nivel superior, ao || area de apoio direto a prestagdo jurisdicional, | Diploma de curso superior
Departamento Diretor de Departamento. exclusivamente para o Departamento Judiciério, da area || correlato com as atividades.
P de apoio indireto, para os demais departamentos, e
Intermediéria.
. Chefia e assessoramento técnico, em nivel superior, aos | Ocupante das carreiras Juridico Especial, Intermediéria Diploma de curso superior em
Chefe de Gabinete DAS-4 Desembargadores. e Analista Judiciario. Direito.
Assessor Juridico DAS-4 Assessoramento  técnico, em  nivel  superior, aos | Servidores das carreiras Juridica Especial, Intermediaria || Diploma de curso superior em
Desembargadores. e Analista Judiciario. Direito.
.- . Assessoramento técnico especializado, em nivel superior, a|l Servidores das carreiras Juridica Especial, Intermediaria || Diploma de curso superior em
Oficial de Gabinete DAS-5 magistrados. e Analista Judiciario. Direito.
. . . . . Servidores das carreiras Juridica Especial, Intermediéaria | Diploma de curso superior em
Assistente Juridico | 1-C Assessoramento, em nivel superior, a magistrados. e Analista Judicirio. Direito
Assistente Juridico Il 1-D Assessoramento, em nivel superior, a magistrados. Servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e || Diploma de curso superior em

Técnico Judiciario.

Direito
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Preferencialmente por servidores da carreira de Diploma de curso superior em
Chefe de Secretaria 1-D Chefia de unidade judiciaria de 1° grau de Jurisdic&o Serventuario da Justica e ocupantes do cargo de Analista Di?eito P
Judiciério ou Técnico Judiciario.
5
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ANEXO lI

FUNCOES COMISSIONADAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Denominacdo | Denominagéo | .. . . . . .
da Fungao da Funcdo Simbologia | Simbologia AtribuicBes Cargt?s _ Escolaridade Quantidad | Quantidade
Atual Proposta Compativeis e Atual Proposta
Atual Proposta
Servidores
estaveis ocupantes | Diploma de curso
Coordenador ) . .
Coordenador do do Nicleo de Chefia do Nucleo |dos cargos de superior correlato
Nucleo de FC-01 FC-01 de Controle Consultor Juridico, | com as atividades 01 01
Controle S .
Controle Interno Interno. Administrador, do Nucleo de
Interno ;
Economista e Controle Interno.
Contador.
Coordenador
Coordenador da da . Coordenar
. Coordenadoria promover os . ’
Coordenadoria Servidores Diploma de
~. | de trabalhos de Lo
de Arrecadacéo ~ ~ estaveis ocupantes | bacharel em
) % | Arrecadagdo e arrecadagédo e .
e Fiscalizacao Fiscalizacio fiscalizacio dos dos cargos de Direito,
dos Fundos 4 FC-01 FC-01 < . | Consultor Juridico, | Administracéo, 01 01
. dos Fundos Fundos Especiais S )
Especiais do . Administrador, Economia ou
. ... | Especiais do do Poder . -
Poder Judiciario A Economista e Ciéncias
Poder Judiciario do .
do Estado do . Contador. Contabeis.
Parana Judiciario  do Estado do
Estado do Parana.
Parana
Coordenar e
promover os
Coordenador da Coordenador trabalhos . .
. da ) Servidores Diploma de
Coordenadoria . relacionados a
de  Execucio Coordenadoria adronizaco e o ocupantes dos bacharel em
cus de Execugdo FC-01 FC-01 P 11zag cargos de Economia ou 01 01
Orgamentaria, . cumprimento das T
: h Orgamentaria, Contador e Ciéncias
Financeira el . normas de ; o
i Financeira e - Economista. Contébeis.
Contabil . contabilidade
Contabil X
aplicadas ao setor
publico.
SuperV|§or Chefia da Escola,
Educacional da . .
) em nivel auxiliar a .
Supervisor Escola dos ) Preferencialmente ’
) . autoridade a que . Diploma de curso
Educacional da | Servidores do estiver por servidores das superior correlato
Escola dos | Poder FC-02 FC-02 h carreiras Juridica P = 01 01
; g subordinada e . . com as atividades
Servidores  da | Judiciario do Especial, Superior
. segundo sua e da ESEJE.
Justica Estadual | Estado do - X ou Intermediéria.
. orientacdo, na
Parana ) area pedagogica.
ESEJE pedagogica.
Supervisor Chefia da Escola,
Executivo da em nivel auxiliar a | Preferencialmente
Supervisor Escola dos autoridade a que | por servidores das .
; ; : ) . Diploma de curso
Executivo da | Servidores do estiver carreiras Juridica superior correlato
Escola dos | Poder FC-02 FC-02 subordinada e Especial e p L 01 01
; o : com as atividades
Servidores  da|Judiciario  do segundo sua Superior ou da
; - X ) da ESEJE.
Justi¢a Estadual | Estado do orientagéo, na carreira
Parana - area Intermediaria.
ESEJE administrativa.
Chefia do Centro,
. em nivel auxiliar a ) Portadores de
Supervisor  do . Preferencialmente | .
autoridade a que . diploma de curso
Centro de . por servidores da .
= - FC-02 - estiver . ; superior correlato 01 0
Educacéo ’ carreira superior -
. subordinada e . com as atividades
Infantil ou Intermediéaria.
segundo sua do Centro.
orientacao.
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Preferencialmente
Chefia do Centro, por servidores
. . L ocupantes dos
. Supervisor do em nivel auxiliar a .
Supervisor do . cargos de Diploma de curso
; Centro de autoridade a que o .
Centro de Apoio ADoio 3S FC-03 FC-03 estiver Consultor Juridico, | superior correlato o1 o1
a Turma p . . ) Secretéario dos com as atividades
Turmas subordinada e ;
Recursal . Juizados do Centro.
Recursais segundo sua L '
rentaca Especiais, Analista
orientagao. Judicirio ou
Técnico Judiciario.
Servidores
Chefia do Centro, |ocupantes dos
em nivel auxiliar a | cargos de Diploma de curso
Supervisor  do | Supervisor do autoridade a que | Administrador, sup erior correlato
Centro de | Centro de FC-03 FC-03 estiver Contador, P L 01 01
i ; com as atividades
Transporte Transporte subordinada e Economista,
L L do Centro.
segundo sua Técnico Judiciario
orientacéo. ou Auxiliar
Administrativo.
Chefia do Centro,
em nivel auxiliar a | Preferencialmente
Supervisor do Supervisor do autoridade a que | por servidores das | Diploma de
Centro de Centro de FC-03 FC-03 estiver carreiras Juridica | bacharel em 01 01
Digitalizag&o Digitalizag&do subordinada e Especial, Superior | Direito.
segundo sua ou Intermediéaria.
orientacao.
Chefia da .
L Preferencialmente
. Ouvidoria-Geral, X .
Supervisor da . - por servidores Diploma de curso
A em nivel auxiliar a .
Ouvidoria- autoridade a que ocupantes dos superior correlato
- Geral do - FC-04 estiver q cargos de com as atividades - 01
Tribunal de ’ Consultor Juridico | da Ouvidoria-
Justi subordinada e ou Técnico Geral
ustica segundo sua o era.
A 5 Judiciario.
orientag&o.
Servidores
ocupantes dos
cargos de
Administrador,
Contador,
Economista
Estatistico,
Analista de
Sistemas, Médico,
Dentista,
Engenheiro,
Chefia da Divis&o, | Consultor Juridico, | Diploma de curso
em nivel auxiliar | Assistente Social, |superior correlato
Chgf? de C.ht.efei de FC-04 FC-04 ao Diretor de P§|co_logo ou com as atividades o1 o5
Diviséo Divisao Departamento e | Técnico Judiciario, | do Departamento
segundo sua nas unidades de em que estiver
orientacao. apoio indireto & lotado.
prestacao
jurisdicional, e
Analista Judiciario
e Técnico
Judiciario, nas
unidades de apoio
direto a prestagéo
jurisdicional e
excepcionalmente
Auxiliar
Administrativo.
Supervisor do Chefia do Centro, | Preferencialmente
. . ] Portadores de
Centro - FC-04 - em nivel auxiliar a | por servidores . 01 0
o ) diploma de curso
Judiciario de autoridade a que | ocupantes dos .
= ; superior correlato
Solugédo de estiver cargos de
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Conflito e subordinada e Consultor Juridico, | com as atividades
Cidadania segundo sua Analista Judiciario | do Centro.
orientacao. ou por Técnico
Judiciario.
Chefia e
Supervisor  de | Supervisor da assessoramento
Assessoria ASSessoria técnico Servidores da Diploma de
- - FC-04 FC-04 especializado, em | carreira Juridica bacharel em 08 08
Juridica de | Juridica de . . . o
nivel superior, ao | Especial. Direito.
Departamento | Departamento ;
Diretor de
Departamento.
Supervisor  da ] Chefia e
- Supervisor da
Assessoria - assessoramento ) h
Juridico- Assessoria técnico Servidores da Diploma de
L . Juridica do FC-04 FC-04 - carreira Juridica bacharel em 01 01
Administrativa : especializado, em . o

. Gabinete  do . . Especial. Direito.
do Gabinete do . nivel superior, ao

- Secretario s
Secretario Secretario.

Preferencialmente
por servidores
ocupantes dos
cargos de
. Administrador,
; Chefia e :

. Supervisor de Contador, Diploma de curso
Supervisor  do Assessoria assessoramento Economista superior correlato
Dep_a_rEalmento Técnica de FC-04 FC-04 tecnlclo, em nivel Estatistico, com as 02 02
Judiciario superior, ao ) -

Departamento Denartamento Engenheiro, atividades.
P ’ Analista de
Sistemas,
Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Preferencialmente
por servidores
ocupantes dos
cargos de
) Administrador,
. . Chefia e .
Supervisor  de | Supervisor de Contador, Diploma de curso
Assessoria Assessoria assessoramento Economista, superior correlato
. . FC-04 FC-04 técnico, em nivel P ! 03 21
Técnica de | Técnica de superior. a0 Estatistico, com as
Departamento | Departamento p ! Engenheiro, atividades.
Departamento. :
Analista de
Sistemas,
Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Preferencialmente
por servidores
Chefia e ocupantes dos
Supervisor  da | Supervisor da assessoramento, |cargos de Diploma de curso
rdenadori rden ri m nivel rior, | Assisten ial rior em
Cool deAadlo a |Cool deA ac_io a FC-04 FC-04 ? el supe .O , s_s §te te Social, supe o] .e o1 o1
da Infancia e|da Infancia e a Coordenadoria | Psic6logo, Psicologia ou
Juventude da Juventude da Infanciae da | Técnico da Servigo Social.
Juventude. Infancia e
Juventude ou
Técnico Judiciario.
) hefi Preferencialmente
Supervisor igpgr\_/lior{ Chefia e " por servidores Dibl d
da Corregedoria- FC-04 FC-04 | ivel superior, 8 | 1998 de copm as o1 o1
Corregedoria- Geralg da Corre e’()joria' Consultor Juridico, tividad
Geral da Justica | ;= - . I% ctice, | Administrador, atividades.
ustica eral daJustica. | £¢onomista,
Contador, Analista
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de Sistemas ou
Técnico Judiciario.
Preferencialmente
Supervisor  da por servidores
P - Supervisor Chefia e ocupantes dos
Assessoria o . .
o . Administrativo assessoramento | cargos de Diploma de curso
Administrativa o . - .
da administrativo, em | Consultor Juridico, | superior correlato
do ! FC-04 FC-04 P N L 01 01
Corregedoria- nivel superior, a Administrador, com as
Departamento . . L
.| Geral da Corregedoria- Economista, atividades.
da Corregedoria : ) .
B Justica Geral da Justica. | Contador, Analista
da Justica )
de Sistemas ou
Técnico Judiciario.
] Preferencialmente
. Chefia e .
Supervisor do por servidores
. assessoramento )
Nucleo de = . ocupantes dos Diploma de
. administrativo, em
- Gerenciamento - FC-04 . A cargos de Bacharel em 01
nivel superior, a - L
de ) Consultor Juridico | Direito.
12 Vice- P
Precedentes oA ou Técnico
Presidéncia. s
Judiciario
Chefia e .
Preferencialmente
assessoramento ) )
] P por servidores Diploma de curso
Supervisor - da tecnico ocupantes dos superior correlato
- Central de FC-04 FC-04 especializado, em P P 00 01
Estagios nivel superior, ao cargos de com as
) ’ Administrador ou | atividades.
Diretor de - s
Técnico Judiciario.
Departamento.
Preferencialmente
por servidores
ocupantes dos
Assessoramento | cargos de
técnico Consultor Juridico, | Diploma de curso
Assessor do|Assessor  de especializado, em | Administrador, superior correlato
Gabinete  da|Gabinete da| FC-05 Fcos |&P 0, rador, perior cor 18 18
Presidéncia Presidéncia nivel superior, ao | Economista, com as atividades
Gabinete da Contador, do Gabinete.
Presidéncia. Engenheiro,
Analista de
Sistemas ou
Técnico Judiciario.
Preferencialmente
por servidores
Assessoramento ocupantes dos
Assessor do | Assessor  de técnico cargs)os de Diploma de curso
Gabinete da 12| Gabinete da 12 especializado, em o superior correlato
) - FC-05 FC-05 ,p . Consultor Juridico, P L 02 02
Vice- Vice- nivel superior, ao Administrador com as atividades
Presidéncia Presidéncia Gabinete da 12 ; ' do Gabinete.
. A Economista e
Vice-Presidéncia.
Contador ou
Técnico Judiciario.
Preferencialmente
por servidores
Assessoramento
- ocupantes dos .
Assessor do | Assessor  de técnico cargos de Diploma de curso
in 28 in 22 ializ m - rior correl
G.ab ete da G‘ab ete da FC-05 FC-05 e,speca a_do, € Consultor Juridico, Superio C.O. elato 02 02
Vice- Vice- nivel superior, ao S com as atividades
A A X Administrador, .
Presidéncia Presidéncia Gabinete da 2° ) do Gabinete.
) A Economista e
Vice-Presidéncia.
Contador ou
Técnico Judiciario.
Assessoramento | Preferencialmente
Assessor  de técnico por servidores ;
Assessor do : - Diploma de curso
: Gabinete  da especializado, em | ocupantes dos -
Gabinete do . . . superior correlato
Corregedoria- FC-05 FC-05 nivel superior, ao | cargos de = 02 02
Corregedor- . - com as atividades
: Geral da Gabinete da Consultor Juridico, .
Geral da Justica . - . do Gabinete.
Justica Corregedoria- Administrador,
Geral da Justica. | Economista e
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Contador ou
Técnico Judiciario.
Preferencialmente
Assessoramento | por servidores
técnico ocupantes dos .
Assessor  de - P Diploma de curso
: especializado, em | cargos de .
Gabinete  da . ) o superior correlato
- . - FC-05 nivel superior, ao | Consultor Juridico, L - 02
Corregedoria b S com as atividades
X Gabinete da Administrador, .
da Justica - . do Gabinete.
Corregedoriada | Economista e
Justica. Contador ou
Técnico Judiciario.
Servidores dos
cargos de
Assessoramento .
Assessor . Consultor Juridico, | .
Assessor s técnico Diploma de curso
Técnico do Técnico do especializado, em Contador, superior correlato
- Nucleo de FC-05 FC-05 ’p T Economista, P e 04 04
Nucleo de nivel superior, ao . com as atividades
Controle , Estatistico, .
Controle Interno Nucleo de ) do Ndcleo.
Interno Engenheiro ou
Controle Interno. :
Analista de
Sistemas.
Assessor  da
Assessor da .
Assessoria Assessoria Assessoramento
Juridico- Juridica do técnico Servidores das Diploma de
L . Gabinete  do FC-06 FC-07 especializado, em | carreira Juridica bacharel em o7 o7
Administrativa - . ) ) o
. Secretario do nivel superior, ao | Especial. Direito.
do Gabinete do | s
- Tribunal de Secretario.
Secretario .
Justica
Servidores dos
Assessoramento | cargos de Diploma de curso
Assessor  de . . .
: técnico Administrador, superior correlato
Assessor do | Gabinete  do especializado, em | Contador com as atividades
Gabinete do | Secretario do FC-06 FC-07 . p T - B 03 03
Secretario Tribunal de nivel superior, ao | Economista, desenvolvidas no
) Gabinete do Consultor Juridico | Gabinete do
Justica L P .
Secretario. ou Técnico Secretario.
Judiciario.
Servidores dos
Assessoramento | cargos de Diploma de curso
Assessor  de . . .
: técnico Administrador, superior correlato
Assessor do| Gabinete =~ do especializado, em | Contador com as atividades
Gabinete do | Subsecretario FC-06 FC-07 3P . L ] 02 02
Subsecretario do Tribunal de nivel superior, ao | Economista, desenvolvidas no
Justica Gabinete do Consultor Juridico | Gabinete do
< Subsecretario. ou Técnico Subsecretario.
Judiciario.
Assessoramento
Assistente técnico Preferencialmente
L Assessor  da - )
Juridico da ) especializado, em | por servidores das .
Assessoria  de Assessoria de nivel superior, a | carreiras Juridica Diploma de
Recursos aos FC-06 FC-07 perior, . bacharel em 06 06
Recursos aos | .. - Assessoria de Especial ou por o
X ; Tribunais X Direito.
Tribunais . Recursos aos servidores da
. Superiores : - L
Superiores Tribunais Intermediéria.
Superiores.
Assessoramento :
P Diploma de curso
Assessor da|Assessor da técnico ) .
Assessoria Assessoria especializado, em Servidores da superior correlato
L L FC-06 FC-07 p p ) carreira Juridica com as atividades 26 26
Juridica de | Juridica de nivel superior, ) ;
Especial. desenvolvidas no
Departamento | Departamento aos
Departamento.
Departamentos.
A d Preferencialmente Dipl d
A d Cssessocri ) a Assessoramento | por servidores das P oma e culrsto
ssessoc: . a Gor:ge orlac-i FC-06 FC-07 técnico carreiras Juridica | SUPEror (;'or';ezo 06 06
Corregedoria P er. a especializado, em | Especial, Superior (C:iom as EI“'\S ades
ustica nivel superior, a | com atribuices do esenvolvidas.
cargo efetivo
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Corregedoria- vinculadas a area
Geral da Justica. | de apoio indireto &
prestacdo
jurisdicional ou
intermediaria.
Preferencialmente
por servidores dos
Assessoramento | cargos de
Assessor da | Assessor P o .

. . técnico Administrador, Diploma de curso
Assessoria de | Técnico do especializado, em | Contador superior correlato
Planejamento | Departamento |  FC-06 Fc-o7 |P a0, " P or 07 07

) nivel superior, ao | Economista, com as atividades
do Gabinete da |de P ]
O . Departamento de | Estatistico, desenvolvidas.
Presidéncia Planejamento . .
Planejamento. Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Preferencialmente
por servidores dos
Assistente  da | Assessor Assgssoramento cargqg de .

) s técnico Administrador, Diploma de curso
Assessoria  de | Técnico do especializado, em | Contador superior correlato
Planejamento Departamento FC-14 FC-07 3P L L P L 01 01

A nivel superior, ao | Economista, com as atividades
do Gabinete da|de L ;
oA ) Departamento de | Estatistico, desenvolvidas.
Presidéncia Planejamento h -
Planejamento. Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Preferencialmente
por servidores dos
cargos de
Administrador, Diploma de curso
Presidir comissdo | Contador, p X
de Pregéo da Economista superior correlato
Pregoeiro Pregoeiro FC-11 FC-07 ) - com as 07 07
Secretaria do Estatistico, atribuicses da
Tribunal. Analista de UIGE
A comissé&o.
Sistemas,
Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Servidores
. Assessoramento | ocupantes dos
Assistente o )
Técnico da técnico cargos de Diploma de curso
Servidor Auxiliar | Corregedoria- FC-06 Fc.o7 | eSpecializado, em | Escrivo, superior correlato 08 08
nivel superior, ao | Secretéario dos com as atividades
Geral da . . R
- Corregedor-Geral | Juizados Especiais | desenvolvidas.
Justica - o
da Justica. ou Técnico
Judiciario.
Servidores
ocupantes do
Assessoramento cargo de Analista
Assistente  do | Assistente do técnico g Preferencialmente
< = - Judiciario, .
Plantdo Plantao ) FC-08 especializado ao Escrivéo Diploma de ) )
Judiciario de 1° | Judiciario de 1° Magistrado L bacharel em
- Secretario dos o
Grau Grau designado para o . ._._ | Direito.
PR Juizados Especiais
plantdo judiciéario. P
ou Técnico
Judiciario.
Servidores
Assessoramento
. P ocupantes da
Assistente . técnico R .
Juridico de Assistente esnecializado. em carreira juridica Diploma de
; Juridico de FC-07 FC-09 sP S especial, dos bacharel em 280 140
Gabinete de : nivel superior, ao ’ o
Gabinete . cargos de Analista | Direito.
Desembargador Gabinete de S
Desembargador Judiciario ou
9 " | Técnico Judiciario.
Supervisor | de Chefia do Centro, . Preferencialmente
- - FC-10 . ..+ | Preferencialmente N 50
Centro em nivel auxiliar a or Analista portador de
Judiciario de autoridade a que P diploma de curso
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Solugéo de estiver Judiciario ou por superior correlato
Conflitos e subordinada e Técnico Judiciario |com as atividades
Cidadania segundo sua do Centro.
orientacao.
Assessoramento, .
em nivel suberior Preferencialmente
Supervisor de | Assistente da 20S Juizes p ' | por servidores das | Diploma de
Assessoria Assessoria FC-08 FC-10 S carreiras Juridica | bacharel em 05 05
X X Auxiliares da . o
Correcional Correcional X Especial ou Direito.
Corregedoria- Intermediaria
Geral da Justica. )
Exercicio de
fungdes junto a
. Assistente do Centfall de Servidores efetivos | Preferencialmente
Assistente do Plantdo Inquéritos do Foro das carreiras dinloma de
Plantéo a0 FC-09 FC-11 | Central da ira P 05 05
L Judiciario do Intermediéria e bacharel em
Judiciario Comarca da . S
Foro Central x Baésica. Direito.
Regido
Metropolitana de
Curitiba.
Coordenar e
Assistente Assistente e>felcutar . Preferencialmente
o S atividades Servidores da h
Técnico do Técnico do ; . diploma de
) . FC-10 FC-12 relacionadas aos | carreira 05 05
Gabinete do Gabinete do ; L bacharel em
Secretario Secretario servios Intermediaria. Direito
administrativos do '
Gabinete.
Coordenar e
Assistente Assistente e)fe.cutar . Preferencialmente
. . atividades Servidores da h
Técnico do Técnico do ) . diploma de
. . FC-10 FC-12 relacionadas aos | carreira 02 02
Gabinete do Gabinete do : L bacharel em
L . servigos Intermediaria. .
Subsecretario Subsecretario L . Direito.
administrativos do
Gabinete.
Servidores
ocupantes dos
cargos de
Administrador, .
- — Diploma de curso
. . Presidir comissdo | Contador, .
Presidente de Presidente de ermanente da Economista superior correlato
Comisséo Comisséo FC-11 FC-13 P A P com as 10 10
Secretaria do Estatistico, Lo
Permanente Permanente : h atribuicdes da
Tribunal. Analista de cOmissE0
Sistemas, Médico, ’
Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Coordenar e
executar
atividades
relacionadas a Preferencialmente
Secretério de Secretério de elaboracao e por servidores das | Diploma de
Sesséo de Sesséo de FC-11 FC-13 conferéncia dos carreiras bacharel em 28 28
Julgamento Julgamento servigos Intermediaria ou Direito.
judiciérios e Baésica.
administrativos
nas sessdes de
julgamento.
Secretario de
Sessdo da ) FC-13 ) o1
Turma
Recursal
Chefe de Chefia, em nivel Preferencialmente .
a - - e . Diploma de curso
Chefe de Segdo Secdo FC-12 FC-14 auxiliar ao Chefe | por servidores pion 393 417
s superior correlato
de Divisdo e ocupantes dos
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segundo a sua
orientacao.

cargos de
Administrador,
Contador,
Economista,
Estatistico,
Analista de
Sistemas, Médico,
Dentista,
Engenheiro,
Consultor Juridico,
Assistente Social,
Psicélogo ou
Técnico Judiciario,
nas areas de apoio
indireto a
prestacao
jurisdicional, e
preferencialmente
por servidores
ocupantes dos
cargos de Analista
Judiciario ou
Técnico Judiciario
nas areas de apoio
direito a prestacao
jurisdicional e,
excepcionalmente,
por ocupantes dos
cargos de Auxiliar
Administrativo.

com as atividades
do Departamento.

Servidores
ocupantes dos
cargos de
Administrador, ;
s Diploma de curso
Integrar comisséo | Contador, .
Integrante de Integrante de ermanente da Economista superior correlato
Comissao Comissao FC-13 FC-15 P : P com as 120 120
Secretaria do Estatistico, o
Permanente Permanente . h atribuicdes da
Tribunal. Analista de COMISSED
Sistemas, Médico, ’
Consultor Juridico
ou Técnico
Judiciario.
Chefia do Ndcleo, Servidores
. - ocupantes dos
em nivel auxiliar a .
. . cargos de Diploma de curso
Supervisor de autoridade a que A .
. ) Psicdlogo, superior em
- Nucleo - FC-16 estiver . . ) h - 22
Psicossocial subordinada e Assistente Social | Psicologia ou
ou Técnico da Servigo Social.
segundo sua A s
orientacio Infancia e da
§ao. Juventude.
Coordenar e
executar ) ’
L Servidores das Diploma de curso
atividades . .
Assistente de Assistente relacionadas a carreiras de superior correlato
: - . FC-14 FC-16 ~ Superior, com as 42 42
Gabinete Administrativo elaboragéo e L Lo
L Intermediaria ou atribuicdes da
conferéncia dos i .
. Basica. unidade.
servigos
administrativos.
Auxiliar o
) Assistente Coordenador do | Servidores das A
Assistente Pedagogico do Centro na carreiras Diploma de curso
Pedagégico do 90g1co FC-14 FC-16 = - superior em 01 01
- Centro Social execucdo de Intermediaria e )
Centro Infantil . i Pedagogia.
Infantil tarefas de cunho | Bésica.
pedagdgico.
Assistente da Assistente da FC-14 FC-16 Auxiliar os Servidores das Diploma de curso 04 04

Escola dos

Escola de

Supervisores da

carreiras Superior,

superior correlato
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Servidores do Servidores do ESEJE na Serventuérios da | com as
Poder Judiciario | Poder execucdo das Justica, atribuicdes da
Judiciario do tarefas. Intermediaria e ESEJE.
Estado do Basica.
Parana -
ESEJE
Executar
atividades Servidores
relacionadas a ocupantes dos .

) ~ . Preferencialmente
Assistente de Assistente de elaboracao e cargos de Analista diploma de
Gabinete de ) FC-14 FC-16 conferénciados | Judiciario, Técnico P 280 140

Gabinete . o bacharel em
Desembargador Servigos Judiciario ou das o
e . X . Direito.
administrativos de | carreiras Juridica
Gabinete de Especial e Basica.
Magistrado.
Executar
atividades .
) N Preferencialmente
relacionadas a . h

. . N Servidores das diploma de curso
Assistente do Assistente do elaboragéo e carreiras superior correlato
Gabinete da Gabinete da FC-14 FC-16 conferéncia dos e P 10 10
Presidénci Presidénci servigos Intermediaria ou com as

esidencia esidencia IGC . Basica. atribuicdes da

administrativos de Presidéncia
Gabinete da )
Presidéncia.
Executar
atividades .

) N Preferencialmente
relacionadas a . h

. ~ Servidores das diploma de curso
Assistente do Assistente do elaboragao e carreiras superior correlato
. X Gabinete da FC-14 FC-16 conferéncia dos o 01 01
Cerimonial A . Intermediaria ou com as
Presidéncia Servicos i L
0 . Bésica. atribuicdes da
administrativos de Presidéncia
Gabinete da )
Presidéncia.
Chefe de
. - FC-16 - - - - 408 0
Servico
Executar
atividades )
relacionadas A Preferencialmente
Assistente do ~ Servidores das | diploma de curso
h elaboragéo e . .
Gabinete da 12 L carreiras superior correlato
- - - FC-16 conferéncia dos - - 02
Vice- . Intermediaria  ou com as
RO servigos s oo
Presidéncia L . Basica. atribuicdes da 12
administrativos de Vice-Presidéncia
Gabinete da 1?2 )
Vice-Presidéncia.
Executar
atividades .
relacionadas & Preferencialmente
Assistente do . Servidores das diploma de curso
) elaboracao e . .
Gabinete da 22 . carreiras superior correlato
- . - FC-16 conferéncia dos o - 02
Vice- servicos Intermediaria ou com as
A l D "
Presidéncia administrativos de Baésica. ;al/tizgu:;r:isdg?;a
Gabinete da 22 )
Vice-Presidéncia.
Executar
atividades .
) 5 Preferencialmente
. relacionadas a h
Assistente do ~ . diploma de curso
; elaboragéo e Servidores das -
Gabinete da o . superior correlato
: conferéncia dos carreiras
- Corregedoria- - FC-16 . - com as - 04
servigos Intermediaria ou L
Geral da L . l atribui¢des da
- administrativos de | Basica. )
Justica ) Corregedoria-
Gabinete da .
- Geral da Justica.
Corregedoria-
Geral da Justica.
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Executar
atividades .
) N Preferencialmente
relacionadas a diploma de curso
Assistente do elaboracao e Servidores das plom
; . ) superior correlato
Gabinete da conferéncia dos carreiras
- ) - FC-16 . o com as - 02
Corregedoria Servicos Intermediaria ou L
- L . . atribuicdes da
da Justica administrativos de | Basica. .
) Corregedoria da
Gabinete da Justi
Corregedoria da ustica.
Justica.
Auxiliar o0 Juiz
Diretor do Férum Preferencialmente
e seguir sua Servidores diploma de curso
Assistente da Assistente da orientacdo em ocupantes dos superior correlato
Direcéo do Direcéo do - FC-16 todas as cargos de Analista | com as - 216
Férum Forum atividades Judiciério ou atribuicdes da
relacionadas a Técnico Judiciario. | Direcédo do
Dire¢éo do Foérum.
Foérum.
Supervisionar, em
nivel auxiliar ao
Chefe de Preferencialmente
Secretaria e por servidores )
) . Diploma de
Supervisor de Supervisor de segundo sua ocupantes dos
. ’ - FC-17 . = . bacharel em - 566
Secretaria Secretaria orientacdo, todas |cargos de Analista | _. .
. - Direito.
as atividades Judiciario ou
relacionadas com | Técnico Judiciario.
o0s servigos da
Secretaria.
. Chefia do Centro,
Supervisor |l . s )
em nivel auxiliar & | Preferencialmente .
de Centro ) B Diploma de curso
o autoridade a que | por servidores do .
Judiciario de . f superior correlato
- = - FC-17 estiver cargo de Analista L - 126
Solugéo de ' S com as atividades
. subordinada e Judiciario ou
Conflitos e - s do Centro.
. ’ segundo sua Técnico Judiciario.
Cidadania A X
orientag&o.
Executar Preferencialmente
atividades Servidores das diploma de curso
Auxﬂlar de Au><|ll|alr _ FC-17 FC-18 relac_lonadas aos carrelras_' _ superior correlato 51 27
Gabinete Administrativo Servigos Intermediaria e com as
administrativos do | Basica. atribuicdes da
setor. unidade.
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ANEXO llI

SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Tabela atual
SIMBOLOGIA VALOR
FC-01 R$8.150,47
FC-02 R$6.023,01
FC-03 R$5.008,01
FC-04 R$2.897,48
FC-05 R$2.643,24
FC-06 R$1.931,64
FC-07 R$1.544,07
FC-08 R$1.467,40
FC-09 R$1.353,65
FC-10 R$1.290,79
FC-11 R$1.161,92
FC-12 R$941,48
FC-13 R$891,44
FC-14 R$869,27
FC-15 R$581,63
FC-16 R$560,37
FC-17 R$434,61
Tabela proposta
SIMBOLOGIA VALOR
FC-01 R$ 8.150,47
FC-02 R$ 6.023,01
FC-03 R$ 5.008,01
FC-04 R$ 2.897,48
FC-05 R$ 2.643,24
FC-06 R$ 2.146,27
FC-07 R$ 1.931,64
FC-08 R$ 1.896,39
FC-09 R$ 1.544,07
FC-10 R$ 1.467,4
FC-11 R$ 1.353,65
FC-12 R$ 1.290,79
FC-13 R$ 1.161,92
FC-14 R$ 941,48
FC-15 R$ 891,44
FC-16 R$ 869,27
FC-17 R$ 715,41
FC-18 R$ 434,61
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