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Reclamagdo para Garantia das Decisdes 0000528-68.2017.2.00.0000

DECISAO

1. Reclamagdo para garantia das decisdes proposta pela
Associagdo dos Analistas Judicidrios do Estado do Parana contra o Tribunal

de Justica do Parana — TJPR.

2. Afirma a requerente ter o Conselho Nacional de Justica, no
Pedido de Providéncias 0005854-48.2013.2.00.0000, recomendado ao
tribunal local unificar as carreiras dos servidores, nos termos da Lei n.

11.416/2006.

Alega que tal recomendagéo objetivava igualar vencimentos e
remuneragées em 12 e 2° graus entre cargos com mesmo nivel de
escolaridade por estarem sendo os servidores de 1¢ grau prejudicados por

politicas do tribunal que beneficiam o 2¢ grau.

Relata que os servidores de 12 grau estariam trabalhando em
instalagdes inadequadas, com caréncia de juizes e pessoal, escasso material
de expediente, quando, de outro lado, sobrariam recursos financeiros no

22 grau g
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Conclui ndo ter sido cumprida a recomendacio feita no Pedido
de Providéncias 0005854-48.2013.2.00.000 e informa ter sido indeferido o
projeto desenvolvido pelo Comité Gestor Regional para dar cumprimento a
recomendagdo, sem o conhecimento dos servidores ou de sua

representacao.

Destaca estar prevista no § 12 do art. 22 da Resolugcdo CNJ
219/2016 a obrigacdo de os tribunais encaminharem projeto de lei que
regulamenta a unificacdo das carreiras de 12 e de 29 grau em cento e

oitenta dias, prazo ja expirado.

3. Requereu o recebimento da reclamagéo e a notificacio do
Tribunal de Justica do Parana para cumprimento da decisdo do Conselho

Nacional de Justica.

4. Intimado para se manifestar, o Tribunal de Justica do
Parang, no Identificador do Documento — ID 2346343, alega que a atual
cupula diretiva do tribunal sempre esteve disposta a ouvir e ponderar os
argumentos das Associacdes de Classe dos servidores e magistrados, atenta

as normas legais e aos pronunciamentos do Conselho Nacional de Justica.

Explica que o Conselho Nacional de Justica, ao analisar o

Pedido de Providéncias 0005854-48.2013.2.00.000, manifestou-se port
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recomendar que o Tribunal de Justica do Parana promovesse estudos no

sentido de unificar as carreiras dos quadros de seu pessoal.

Informa ndo estar o tribunal descumprindo as determinacdes
deste Conselho, ter concluido os estudos para unificacio das carreiras e
encaminhado tais estudos aos autos do Pedido de Providéncias 0006315-

78.2017.2.00.0000, considerando o disposto na Resolucdo CNJ 219/2016.

5. Nesse contexto, considera que tem cumprido fielmente as
decisdes do Conselho Nacional de Justica, inclusive a proferida no Pedido
de Providéncias 0005854-48.2013.2.00.000, e pede seja arquivado o

presente procedimento.
Analisados os elementos contidos nos autos, DECIDO.

6. Aponta-se descumprimento do decidido no Pedido de

Providéncias 0005854-48.2013.2.00.000.

Naquele procedimento, o Plenario do Conselho Nacional de
Justica decidiu:

“PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA. Das dezesseis irregularidades apontadas pelo
sindicato dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Paran
(requerente), somente uma tem procedéncia, qual seja, falta de
regulamentacdo da gratificacio de incentivo 3 qualificagdo
funcional instituida pela Lei Estadual n® 16.748/2010 L
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Paralelamente a isso, recomenda-se ao TIPR que unifique as
carreiras dos seus servidores (funcionarios da secretaria e
funcionarios do 12 grau).” Relatora Conselheira Luiza Cristina
Fonseca Frischeisen, DJe 7.1.2015, pags. 3-22).

Observa-se que o Tribunal de Justica do Parana cumpriu o

decidido no Pedido de Providéncias 0005854-48.2013.2.00.000.

Naqueles autos, firmou-se entendimento que o tribunal
reclamado deveria regulamentar a gratificacdo de incentivo 2 qualificacdo
funcional instituida pela Lei Estadual n. 16.748/2010 e, paralelamente a
isso, recomendou-se ao tribunal que unificasse as carreiras dos seus

servidores.

Em resposta, o TIPR esclarece que as Leis Estaduais ns.
16.748/2010 e 17.250/2012, que dispdem sobre a gratificacdo em
referéncia, estabelecem que sua concessdo se dars por lei especifica que
definird os valores, forma de pagamento e hipéteses de incidéncia,

“estando pendente de andlise do projeto de lei pela Assembleia Legislativa”.

Constata-se que o Tribunal de Justi¢a do Parana providenciou
a normatizacdo exigida no Pedido de Providéncias 0005854-

48.2013.2.00.000. 4,
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Quanto a recomendagdo da unificacdo das carreiras de seus

servidores, o tribunal informou ter concluido os estudos para unificacdo das

carreiras e encaminhado tais estudos a este Conselho Nacional de Justica.

Observo que, embora a unificagdo da carreira dos servidores
dos 12 e 2° graus seja matéria relevante que deveria ser efetivamente
implementada pelos tribunais, o que se decidiu no Pedido de Providéncias
0005854-48.2013.2.00.000 foi recomendar ao Tribunal de Justica do Parana

que unificasse as carreiras de seus servidores.

As recomendagdes, ao contrario das resolugdes — que detém
forga vinculante e buscam concretizar a vontade normativa do 6rgdo em
relagdo a determinada matéria — nio possuem carater cogente ou
mandamental, pois visam subsidiar os tribunais com orientacbes que
colaborem para o aperfeicoamento da gestao administrativa. Cuidam as
recomendacdes de atos internos editados para orientar o Poder Judiciario
em suas atividades organizacionais, sem qualquer san¢ao para o caso de

descumprimento.

Sendo assim, ndo ha que se falar em descumprimento, pelo
Tribunal de Justica do Parand, do decidido no Pedido de Providéncias

0005854-48.2013.2.00.000../-
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7. Pelo exposto, julgo improcedente a reclamagio e

determino o arquivamento dos autos.

Brasi!ia,aa de junho de 2018.

Calfovas Aece ATL Qe
Ministra CARMEN LUCIA
Presidente



