TRIBUNAL DE JUSTICA

I:stado do Parana
PGDER JUDICIARIO

Curitiba, 29 de maio de 2018.
Of. N° 850/2018-GP

A sua Exceléncia o Senhor Desembargador
FERNADO ANTONIO PRAZERES
Presidente do Comité Gestor Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau

Nesta Capital
Senhor Conselheiro:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para ciéncia, a minuta de anteprojeto de lei
elaborada pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Parana, relativa ao
cumprimento do artigo 22 da Resolugao n°® 219/2016, do Conselho Nacional de
Justica, apos a retificagao da decisao liminar proferida no Pedido de Providéncias
n°® 0006315-78.2017.2.00.000, em 27 de abril deste ano.

Essa minuta integra os cargos efeti\)os que compdem 0s atuais grupos
ocupacionais Superior de Apoio Especializado e Superior, dos Quadros de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e do 1° Grau de Jurisdigao, previstos
na Lei Estadual n® 16.748/2010, converte os valores correspondentes a verba de
representacdo em vantagem pessoal, extingue 70 (setenta) cargos vagos de
Assessor Juridico, atualiza a tabela de vencimentos, segundo o percentual de
reajuste anual, estende os niveis de transigdo 13 e 14 aos Técnicos Judiciarios e
de Secretaria de 1° Grau de Jurisdicado, estabelece a lotagao dos servidores
efetivos nas unidades de apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional de 1° e
2° graus de jurisdicao, segundo suas atribuicdes, fixando-se a mobilidade prevista
no artigo 3° e seguintes da Resolugao n°® 219/2016, observado o processo de
estatizacdo das serventias e limitagées orgamentarias e financeiras do Tribunal
de Justiga do Parana.

Neste ensejo, consigno a Vossa Exceléncia minhas expressbes de

consideragao e aprego.

" RENATO BRAGA BETTEGA

Presidente do Tribunal de Justica



MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Unifica os Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana e

estabelece outras providéncias.

Capitulo |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras

de seus servidores ficam reestruturados na forma desta Lei.

Art. 2°. A denominacao, classificagdo, quantidade, niveis, enquadramento, tabela de
vencimentos e atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo passam a ser 0s

constantes dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas de cada cargo efetivo serao definidas em

regulamento.

Capitulo Il

Do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Art. 3°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Tribunal de Justica compreende:

| - Parie permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo;
Il - Parte suplementar que & integrada pelas classes dos cargos de provimento efetivo

cuja extingdo, apds vacancia, esta prevista em Lei.

Art. 4°. A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Justica fica dividida nas seguintes carreiras, cargos de livre provimento e fungoes
comissionadas, agrupadas segundo os requisitos de investidura, atribuicoes,

complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos cargos:



| - Juridica Especial (JES) - composta por cargos de provimento efetivo com
atribuicdes exclusivas de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Judiciario,
organizada em classes, na forma do artigo 56 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado do Parand, cujo requisito de ingresso € o
bacharelado em Direito;

Il - Superior (SUP) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuigdes de
natureza especializada nas areas de apoio direto e indireto a prestacao jurisdicional,
cujo requisito de ingresso & a formagao em curso superior correlacionado com a
especialidade e com habilitagao legal, se for o caso.

Il - Intermediaria (INT) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuigoes
de suporte técnico e administrativo nas areas de apoio direto e indireto a prestagao
jurisdicional, cujo requisito de ingresso € a formagao em curso de ensino medio, ou
curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

VI - Livre Provimento (LVP) - composta por cargos em comissao com atribuicoes de
direcao, chefia e assessoramento, cujos requisitos de provimento sao previstos em lei
especifica;

V - Funcées Comissionadas (FCO) - composto por fungoes de confianga, com
atribuicées de diregao, chefia e assessoramento, privativos de servidor publico
ocupante de cargo efetivo, cujos requisitos de designacgéo sao previstos em lei

especifica.

Art. 5°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do Tribunal

de Justica fica dividida nas seguintes carreiras:

| - Serventuarios da Justica (SEJ) - composto por cargos de provimento efetivo,
remurerados pelos cofres publicos, com atribuicdes de diregao de unidade de servigo
relacionadas a elaboracéo e execugao de atos processuais;

Il - Apoio Especializado (APS) - composto por cargos de provimento efetivo com
atribuicoes de natureza especializada nas areas de contabilidade, cujo requisito de

ingresso € a formagao em curso de ensino superior;



Il - Auxiliares (AUX) - composto por cargos de provimenio efetivo com atribuicdes de
suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias processuais externas de
cumprimento de atos processuais; fiscalizacao de criancas e adolescentes e da
execucao das leis que os assistem; e de apregoamento, cujo requisito de ingresso €
a formagao em curso de ensino medio;

IV - Basica (BAS) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuigées
relacionadas a execugdo de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito

de ingresso ¢ a formagao em curso de ensino fundamental.

Paragrafo uUnico. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica também é composta por cargos de Bibliotecario, Jornalista,
Dentista, Psicologo, Assistente Social, Técnico Especializados da Infancia e
Juventude, Técnicos Especializado em Execugdo Penal e Mecanico, oriundos do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal, e Analista Judiciario da area contabil,
do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo, cuja extingao se dara apos vacancia

dos cargos.

Capitulo i

Do Provimento

Art. 6°. A investidura em cargo de provimento efetivo, apds aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-a no nivel inicial de

vencimento do respectivo cargo.

Capitulo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7°. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-4 mediante progressao funcional, por

antiguidade e merecimento, alternadamente.

§1°. A progressao por antiguidade € a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no nivel em que se encontrava.
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§2°. A progressao por merecimento € a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel em gue se encontrava, condicionada ao resultado da avaliagao

periodica de desempenho individual, na forma prevista em regulamento.

§3°. A progressao dos servidores integrantes da carreira Juridica Especial se dara

entre classes, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 8°. A avaliacdo de desempenho individual sera executada com base em
regulamento editado pelo Presidente do Tribunal de Justica que estabelecera, dentre

outros, 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;
[l - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.

Paragrafo unico. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor com
desempenho insuficiente na avaliagdo individual serao consideradas e priorizadas no

planejamento da Administragao.
Art. 9°. Nao obtera progressao funcional o servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade;

Il - que sofreu sangao disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou suspensao no
periodo de avaliagao.

IV - com desempenho insuficiente na avaliagao individual.

§ 1°. O periodo de estagio probatorio sera computado no calculo da progressao

funcional por antiguidade.

§ 2°. A vedagao do inciso |ll ndo se aplica a progressao por antiguidade.



Art. 10. Sao causas de suspensao do intersticio para a progressao funcional:

| - as faltas nao justificadas;

Il - a prisdo néo decorrente de sentenca definitiva;

Il - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cessdo a outro 6rgao ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenga para:

a) tratamento de saude superior a cento e oitenta (1 80) dias;

b) tratamento de saude em pessoa da familia;

c) trato de interesses particulares,

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar cénjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) missao ou estudo no exterior,;

h) participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em coOncurso para outro

6rgao da Administragdo Publica.

Paragrafo nico. As hipoteses de suspensao previstas no inciso IV e nas alineas “a”

e "d” do inciso V deste artigo ndo sao aplicaveis para a progressao por antiguidade.

Art. 11. As progressdes serao formalizadas em ato préprio que produzira efeitos
funcionais e financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor

houver implementado todos os requisitos.

Capitulo V

Da Lotacao e Relotagao

Art. 12. A lotacao e a relotagao dos servidores observara as atribuicdes dos cargos €
a competéncia das unidades judiciarias e administrativas do Poder Judiciario do

Estado do Parana, nos seguintes termos:



| - Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdi¢io: integrada por servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, Assistente Social, Psicélogo
e das carreiras Intermediaria, de Serventuarios da Justica, Apoio Especializado,
Auxiliares, Basica e por ocupantes de cargos ou fungdes de confianga;

Il - Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdi¢ao: integrada por servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, Técnico Judiciario e por
ocupantes de cargos ou fungdes de confianga;

lll - Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente
Social, Contador, Economista, Estatistico, Engenheiro, Médico, Psicologo, das
carreiras Juridica Especial, Intermediaria, Basica e por ocupantes de cargos ou
funcdes de confianga;

IV - Cupula Diretiva: integrada por servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Administrador, Analista de Sistemas, Contador, Economista, Estatistico,
das carreiras Juridica Especial, Intermediaria e por ocupantes de cargos ou fungoes

de confianga.

Art. 13. A alocacao dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
e de seus servidores sera regulamentada por decreto do Presidente do Tribunal que

atendera os seguintes critérios:

| - equalizagao da forga de trabalho entre os graus de jurisdigao, segundo a demanda
processual;

Il - distingao entre unidades judiciarias derivadas de suas competéncias, entrancias e
forma de tramitagao dos processos judiciais, dentre fisicos e eletronicos;

lll - quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade
judicante correspondera ao no maximo de 30% (trinta por cento) do total de servidores,

excluidas a area de tecnologia da informacao e escola de servidores.

Art. 14. A distribuicdo dos cargos efetivos e seus servidores, dos cargos de livre

provimento e das fungdes comissionadas sera revista a cada 2 (dois) anos.
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Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, oriundos do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da Administragao, poderao
ser designados para atendimento das unidades judiciarias de primeiro grau, a fim de
suprir a demanda temporaria de servidores ou redugao do acervo de processos, nas

seguintes modalidades:

| - Presencial: mediante relotagéo voluntaria ou, de oficio, no Foro Centralda Comarca
da Regido Metropolitana de Curitiba;
Il - Remota: na Unidade Permanente de Apoio Remoto a Prestacao Jurisdicional no

1° Grau de Jurisdi¢ao.

Art. 16. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentara, por decreto, o
funcionamento da Unidade Permanente de Apoio Remoto a Prestagcdo Jurisdicional
no 1° Grau de Jurisdicdo, instalada na Capital, sob a supervisao da Corregedoria-
Geral da Justica.

Capitulo IV

Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 17. A fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio
dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica é determinado segundo
a natureza, grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, suas

peculiaridades e os requisitos para investidura.

Art. 18. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com
valor fixado em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do servidor, nos

termos desta Lei.

Art. 19. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo e em comissao composta

pelo vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.



Art. 20. Aos servidores oriundos dos grupos ocupacionais Especial Superior (ESP) e
Superior de Apoio Especializado (SAE) é assegurada a percepgdo do valor
correspondente a verba de representacao prevista nos artigos 18 a 20 da Lei Estadual
n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, que sera convertido em Vantagem Pessoal -

V.P., a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 21. A Vantagem Pessoa! - V.P. correspondera ao valor nominal da verba de
representacgéo a ser percebido pelo servidor de acordo com o enquadramento previsto

nesta Lei.

§1°. A Vantagem Pessoal - V.P. integra o vencimento basico do cargo para incidéncia
dos adicionais por tempo de servigo e sobre ela incidira os mesmos percentuais de
reajustes provenientes das revisdes gerais anuais, de aumentos reais e 0s acrescimos

derivados das progressdes funcionais.

§2°. A Vantagem Pessoal - V.P. sera reajustada a cada progressao funcional no

percentual correspondente a diferenca de niveis.

§3°. O valor da Vantagem Pessoal - V.P. mantera a correlagao com os percentuais
previstos nos artigos 18 e 19 da Lei Estadual n° 16.748/2010, de 126% (cento e vinte

e seis) e 80% (oitenta por cento), segundo o grupo ocupacional de origem do servidor.

Art. 22. A Vantagem Pessoal - V.P. compora a base contributiva para fins de

aposentadoria.

Paragrafo tnico. Serdo consideradas, a esse efeito, as contribuicoes previdenciarias
ja efetivadas e correspondentes a verba de representagao ora substituida pela V.P.,

incorporando-se aos proventos.



Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 23. Até a superveniéncia de lei especifica que dispora sobre o regime disciplinar
dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, aplicam-se as disposicoes
do Titulo V da Lei Estadual n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, segundo o

respectivo quadro de pessoal de origem do servidor.

Paragrafo unico. No caso dos servidores que ingressarem nas carreiras a partir da
vigéncia desta Lei, observar-se-a as disposicbes da Lei Estadual n° 16.024/08
segundo a unidade de lotagao do servidor na data dos fatos relativos a sindicancia ou

processo administrativo disciplinar.

Art. 24. Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicélogo poderao
ser designados para atuar no Centro de Assisténcia Médica e Social, da Secretaria do
Tribunal, apos a extingdo, por meio da vacancia, dos cargos de Assistente Social e
Psicologo oriundos do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado (SAE), do

extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica.

Art. 25. Os candidatos aprovados no concurso de Teécnico Judiciario, do extinto
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a criterio da Administragao,
poderdo ser nomeados dentro do prazo de validade do concurso e lotados em
unidades judiciarias de 1° Grau de Jurisdigao, nas formas previstas pelo artigo 15

desta Lei.

Art. 26. Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigao
poderao ser lotados em qualquer das unidades judiciarias, nos termos de regulamento
a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, sendo vedada a lotacao, bem
como nomeagio para cargo de provimento em comissao, no ambito da Secretaria do
Tribunal de Justica e das unidades integrantes da Cupula Diretiva, até a conclusao do

processo de estatizagao, excetuados os casos de:
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| - designagao de servidores para atuar em forca-tarefa junto a Corregedoria-Geral da
Justica por prazo certo ou na Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Parana - ESEJE; '

Il - equalizagéo da forca de trabalho entre os graus de jurisdigdo, segundo os critérios

estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 27. Ficam transformados 70 (setenta) cargos vagos de Assessor Juridico, 02
(dois) cargos de Arquiteto, 38 (trinta e oito) cargos de Assistente Social, 18 (dezoito)
cargos de Administrador, 07 (sete) cargos de Bibliotecario, 13 (treze) cargos de
Contador, 1 (um) de cargo de Dentista, 3 (trés) cargos de Designer Grafico, 13 (treze)
cargos de Engenheiro, 01 (um) carge de Estatistico, 01 cargo (um) de Jornalista, 04
(quatro) cargos de Médico e 10 (dez) cargos de Psicologo, 03 (trés) cargos de Auxiliar
de Enfermagem, 02 (dois) cargos de Desenhista e 05 (cinco) cargos de Mecanico, em
45 (quarenta e cinco) cargos de Analista Judiciario, 234 (duzentos e trinta e quatro)
cargos de Técnico Judiciario e 373 (trezentos e setenta e trés) cargos de livre

provimento de Assistente Juridico I, de simbologia 1-D.

§1°. Os cargos efetivos e de livre provimento criados por este artigo serao destinados

as unidades judiciarias do 1° grau de jurisdi¢ao.

§2°. O quantitativo de cargos efetivos vagos com atiibuigbes nas areas de apoio
indireto a prestacao jurisdicional referidos no caput deste artigo sera revisto a cada
triénio, a partir da vigéncia desta Lei, a fim de adequa-lo ao volume das demandas do
Tribunal, observada a priorizagdo de recursos ao 1° grau de jurisdicao e a

necessidade de estatizacao das serventias judiciais.

Art. 28. Ficam transformados, a partir da vacancia, 37 (trinta e sete) cargos de
Técnico da Infancia e Juventude e 4 (quatro) cargos de Técnicos Especializado em
Execucao Penal em 31 (trinta € um) cargos de Psicologo e 20 (vinte) cargos de

Assistente Social.

Art. 29. Os cargos da carreira dos Serventuarios da Justica, de Contador e Avaliador
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e de Analista Judiciario da area contabil

serao transformados, a partir da vacancia, em cargos de Analista Judiciario.



Art. 30. Ficam transformados os cargos de Oficial Judiciario e Técnico Judiciario, do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, e Técnico Judiciario e
Técnico de Secretaria, do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢cao, em

cargos de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica.

Art. 31. Os cargos de Analista Judiciario da area de assisténcia social e psicologia

passam a ser denominados de Assistente Social e Psicologo.

Art. 32. Os cargos de Auxiliar Judiciario de 1° Grau passam a ser denominados de

Auxiliar Judiciario V.

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico, oriundos do grupo
ocupacional Especial Superior, passam a ser denominados de Consultor Juridico, da

carreira Juridica Especial (JES).

Paragrafo unico. Fica vedada a lotagao de servidores ocupantes do cargo de
Consultor Juridico no percentual superior a 30% (trinta por cento) do total desses
cargos em gabinetes de Desembargador ou de outros magistrados derivadas de
designacéo para o exercicio de cargo ou fungao dekconfianga, a excecdo dos da

Cupula Diretiva.

Art. 34. Os ocupantes do cargo de Técnico Judiciario podem ser designados para
atividades internas e externas concernentes com as atribuigées de Oficial de Justica,
Comissario da Infancia e Juventude, Porteiro de Auditério, Leiloeiro e Contabilista, sob

estas denominacdes para fins de identificagao funcional, observado o seguinte:

| - 0 exercicio das atribuicdes de Oficial de Justica, Comissario da Infancia e Juventude
e de Leiloeiro tem como pressuposto a frequéncia e aprovagao em CUrso de
qualificacdo que sera regulamentado pelo Presidente do Tribunal de Justiga;

Il - 0 exercicio das atribuicdes de Oficial de Justica e Comissario da Infancia e da
Juventude implicara em dispensa das atividades proprias do cargo de Técnico

Judiciario em grau definido pelo Juiz Titular ao qual o funcionario estiver subordinado;



Il -0 exercicio das funcdes de porteiro de auditorio e de leiloeiro dar-se-a por
designacao do Juiz Diretor do Foérum, atraves de portaria e nao implicardo em
dispensa do cumprimento de outras atribuigdes préprias ao cargo;

IV - as atribuicdes da fungdo de Comissario da Infancia e da Juventude e Contabilista

serao as definidas em lei e, supletivamente, pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 35. Pela execucdo de trabalhos externos pelos designados para as fungdes de
Oficial de Justica e Comissario da Infancia e da Juventude & assegurada a percepgao
da indenizacao de transporte relativa as despesas decorrentes da utilizagdo de meios
proprios de locomogao para desincumbir-se do servigo, cujo valor sera de R$3.000,00

(trés mil reais).

Paragrafo Unico. O valor da indenizagéo de transporte sera reajustado anualmente
com base em indice oficial que reflita a variagao de pregos relativos as despesas de

transporte.

Art. 36. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta Lei correspondem a uma
jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e serao atualizadas no caso

de revisdo geral anual.

Art. 37. O enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei fica definido na

forma de seus Anexos Ill e V1.

Art. 38. Os acréscimos de vencimento derivados dc enquadramento estabelecido nos
Anexos lll e VIII desta Lei serdo deduzidos dos valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada - VPNI
instituida pelo artigo 22 da Lei Estadual n® 16.748/2010.

Paragrafo Gnico. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI n&o
constitui base de calculo para incidéncia dos adicionais por tempo de servigo
concedidos com fundamento nos artigos 170 e 171 da Lei Estadual n®6.174, de 16 de
novembro de 1970 ou artigos 76 e 77 da Lei Estadual n® 16.024, de 19 de dezembro
de 2008.



Art. 39. A progressao dos servidores se dara nos termos do artigo 7° e seguintes desta
Lei, observada na progressdo seguinte ao enquadramento decorrente desta Lei a
alternancia entre antiguidade e merecimento e o cémputo do tempo de efetivo

exercicio no nivel em que se encontravam antes desse enquadramento.

§1°. Apds o enquadramento previsto nesta Lei, a primeira progressao dos servidores
que se encontravam enquadrados no ultimo nivel de suas respectivas carreiras sera

por antiguidade, cujo intersticio tera inicio com sua vigéncia.

§2°. Os servidores da carreira Superior, oriundos do Grupo Ocupacional Superior de
Apoio Especializado, que ingressaram nos respectivos cargos antes da vigéncia desta

Lei terdo direito a progressao funcional limitada ao nivel SUP-9.
Art. 40. Terao direito a progressdo aos niveis transitorios previstos nesta Lei apenas
os servidores da carreira Intermediaria que ingressaram nos respectivos cargos antes

da vigéncia desta Lei.

Art. 41. Ficam revogados os artigos 6° a 18 da Lei Estadual n® 16.023, de 19 de

dezembro de 2008 e demais disposicoes legais contrarias a esta Lel.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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