ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento de Planejamento

Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal, Desembargador Renato

Braga Bettega.

1 - Introdugéo ao tema:

As minutas de anteprojeto de lei, que seguem, tém por objeto a
reestruturacdo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica, em atendimento a
Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a distribuicdo desses cargos e fungdes nos oOrgdos do Poder Judiciario, em
cumprimento a determinacdo presidencial, apds as manifestagdes e formalizagdo de
proposta do Comité Gestor de Priorizagéo do 1° Grau, da realizagdo de mesa de debates
com o referido comité, sindicato e associagdes de classe de magistrados e servidores e
de reunides com a Cupula Diretiva deste Tribunal sobre o tema.

O artigo 22 dessa Resolucéo estabelece que “As carreiras dos servidores de cada
Tribunal de Justica devem ser Unicas, sem disting&o entre cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes de
confianca de primeiro e de segundo graus”.

No caso do Tribunal de Justica do Estado do Paran, o atual Quadro de
Pessoal estabelecido na Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, mantém a
divisdo historica das carreiras dos servidores do Judiciario Paranaense em 2 (dois)
quadros funcionais proprios: a) 0 Quadro da Secretaria do Tribunal de Justiga, composto
por cargos efetivos, de livre provimento e fun¢des comissionadas destinadas as unidades
de apoio direto a prestacdo jurisdicional de 2° grau, a Cupula Diretiva e demais setores
administrativos da Secretaria do Tribunal; b) o Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicdo, reestruturado a partir da Lei Estadual n°® 16.023, de 19 de dezembro de 2008,
com novas carreiras destinadas, substancialmente, a estatizacdo das serventias judiciais

do Estado e substituicdo do antigo quadro dos *“Serventudrios da Justi¢ca”, previsto no
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Cddigo de Organizacédo e Divisdo Judiciarias, composto de escrivaes, oficiais de justica,
comissario de vigilancia, porteiros e auditorio, dentre outros.

2 - Unificagdo das Carreiras: Limites Constitucionais e 0s
Balizamentos na Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e Nota Técnica do

Conselho Nacional de Justica:

A fim de dar cumprimento a Resolugéo n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, propde-se na minuta de anteprojeto de lei, que dispde
sobre as carreiras dos servidores do Judiciario Paranaense, a unificagdo dos quadros
funcionais, de modo a assegurar a mobilidade da forca de trabalho entre as unidades de
apoio direto a prestacdo jurisdicional de 1° e 2° graus de jurisdicdo, conforme
estabelecido por aquele Orgdo Nacional, observadas a natureza e as atribuices de cada
cargo, a fim de se evitar situacGes de desvios de funcéo.

Para tanto, a minuta de anteprojeto passa a denominar esse quadro
funcional Unico de “Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Parand”, que

compreende tanto 0s cargos de provimento efetivo quanto os cargos de livre provimento

e as funcdes comissionadas, estes Ultimos com regramento legal proprio, por meio da

segunda minuta de anteprojeto de lei e adequacéo do Anexo da Lei Estadual n® 17.474,
de 02 de janeiro de 2013, que disp&e sobre as fungdes comissionadas no Poder Judiciario
do Estado do Parana.

O agrupamento das carreiras estabelecido na minuta de anteprojeto de lei
observa os estritos termos da Constituicdo da Republica — requisitos de investidura,
atribuicbes, complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos cargos —, a
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores relativas ao tema, evitando-se, dessa forma,
transposicOes de cargos em carreiras distintas, sem o ingresso original mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, além do cumprimento a resposta apresentada pela
equipe técnica do Conselho Nacional de Justica a consulta formulada pelo préprio
Tribunal de Justica do Parana quanto a aplicacdo do artigo 22 da Resolugéo n° 219, de
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26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, e a liminar concedida no Pedido
de Providéncias n° 0006315-78.2017.2.00.0000:

“O TJPR questiona o0 art. 22 que determina que seja estabelecida uma carreira Unica,
sob o argumento da inconstitucionalidade, pois haveria transposicdo de cargos com
naturezas, requisitos de investidura e graus de responsabilidade dispares.

Ha uma interpretacdo errbnea. A carreira Unica visa contemplar cargos de mesma
natureza, complexidade e responsabilidade existentes nos dois graus de
jurisdicdo e que sdo remunerados de forma desigual. Néo justifica que dois
servidores, analistas judiciarios, area judicidria, que trabalham com anélise e
processamento de autos, recebam de forma dispares, uma vez que exercem atividades
analogas, que exigem a mesma formagdo unicamente porque um atua no primeiro e
outro no segundo grau de jurisdicdo. Obviamente, ndo serd o caso, por exemplo, de um
técnico de primeiro grau ter sua carreira igualada a um analista judiciario, da area
administrativa, que atue na area de gestéo estratégica. Nao ha similaridades de atividades,
exigéncia de formacdo analoga, nada que justifiquem fazerem parte da mesma carreira.
Ou seja, a unificacdo pretende abranger somente 0s casos onde existirem duas
carreiras distintas que néo justifiguem sob o ponto de vista da formagdo do
servidor, da atividade exercida ou como da responsabilidade assumida”.

“Muito embora ndo se questione a obrigatoriedade de unificacdo das carreiras dos
servidores, sem distin¢do entre primeiro e segundo graus — providéncia ja recomendada
ao TJPR pelo Plenario desta Casa desde o julgamento do Pedido de Providéncias n.
0005854-48.2013.2.00.0000, em 5 de dezembro de 2014 —, entendo que uma premissa
basica deve ser mantida, qual seja: a de que devem ser unificadas as carreiras
equivalentes.

[-]

Diante de todo o exposto, promovo a adequacédo da decisdo liminar tdo somente para
modificar o item “ii” do dispositivo, nos seguintes termos:

ii) determinar ao tribunal que, no mesmo prazo, promova estudos visando a
unificacdo das carreiras dos seus servidores, quando equivalentes, sem distin¢éo
entre cargos efetivos, cargos em comisséo e funcdes de confianca de primeiro e
de segundo graus, e elabore anteprojeto de lei, a ser previamente submetido ao
CNJ, igualmente com a participacdo das entidades indicadas no item anterior.2”.

2.1. - Carreiras da Parte Permanente;

Partindo-se dessa premissa, a minuta de anteprojeto de lei, que segue, ao
tratar das carreiras, ndo adota a proposta apresentada pelo Comité Gestor Regional
de Priorizagdo de 1° Grau de Jurisdicdo na parte relativa a integracéo de parcela
dos cargos efetivos de nivel superior, porque, na pratica, ela se vale da exigéncia de

diploma superior para o ingresso no cargo como justificativa substancial de equivaléncia
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para aglutinacéo de cargos de engenheiro, médico, estatistico, economista, dentre outros,
com os cargos de analista judiciario, sob o fundamento da isonomia.

Um paréntese de todo necessario. “... a apresentacao pelo Comité néo
obriga a Administracdo ao seu integral acolhimento”, conforme destacou o
Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias em sua liminar, no Pedido de Providéncias
n° 0006315-78.2017.2.00.0000”.

Com efeito, no caso dos cargos de nivel superior, além dos critérios de
selecdo distintos, mediante concursos publicos proprios, a natureza, atribuicoes,
responsabilidades e peculiaridades de cada um desses cargos ndo encontram
similaridades suficientes para aglutinagdo sem configurar provimento derivado, de modo
que sua unificacdo constituiria, na pratica, violagdo aos artigos 37, incisos 11 e X111 e 39,
inciso X, da Constituicdo da Republica.

As transcricOes de parcelas dos editais dos concursos para esses cargos
quanto as formas de selecdo, em fases distintas de provas e titulos, e as atribui¢Ges
funcionais estabelecidas na Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, ilustram
de forma suficiente essa distingdo, o que foi destacado por algumas associagdes de classe
no Pedido de Providéncias n° 0006315-78.2017.2.00.0000, em trdmite no Conselho
Nacional de Justica:

Assessor
Juridico
(Edital n®1/2013)

Analista de Sistemas
do Quadro da Secretaria
(Edital 01/2009)

Aqalista
Judiciario Area Judiciaria
(Edital n° 1/2009)

Concurso Publico de Provas e

Concurso Publico de Provas e

Concurso Publico de Provas:

Titulos:

Prova objetiva

“Duragédo da etapa: 5 horas
- 100  questdes:

Constitucional ~ (10),

Administrativo  (10),

Processual Civil (10), Direito
Processual Penal (10), Direito
Comercial (10), Direito Penal (10),
Direito  Civil  (10), Direito
Tributario  (10), Codigo de
Organizagéo e Divisdo Judiciarias e
Regimento Interno do Tribunal de

Direito
Direito
Direito

Titulos:

Prova objetiva

“Duragédo da etapa: 4 horas

Informatica; 65 (sessenta e cinco)
questBes; Lingua Portuguesa; 10
(dez) questoes; Legislacdo
especifica; 05 (cinco) questdes.
nota minima exigida: 6,0 (seis)
pontos”.

Prova discursiva:

Prova obijetiva e redacéo:

“Duragdo total: 5 horas

- Portugués: 20 quest@es objetivas
- Raciocinio l6gico: 10 questfes
objetivas

- Informética:
objetivas

- Conhecimento especifico: 40
questdes objetivas

- Redagéo: maximo de 30 linhas”

10 questdes
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Justica (12) e Estatuto da Crianga e
do Adolescente (8)”.

Prova discursiva:

direito civil = 2,0 (dois) pontos
direito penal = 2,0 (dois) pontos
direito processual civil = 2,0 (dois)
pontos;

direito processual penal =
(dois) pontos;

direito administrativo =
ponto;

direito constitucional
ponto;

20

1,0 (um)

1,0 (um)

Prova de titulos:

2. Constituem titulos:

a) exercicio de fungdo publica de
nivel superior que exija admissdo
mediante concurso publico e
amplos conhecimentos juridicos; 4
(quatro) pontos; b) exercicio do
magistério juridico, desde que o
candidato tenha sido admitido no
corpo docente mediante processo
seletivo, ou esteja em atividade por
tempo superior a 3 (trés) anos: 4
(quatro) pontos; c) aprovacdo em
concurso para cargo juridico, desde
gue ndo sejam computados pontos
com base nas letras a e b; 4 (quatro)
pontos; d) publicacdo de livro com
apreciavel contetdo juridico: 5
(cinco) pontos; e) exercicio de
funcdo publica que exija amplos
conhecimentos juridicos: 2 (dois)
pontos; f) curso de preparacdo a
magistratura, concluido, realizado
em convénio com o Tribunal de
Justica do Parand, com nota de
aproveitamento: 4 (quatro) pontos;
g) prestacdo de servigos junto aos
Juizados Especiais; 2 (dois) pontos,
se 0 periodo for superior a 6 (seis)
meses; 4 (quatro) pontos, se
superior a 1 (um) ano, com
comprovagdo de freqliéncia; h)
curso de preparacdo ao Ministério
Plblico, concluido com nota de
aproveitamento: 2 (dois) pontos;

i) aprovacdo no exame da OAB: 4
(quatro) pontos; j) certificado de
conclusdo e aproveitamento de
Curso de Especializacdo na area

10 (dez) questBes com valor de
1,00 (um) ponto cada. nota minima
exigida: 6,0 (seis) pontos.

Prova de titulos:

“Constituem titulos, e os critérios
de valoragdo da seguinte forma;

a) Curso de extensdo, relacionado
com a area de Informatica, com
duragdo minima de 100 horas - 0,2
até 0,4 ponto; b) Curso de pds-
graduagdo lato senso, relacionado
com a area de Informatica, com
duragdo minima de 360 horas - 1,0
até 1,6 pontos; c) Curso de pds-
graduagdo - mestrado, relacionado
com a area de Informatica com
duragdo minima de 800 horas - 1,5
até 2,0 pontos; d) Curso de pOs-
graduagédo - doutorado,
relacionado com a area de
Informatica com duragdo minima
de 800 horas — 2,0 até 3,0 pontos;

e) Exercicio comprovado de cargo
ou funcdo publica de nivel superior
na area de Informatica, prestado ao
Estado do Parand, para cada
periodo de um (1) ano: 0,3 de
ponto por ano, até o limite de 3,0
pontos”.
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juridica, com um minimo de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula,
cuja avaliagdo tenha considerado
monografia de final de curso:4
(quatro) pontos; k) diploma ou
certificado de concluséo com
aproveitamento de mestrado na
area juridica: 6 (seis) pontos; I)
diploma ou certificado  de
conclusdo com aproveitamento de
doutorado na érea juridica: 8 (oito)
pontos; m) aprovacdio em
concurso para professor titular ou
livre docente na area juridica: 8
(oito) pontos. 3. A prova de titulos
terd o valor maximo de 10 (dez)
pontos, devendo sempre ser
observado critério uniforme para
sua avaliagdo”

Atribuicdes legais:

“Art. 29. Ao Analista Judiciario
incumbe:

I - exercer atividades de
planejamento, organizagéo,
coordenagdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, pesquisa,
elaboragdo de certiddes, pareceres,
laudos ou informagdes e execucdo
de tarefas de maior grau de
complexidade”.

Atribuicdes legais:

“Art. 17. Ao Analista de Sistemas
incumbe;

I - desenvolver e implantar
sistemas informatizados,
dimensionando seus requisitos e
funcionalidades, especificando sua
arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e
codificando aplicativos;

I1- prestar suporte técnico;

Il - elaborar documentacdo
técnica;
IV - estabelecer
coordenar  projetos,
solucdes para ambientes
informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica”.

padrdes,
oferecer

Atribuicdes legais:

“Art. 1°. Ao Assessor Juridico de
provimento efetivo incumbe:

| - assessorar a Administragdo no
controle da legalidade de seus atos
mediante o exame e elaboragdo de
propostas, anteprojetos, projetos e
minutas de atos, contratos,
acordos, convénios ou ajustes,
entre outros;

Il - emitir pareceres juridicos em
processos administrativos e sobre
questBes decorrentes da aplicacdo
de leis e atos normativos;

Il - examinar ordens e decisfes
judiciais e orientar quanto ao seu
exato cumprimento;

VI - assessorar 0s
Desembargadores e Juizes
Substitutos de 2° Grau. dando-lhes
apoio de ordem juridica em
pesquisas € nos processos”.

As limitages constitucionais a unificacdo de carreiras, aplicaveis ao caso,
encontram balizamento na Stimula n° 685 do Supremo Tribunal Federal: “E
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu

provimento, em cargo que néo integra a carreira na qual anteriormente investido”
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e na jurisprudéncia do STF e do Superior Tribunal de Justica, conforme pode-se verificar

dos seguintes julgados:

“EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. CONCURSO PUBLICO
INTERNO. PROVIMENTO DERIVADO.IMPOSSIBILIDADE. 1. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é pacifica no sentido de ndo reconhecer
qualquer espécie de provimento derivado a cargo publico. Precedentes. 2. Agravo
interno a que se nega provimento” (STF - ARE n° 787.009 - 12 T. - Rel. Min. Roberto
Barroso — Dje de 17.03.07).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 13 DA LEI N.
8.032/03 DO ESTADO DO MARANHAO. CARGO PUBLICO. INVESTIDURA
POR TRANSPOSICAOQ. INCONSTITUCIONALIDADE. 1. O texto constitucional
em vigor estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeac0es para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.
E inconstitucional a chamada investidura por transposicao. 2. Pedido de declaracio de
inconstitucionalidade julgado procedente” (STF -ADI n° 3.332 - Rel. Min. Eros Grau -
DJe de 14.10.05).

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Formas de provimento derivado.
Inconstitucionalidade. - Tendo sido editado o Plano de Classificacdo dos Cargos do
Poder Judiciario posteriormente a propositura desta acdo direta, ficou ela prejudicada
quanto aos servidores desse Poder. - No mais, esta Corte, a partir do julgamento da
ADIN 231, firmou o entendimento de que sdo inconstitucionais as formas de
provimento derivado representadas pela ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos. Outros precedentes: ADIN
245 e ADIN 97. - Inconstitucionalidade, no que concerne as normas da Lei n®8.112/90,
do inciso I11 do artigo 8°; das expressdes ascensao e acesso no paragrafo tnico do artigo
10; das expressdes acesso e ascensdo no § 4° do artigo 13; das expressGes ou ascensao
e ou ascender no artigo 17; e do inciso IV do artigo 33. Ac¢do conhecida em parte, e
nessa parte julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos incisos e das
expressoes acima referidos” (STF - ADI n° 837 - Rel. Min. Moreira Alves - Pleno - DJU
de 05.09.99).

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. SERVIDORA
PUBLICA. OPCAO DE ESTRUTURA REMUNERATORIA. LEl 12.277/2010.
VIOLACAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO CONFIGURADO. DIREITO
ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. INCOMPATIBILIDADE DE  ATRIBUICOES.
REVISAO DAS CONCLUSOES ADOTADAS NA ORIGEM. REEXAME DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULAS
7/STJ E 339/STF. APLICACAO.

1. A recorrente pleiteia o direito de optar pela remuneragdo prevista na Lei 12.277/2010,
que trata especificamente de cargos de engenheiro, arquiteto, economista, estatistico e
geologo, sob o argumento de que ‘todos os servidores da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho, com formacdo de nivel superior, a contar da criagdo da carreira propiciada pela
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Lei n® 11.355/2006, passaram a ocupar 0 mesmo cargo, possuindo a mesma nomenclatura
e a mesma estrutura remuneratoria’ (fl. 186, e-STJ).

3. O Tribunal de origem, ao dirimir a controvérsia, concluiu que, como os cargos tém atribuicdes
distintas, ndo ha falar na isonomia de vencimentos prevista no art. 41, § 4°, da Lei 8.112/1990.
4. Rever o entendimento consignado pela Corte local quanto a incompatibilidade de atribuicGes
exercidas pelos cargos sob analise requer revolvimento do conjunto fatico-probatério, visto que
a instancia a quo utilizou elementos contidos nos autos para alcancar

tal entendimento. Aplicacdo da Simula 7/STJ. Precedente: Agint no AREsp 877.694/RJ, Rel.
Ministro Francisco Falcdo, Segunda Turma, DJe de 20.10.2016.

5. Ademais, ‘ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores pablicos sob fundamento de isonomia’ (Simula 339 do STF).

6. Recurso Especial ndo conhecido” (STJ - REsp n° 1.689.560 - 22 T. - Rel. Min. Herman
Benjamin - Dje de 23.10.17).

Inexistindo, portanto, “... completa identidade substancial entre os cargos em exame,
verificada a compatibilidade funcional e remuneratoria, além da equivaléncia dos requisitos exigidos em
concurso™® ndo é possivel a unificagdo das carreiras de nivel superior do Tribunal de Justica
em carreira unica.

Dito isso, passa-se a explicar a delimitagdo das carreiras de nivel superior
adotadas na minuta de anteprojeto de lei.

Conforme disposto no artigo 4° da minuta de anteprojeto de lei, que segue,
“A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica fica dividida
nas seguintes carreiras, cargos de livre provimento e fungdes comissionadas, agrupadas segundo 0s
requisitos de investidura, atribuices, complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos cargos
nas areas de apoio direto e indireto & prestacdo jurisdicional”.

Adotou-se, portanto, os critérios constitucionais para organizacao
das carreiras dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, além da
propria classificacdo da Resolucdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, relativa as areas de apoio direto e indireto a prestagao
jurisdicional, com reflexos diretos, conforme ird se demonstrar adiante, na mobilidade

da forga de trabalho entre o 1° e 2° graus de jurisdicdo.

2.1.1- Carreira Juridica Especial:

L1STF - ADI n° 2.713 - Rel. Min. Ellen Gracie - DJU de 07.03.03
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Seguindo-se a ordem histérica dos quadros de pessoal do Tribunal de
Justica (das Leis Estaduais n®11.719, de 12 de maio de 1997, e 16.748, de 29 de dezembro
de 2010), a primeira carreira a ser disciplinada é aquela composta por cargos de
provimento efetivo com atribuicdes exclusivas de assessoramento e consultoria juridica
ao Poder Judiciario.

Em atendimento a decisdo vinculante proferida pelo Supremo Tribunal
Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 175 — que reconheceu a
constitucionalidade do artigo 56 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Parana, cuja redacdo € no sentido de estabelecer a
obrigatoriedade do Tribunal de Justica de segregar, em carreira especial organizada em
classes, os cargos de provimento efetivo com atribui¢Ges de assessoramento juridico ao
Poder Judiciario —, o denominado Grupo Ocupacional Superior Especial, previsto no
artigo 5°, inciso 1, da Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, passa a ser
organizado na carreira Juridica Especial.

Referida carreira, nos termos decididos pelo Supremo Tribunal Federal,
segundo o voto do Ministro Sepulveda Pertence *... exerce fungdes paralelas aquelas que
exercem 0s Procuradores do Estado, pelo menos, no &mbito de consultoria”, ou, nas palavras do
Ministro Neri da Silveira, “... as atribuigdes dos Assessores Juridicos do Poder Judiciario, no Parana,
correspondem, também, ao nucleo basico das carreiras juridicas, quanto aos servicos de consultoria,
assessoramento juridico e inclusive representacdo”, referindo-se, neste Ultimo ponto, a
representacdo extraordinaria em Juizo.

Constituindo-se em situacdo excepcionalissimaz a possibilidade de
representacdo extrajudicial pelos ocupantes dos cargos da carreira Juridica Especial,

2 “E certo que ndo possuindo — as Assembleias e o Tribunais — personalidade juridica propria, sua representagéo, em juizo, é
normalmente exercida pelos Procuradores do Estado. Mas tém, excepcionalmente, aqueles 6rgaos, quando esteja em causa a
autonomia do Poder, reconhecida capacidade processual, suscetivel de ser desempenhada por meio de procuradorias especiais
(se tanto for julgado conveniente, por seus dirigentes), as quais também podem ser cometidos encargos de assessoramento
juridico das atividades técnicas e administrativas dos Poderes em questdo (Assembleia e Tribunais)”. (STF - ADI n° 175 - Pleno
- Relator Min. Octavio Gallotti - DJU de 08.10.93)";

A delicada questdo relativa a adogdo de medidas judiciais para assegurar a autonomia do Poder é tratada na recente obra Crise
dos Poderes da Republica. Judiciario, Legislativo e Executivo, Coord. LEITE, G. S.,, STRECK, L. NERY JR, N. Sdo
Paulo : Revista dos Tribunais. 2017. p. 49/50, que analisa a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre essa tematica.
Adverte a atual Advogada-Geral da Unido, Grace Maria Fernandes Mendonga, em A Teoria dos Orgéos e suas Implicacdes
na Representacao Judicial dos Poderes da Republica. O Direito administrativo na atualidade. Estudos em homenagem ao
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ainda que inerente as atribuicdes, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADI n° 175 - referida pela propria Advocacia-Geral da Unido e pela Procuradoria-Geral
da Republica nas manifestagcbes quanto a constitucionalidade de Lei Paulista que criou
os cargos de advogado do Tribunal de Justica de S&o Paulo, na ADI n°® 5.024 —, a
denominacéo desses cargos, de Procurador Judiciario, proposta pela associaco de classe
desses servidores, quica ndo traduza da melhor forma o nucleo de atribuicGes ordinarias
dessa carreira, pois “a denominagdo do cargo ou emprego, deve, na medida do possivel, sintetizar sua
esséncia em termos de atribuicdes™ .

Em face das atribuigbes tipicas dessa carreira, de assessoramento e
consultoria juridica ao Poder Judiciario, e da complexidade e volume de matérias
passiveis de manifestacdo desses servidores, mediante pareceres juridicos, em controle
de legalidade dos atos da Administracéo, nos procedimentos licitatorios, sancionatorios,
convénios e contratos administrativos, via elaboracdo de minutas de anteprojetos de lei
e atos normativos, dentre outros, de maneira permanente, que evidenciam a
conveniéncia dessa especifica carreira — ha judiciosa manifestacdo, subscrita por
Clémerson Merlin Cléve, no SEI n° 0043833-02.2017.8.16.6000, quanto aos
fundamentos constitucionais para a manutencéo dessa carreira - propde-se na minuta de
anteprojeto de lei a fixacdo dessa carreira na parte permanente do Quadro de Pessoal,
porém com substancial reducéo de cargos vagos, mediante a extin¢éo de 60 (sessenta)
cargos de Assessor Juridico, os quais serdo transformados em cargos de provimento
efetivo e em comisséo destinados ao 1° Grau de Jurisdicéo.

Ressalte-se que a manutencgdo ou extingdo dos cargos de seu quadro de
servidores é de competéncia privativa dos Tribunais, conforme reconheceu o Conselho
Nacional de Justica: “A Constituicdo Federal, em seu artigo 96, I1, b, ao dispor sobre a criaéo e
extincéo de cargos estabelece que compete ‘a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos

centenario de Hely Lopes Meirelles (1917-2017). WALD, A., JUSTEN FILHO, M., PEREIRA, C. A. G. Org. Sdo Paulo :
Malheiros, 2017. p. 491 que “... ndo basta a ocorréncia de afronta a autonomia e independéncia de um Poder, devidamente praticada por outro
Poder da Republica, para que a defesa direta em juizo seja realizada. E preciso ainda aferir se, na situagio concreta apresentada, ha obstaculo real
que impega a defesa do Poder por intermédio do rg&o de representagdo competente”;

- O Tribunal de Justica do Parand impetrou Mandado de Seguranga n° 34.049 perante o Supremo Tribunal Federal no qual
requer a concessdo da seguranca para que o Executivo promova a regularizaco do repasse do duodécimo.

3 BERGUE, S. T. Gestéo de pessoas em organizagdes plblicas. 3. Ed. EDUSCS : Caxias do Sul, 2010. p. 317.
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Tribunais de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no artigo 169: (...) b)
a criagdo ou extincdo de cargos e remuneracdo dos seus servicos auxiliares e dos juizos que lhes forem
vinculados (...)”. Trata-se de competéncia ‘privativa’ dos Tribunais, que n&o permite ingeréncia deste
Conselho, sob pena de violar expressamente o dispositivo constitucional 4.

Propde-se a vedacéo de lotacdes de servidores da carreira Juridica Especial
nomeados a partir da vigéncia desta Lei em gabinetes de Desembargador e demais
magistrados, restringindo a atuagdo desses servidores as areas de apoio indireto a
prestacdo jurisdicional e as unidades vinculadas a Cupula Diretiva, para atuagdo em
matérias de maior complexidade juridica e responsabilidade funcional, com a alteracéo
da nomenclatura do cargo para Consultor Juridico, em face das atribui¢des substanciais
desses cargos, na forma delimitada por esse projeto, conforme deliberado pela Cupula
em reuniéo.

Assim, da-se observancia integral a orientagdo firmada na ADI n° 1.557,
evitando-se o usual equivoco de tratamento desse cargo como se fosse de livre
provimento com atribuicdes de assessoramento de menor complexidade por conta de
sua atual nomenclatura de Assessor Juridico, sem afronta ao disposto no artigo 124,
inciso 1, da Constituicdo do Estado do Parana, relativa as competéncias da Procuradoria-
Geral do Estado de “representacdo judicial e extrajudicial do Estado e a consultoria juridica do

Poder Executivo”.

2.1.2 - Carreira de Apoio Especializado Superior:

A minuta de anteprojeto de lei trata, na sequéncia, da carreira de Apoio
Especializado Superior, composta por cargos de provimento efetivo com atribuicdes
de natureza especializada nas areas de apoio indireto a prestacdo jurisdicional de
engenharia, arquitetura, economia, contabilidade, estatistica, administracéo, analise de

4 Procedimento de Controle Administrativo n® 0002018-33.2014.2.00.000. J em 10.10.2014.
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sistemas e medicina, cujo requisito de ingresso € a formacdo em curso superior

correlacionado com & especialidade e com habilitacéo legal, se for o caso.

Trata-se de carreira vinculada a atribuigdes exclusivas de suporte técnico

de maior especialidade na area de apoio indireto a prestacéo jurisdicional, com fungdes,

em regra, de significativa complexidade e responsabilidade derivados da expedicdo de

laudos, pareceres técnicos, formulacéo de balancetes, dentre outros.

Os cargos dessa carreira possuem correlacéo direta com o cumprimento

de diversas resolucdes do Conselho Nacional de Justica relativas a area de apoio indireto

a prestacdo jurisdicional, v.g.:

Cargo de Analista de Sistemas: Resolugdo n°® 211, de 15 de
dezembro de 2015, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), que
determina em seu artigo 13 que “cada 0Orgdo deverd compor o Seu quadro
permanente com servidores que exercerdo atividades exclusivas voltadas
exclusivamente para a area da Tecnologia da Informac&o e Comunicagdo™;
Cargo de Médico: Resolugéo n° 207, de 15 de outubro de 2015, que
Institui a Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, que estabelece em seu artigo 7° que:
“Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias para conferir estrutura fisica
e organizacional adequadas as respectivas unidades de salde, provendo-as com
equipe multiprofissional especializada, com atuacdo transdisciplinar. 8 1° A equipe
de que trata o caput deve ser composta, no minimo, por servidores das areas de
medicina, enfermagem, psicologia e servico social”;

Cargos de Estatistico, Administrador e Economista: Resolugéo n°
49, de 18 de dezembro de 2007, que disp&e sobre a organizacéo de
Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica nos orgdos do Poder
Judiciario, que dispde em seu artigo 1° que: “Os 6rgaos do Poder Judiciario
relacionados no art. 92 incisos 11 ao V11 da Constituicdo Federativa do Brasil
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devem organizar em sua estrutura unidade administrativa competente para
elaboragdo de estatistica e plano de gestdo estratégica do Tribunal. § 1° O n(cleo
de estatistica e gestao estratégica sera composto preferencialmente por servidores com
formacdo em direito, economia, administracdo, ciéncia da informacéo, sendo
indispensavel servidor com formagdo em estatistica”;

e Cargo de Contador: Resolugdes n° 89, de 08 de setembro de 2009 e
171, de 1° de marco de 2013, que dispGem, respectivamente, sobre a
organizagdo e funcionamento de unidades ou nucleos de controle
interno nos Tribunais e sobre as normas técnicas de auditoria, inspe¢ao
administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao
CNJ, cujo artigo 1°8 1° daquela resolucdo prevé que “Os ndcleos ou
unidades administrativas de controle interno desenvolverdo suas atividades, com os
sequintes propositos: I11- verificar a observancia e comprovagdo da legalidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia
das agfes administrativas, relativas a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial
e de pessoal, nos seus varios orgaos”;

e Cargo de Engenheiro e Arquiteto: Resolugéo n° 114, de 20 de abril
de 2010, que dispde sobre o planejamento, a execucdo e o
monitoramento de obras no poder judiciario, 0s pardmetros e
orientagOes para precificacdo, elaboragdo de editais, composicdo de
BDI, critérios minimos para habilitacdo técnica e clausulas essenciais
nos novos contratos de reforma ou construcdo de imdveis no Poder
Judiciario e a referéncia de areas a serem utilizadas quando da
elaboragdo de novos projetos de reforma ou construcdo de imdveis no

Poder Judiciario.

Propde-se, contudo, a extingdo de diversos cargos dessa carreira, a
exemplo dos cargos vagos da carreira Juridica Superior, com sua transformagdo em

cargos para o 1° grau de jurisdigdo, tendo em conta o recente provimento de cargos de
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Contador, Médico e Economista, o expressivo nimero de cargos providos de Analista
de Sistemas (94), o quantitativo suficiente de Administradores e Estatisticos para as
demandas da Administracdo, além de estudos relativos & terceirizacdo de parcela dos
servicos de engenharia, observado, em relagéo a esse Ultimo cargo a decisdo majoritaria
do Conselho Nacional de Justiga sobre os pareceres de mérito sobre 0s Anteprojetos de
Lei 0001938-35.2015.2.00.0000 e 0001708-95.2012.2.00.0000, do TRT da 1% Regido,
quanto a pertinéncia dos cargos de engenharia nas carreiras de servidores do Judiciario.

Optou-se, nessa proposta, pela extincdo, a medida da vacéncia, dos
seguintes cargos do atual grupo Superior de Apoio Especializado: Dentista,
Bibliotecério, Jornalista, Designer Grafico, Assistente Social e Psicologo.

Em relacdo ao cargo de Dentista, a proposta de extin¢do leva em conta
ndo se tratar de um dos cargos obrigatorios da equipe multidisciplinar estabelecida pela
Resolucdo n° 207, de 15 de outubro de 2015, do Conselho Nacional de Justica,
anteriormente mencionada, que instituiu a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciério.

As limitagOes fisicas e os custos relativos ao atendimento basico de
servicos de odontologia pelo Centro de Assisténcia Meédica e Social do Tribunal de
Justica, além da dificuldade de licitagOes para aquisicdo de materiais, descarte de residuos
bioldgicos, insalubridade elevada, somado aos casos historicos de desvio de fungéo,
dentre outras dificuldades operacionais, justificam que a Administracdo opte pela
terceirizagdo desse servico.

Ainda em relacdo ao Centro de Assisténcia Médica e Social, propde-se a
extingdo dos cargos vagos de Assistente Social e Psicologo e os providos, & medida que
vagarem.

A remuneragéo desses cargos vinculados atualmente ao Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Justica é substancialmente maior que as dos servidores
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario das respectivas areas de especialidade.

Embora as atribui¢es funcdes desses cargos sejam distintas, na medida
em que o Psicologo e Assistente Social do Quadro de Pessoal da Secretaria atuam em
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exames admissionais, laudos em aposentadorias e atendimentos clinicos, os analistas
judiciarios dessas areas de especialidade oficiam diretamente na condi¢do de Auxiliares
do Juizo, na atividade fim, ndo havendo justificativa para manutencéo daqueles cargos
cujas competéncias funcionais sdo téo restritas e com patamares remuneratorios mais
elevados.

Por esse motivo, propde-se a extingdo dos cargos de Assistente Social e
Psicologo da Secretaria do Tribunal, com atuacdo dos analistas judiciarios da &rea
respectiva no Centro de Assisténcia Médica e Social, cuja nomenclatura passara a ser de
Assistente Social e Psicologo, a partir da vacancia daqueles cargos.

Quanto ao cargo de Jornalista, ndo ha justificativa para manutencdo de
cargo em provimento efetivo de nivel superior cujo exercicio independe de diploma
superior especifico para seu exercicio, conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso Extraordinario n® 511.961:

“EMENTA: JORNALISMO. EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR, REGISTRADO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO DE JORNALISTA. LIBERDADES DE
PROFISSAO, DE EXPRESSAO E DE INFORMACAO. CONSTITUICAO DE
1988 (ART. 5°, IX E XIII, E ART. 220, CAPUT E § 1°. NAO RECEPCAO DO ART.
40 INCISO V, DO DECRETO-LElI N° 972, DE 1969. 1. RECURSOS
EXTRAORDINARIOS. ART. 102, 111, "A", DA CONSTITUICAO. REQUISITOS
PROCESSUAIS INTRINSECOS E EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE.
(STF - RE n°511.961 -Pleno - Rel. Min. Gilmar Mendes - DJe. de 13.11.09).

Além das dificuldades de fixacdo de critérios para provimento desse cargo
efetivo, deve-se levar em conta que ha cargos de livre provimento para a Assessoria de
Imprensa da Presidéncia que tem se mostrado suficiente para o assessoramento do
Tribunal de Justica nas agdes de comunicacdo social e publicidade de seus atos, inclusive
para o atendimento da Resolucdo n° 85, de 08 de setembro de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a Comunicagdo Social no ambito do Poder
Judiciario e ndo estabelece quaisquer exigéncias aos Tribunais de criacdo de cargo
especifico para esse mister.
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Por esses motivos, propde-se na minuta de anteprojeto de lei apresentada
a extingdo do cargo vago de Jornalista com a utilizagdo do respectivo recurso para criagdo
de cargos destinados ao 1° grau de jurisdicdo.

A situagdo do cargo Designer Grafico é semelhante. A proposta do
Congresso de regulamentacdo do exercicio profissional de designer, por meio do Projeto
de Lei n®24/2013, foi vetada integralmente pelo Presidente da Republica em 28.10.2015,
de modo que os critérios de ingresso para esses cargos, via concurso publico, a serem
estabelecidos pela Administracdo, carecem de maiores pardmetros, o que dificulta
significativamente o processo publico de sele¢do e consequente provimento dos 3 (trés)
cargos vagos.

Ademais, os servicos de designer grafico para publicidade institucional do
Tribunal, via cartazes, banners, internet e nos projetos afetos & Escola dos Servidores do
Poder Judiciario do Tribunal de Justica - ESEJE podem ser objeto de terceirizagdo, a
exemplo de outros Orgdos publicos da Unido: “servico de diagramacdo (arte final) e design
grafico, para publicacdes e atividades desenvolvidas por unidades do Tribunal de Contas da Uni&o, em
Brasilia-DF, em regime de empreitada por preco unitario™s; “prestacéo de servigos continuados nas areas
de design para publicidade, exposicdes, educacao a distancia e diagramagcdo de produtos multimidia, pelo
periodo de doze meses” e “prestacdo de servicos continuados na area de design gréafico e de multimidia
para atuar na confeccdo de produtos editoriais da Camara dos Deputados.”.

Propde-se, pelas mesmas razdes de extingdo dos 3 (trés) cargos vagos de
Designer Grafico e a extingdo dos cargos de Desenhista, da carreira Intermediaria, os 2
(dois) vagos e os 2 (dois) providos a serem extintos a medida que vagarem.

No caso dos cargos de Bibliotecario, a exemplo do Decreto n°
9.262/2018, da Presidéncia da Republica, que “extingue cargos efetivos vagos e que vierem a
vagar dos quadros de pessoal da administragdo pUblica federal, e veda abertura de concurso publico
e provimento de vagas adicionais para 0s cargos que especifica”, propde-se a extingdo de 7 (sete)

desses cargos vagos e de 1 (um) cargo provido, a partir da vacancia.

5 Edital do Pregéo Eletrdnico n° 32/2012.
6 Contratos n° 2016/151 e 2016/152, da Camara dos Deputados.
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O cargo de livre provimento de Coordenador do Centro de
Documentagdo, de simbologia DAS-05, permite que a Administragdo nomeie
profissional da gestdo da informacéo para a chefia daquela unidade, com conhecimento
técnico suficiente para organizar o acervo de livros, periddicos e gestdo da informacéo,
com suporte de servidores do cargo de Técnico Judiciario — a exemplo do que vem
ocorrendo nas Ultimas gestdes, embora a cumulacéo de cargos se dé por Bibliotecario de
carreira — ou opte-se pela terceirizacdo desse servi¢co, por meio da contratacdo de
empresa especializada, com reducdo de custo de contratacdo de pessoal e consequente
ampliacdo do limite de despesas de pessoal.

Sem embargo da relevancia de profissional responsavel pela gestdo da
informagdo nas organizacOes, derivativo logico da atual sociedade pos-industrial, a
profissdo de bibliotecario, regulamentada pela Lei n° 4.084, de 30.06.62, € equiparada
pelo proprio Ministério do Trabalho e Emprego com outras profissdes da area da
informacédo na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes:

“2612-05 - BIBLIOTECARIO - Biblidgrafo, Biblioteconomista, Cientista de Informagdo,

Consultor de Informacdo, Especialista de Informacéo, Gerente de Informacéo, Gestor de Informacéo”,

todos com idéntica descricdo sumaria de fungdes: “Disponibilizam informacdo em qualquer

suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e

correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos

informacionais; disseminam informac&o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;

desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas. Podem prestar
servigos de assessoria e consultoria”.

Essa normativa evidencia o anacronismo da exigéncia de cargo de
provimento efetivo restrito a profissionais de Biblioteconomia no quadro de pessoal do
Tribunal de Justica para organizacdo do Centro de Documentacéo, razdo pela qual a
Administragdo deve procurar alternativas mais apropriadas para o atendimento dos
servigos dessa area que homenageiem de uma melhor forma os principios da eficiéncia
e economicidade, compatibilizando-o a atual realidade de mercado dos profissionais que

atuam na area de gestéo da informagéo.

2.1.3 - Carreira de Auxiliares da Justica de Nivel Superior:

17



ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento de Planejamento

A carreira seguinte dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da
Secretaria regulamentadas na minuta de anteprojeto de lei apresentada é a dos Auxiliares
da Justica de Nivel Superior composta por cargos de provimento efetivo destinados

ao apoio direto a prestacéo jurisdicional nas areas de direito, psicologia e assisténcia
social, relacionados a elaboracéo e execucdo de atos processuais e laudos, cujo requisito
de ingresso é a formagdo em curso superior correlacionado com a especialidade e com
habilitacdo legal, se for o caso.

A adogéo da nomenclatura dessa carreira, de Auxiliares da Justica de
Nivel Superior, melhor define o plexo de atribuices dos cargos que a compde pois na
didatica licdo de Candido Rangel Dinamarco:

“Reputam-se auxiliares da Justica as pessoas a quem o sistema do processo atribui encargo de
realizar os servigos complementares a jurisdicao, sob a autoridade do juiz. Eles figuram como sujeitos
secundarios do processo, atuando na medida dos atos que por lei sdo legitimados a realizar.
Na dicgdo do art. 149 do Cadigo de Processo Civil, ‘sdo auxiliares da Justica, além de
outros cujas atribuicdes sema determinadas pelas normas de organizagao judicidria, 0
escrivdo, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o perito, o depositario, o
administrador, o intérprete, o tradutor, 0 mediador, o conciliador judicial, o partidor, o
distribuidor, o contabilista e o regulador de avarias. Todos atuam sob a dire¢éo do juiz,
a quem sdo subordinados — seja porque este é o diretor do processo e paira acima de
todos os demais sujeitos processuais, seja pelo fato mesmo de serem afetos a atividades
em si proprias complementares e, portanto, auxiliares. Existem auxiliares da Justica com
funces perante drgdos judicidrios de todos os graus — desde as varas, onde 0s juizes exercem
jurisdicdo inferior, até os Tribunais de superposicdo (STF e STJ), passando pelos
tribunais das diversas Justicas.

()

Os auxiliares permanentes, que integram o quadro de funcionalismo, sdo sujeitos a regimes
administrativos préprios, inclusive censura disciplinar pelos tribunais, segundo as regras
e 0 disposto nos regimentos internos (Const., art. 96, inc. I, letras b e f)”
(DINAMARCO, C. R.. InstituicBes de direito processual civil. 8 ed. S&o Paulo :
Malheiros, 2016. p. 852/853).

Os cargos integrantes dessa carreira sao 0s de Analista Judiciario das areas
judiciaria, de psicologia e assisténcia social, que passaréo a ter a denominacéo de Analista
Judiciério, restrita aqueles servidores da area de especialidade em Direito, de Psicologo

e Assistente Social.
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A denominacdo dos cargos de Psicologo e Assistente Social definem da
melhor forma a natureza das atribuigdes, constituindo-se em nomenclatura adotada pela
legislacdo federal que regulamenta as respectivas profissdes: Leis n° 4.119, de 27 de
agosto de 1962 e n° 8.662, de 7 de junho de 1993, respectivamente.

“A denominacdo deve refletir a esséncia do cargo, sua atividade ou misséo principal.
Muitas denominagdes ja estdo consagradas e pertencem ao dominio publico. Todavia, quando precisamos
definir um titulo novo, costumamos ter a pretensdo de conseguir um nome que abranja todas as funges,
0 que nem sempre é possivel. Devemos nos satisfazer em descobrir um nome que identifique o cargo pela
sua missao mais importante”?, motivo pelo qual a adogdo das nomenclaturas de Psicologo e
Assistente Social, ao invés de Analista Judiciario, melhor sintetiza a esséncia das
atribuicdes funcionais desses cargos.

De outro lado, a extingédo proposta dos cargos de Psicologo e Assistente
Social, do atual Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justiga, evitara quaisquer
confusdes em termos de atribuicdes e lotagdo desses servidores, com previsao, inclusive,
dos atuais ocupantes do cargo de Analista Judiciario das areas de psicologia e assisténcia
social, renomeados de Psicologo e Assistente Social, de serem lotados no Centro de
Assisténcia Médica e Social, ap0s a vacancia daqueles cargos da Secretaria do Tribunal.

Ainda em relagdo as atribuigdes funcionais desses cargos, a minuta de
anteprojeto de lei prevé a conducéo de veiculo oficial para o desenvolvimento de suas
atividades funcionais.

Essa inclusdo de tarefa, que ndo resulta na extingdo de cargos originais,
mas sua transformacdo para ampliacdo - neste caso, explicitagdo — do elenco de
atribuicbes denominado de sombreamento ou sobreposi¢cdo de cargos (no caso, de
assistente social ou psicologo com as atribuicdes de Auxiliar Administrativo, antigo cargo
de Motorista), ¢ medida que prima pela eficiéncia e economicidade, conforme destacado
na obra Gestdo de Pessoas em Organizacgfes Publicas, ao exemplificar a situagéo do
Fiscal Tributério habilitado para conduzir veiculo oficial:

7PASCHOAL, L. Administragdo de cargos e salarios. Manual prético e novas metodologias. 3. ed. Rio de Janeiro :
Qualitymark, 2015. p. 23
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“Outra situagdo em que esse sombreamento parcial pode apresentar vantagens
significativas a administracio — em homenagem aos principios da eficiéncia e da
legalidade dos atos de gestdo publica — sdo os casos envolvendo os cargos de Motorista
e o de Fiscal Tributario. Ndo sdo raras as situagdes em que a atuacdo do agente de
fiscalizagdo, por exemplo, exige que a conducédo dos veiculos oficiais seja realizada por
um motorista formalmente investido nesse cargo. Isso acontece devido a descricdo
tradicional, de limitada amplitude, imposta a esses cargos, que fragmenta competéncias
complementares.

Uma solucéo orientada pelos principios da eficiéncia e da economicidade demandaria a
simples inclusdo, nas atribuicbes do cargo de Fiscal Tributario, da competéncia
especifica para conduzir veiculos oficiais no exercicio das atividades inerentes a

fiscalizagdo tributaria e atividades afins™8

Os cargos de Analista Judiciario, cuja denominacdo ficard restrita aos
analistas da &rea judicidria, ou seja, aos bacharéis em Direito, terdo significativa
mobilidade entre as unidades judiciarias, ou seja, de apoio direto a prestacao jurisdicional,
de 1° e 2° graus, com a possibilidade de lotagdo nas secretarias judiciarias, gabinetes do
Juizo e de Desembargadores e Juizes de Direito Substitutos em 2° Grau.

Esses cargos constituem forca de trabalho qualificada e substancial
ao suporte técnico de natureza juridica a atividade fim do Poder Judiciario, ou
seja, destinada exclusivamente as unidades de apoio direto a prestacéo
jurisdicional.

Para assegurar o0 quantitativo suficiente de Analistas Judiciarios nas
unidades judiciarias de 1° grau de jurisdicdo, a minuta de anteprojeto de lei prevé a
transformacéo, a partir da vacancia, dos cargos componentes da carreira dos
Serventuérios da Justiga (Escrivdo Criminal, Secretario de Juizados Especiais, etc.) em
cargos de Analista Judiciario.

8 BERGUE, S. T. Gestéo de pessoas em organizagdes pulblicas. 3. Ed. Caxias do Sul : EDUCS, 2010. p. 353.
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Propbe-se na minuta de anteprojeto de lei a extingdo dos cargos de
Analista Judiciario da éarea de especialidade contabilidade em razdo da
desnecessidade de profissionais com bacharelado em Ciéncias Contébeis na condicdo de
auxiliar da Justica permanente, na medida em que suas fungdes “... resumem-se a calculos de
natureza mais simples, de custas processuais ou preparo de recursos, impostos e contribuices
previdenciarias, para possibilitar o impulsionamento dos processos e o cumprimento de determinacdes
judiciais” e que “essas atividades poderiam ser desenvolvidas por Técnicos Judiciarios devidamente
capacitados, mediante a utilizacdo de softwares que auxiliem e agilizem a execucdo dessas

tarefas, ferramentas essas que Se encontram em desenvolvimento pelo Departamento de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo”, conforme se manifestou o douto Corregedor-Geral da Justiga®.

Disse o douto Corregedor-Geral da Justica, ao se referir aos problemas
relativos a lotacéo e auséncia de atribui¢Bes funcionais melhor definidas para os cargos
de Analista Judiciario da &rea de especialidade contabilidade, em comparagdo aos cargos
de Contador, do Quadro de Pessoal da Secretaria, manifestando-se, conclusivamente,
pela lotagdo desses servidores na Direcdo do FOrum ou nas Secretarias do Distribuidor
e Contador das Comarcas:

“Diversa da situagdo exposta acima, no 1° Grau de Jurisdicdo as atividades
desenvolvidas sdo eminentemente jurisdicionais, de impulsionamento do processo, nao
constatadas atividades privativas de profissional da area de Contabilidade,
diferentemente, por exemplo, dos Analistas Judiciarios das Areas de Psicologia ou
Servico Social, que fazem avaliacdes e laudos.

Cabe destacar que nos modelos estatizados de Secretaria ndo mais subsiste a fungéo de
Avaliador Judicial, a qual é desempenhada por Oficiais de Justica ou Técnicos
Judiciarios, em casos de maior complexidade, por peritos especificamente nomeados
pelo Juiz.

Quanto as funcbes de Contador (no sentido de Secretaria do Distribuidor e Contador),
resumem-se a calculos de natureza mais simples, de custas processuais ou preparo de
recursos, impostos e contribuicbes previdenciarias, para possibilitar 0
impulsionamento dos processos e 0 cumprimento de determinaces judiciais.

Essas atividades poderiam ser desenvolvidas por Técnicos Judiciarios devidamente
capacitados, mediante a utilizacdo de softwares que auxiliem e agilizem a execucdo dessas

9 SEI! n° 0054736-96.2017.8.16.6000 - evento 2290808
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tarefas, ferramentas essas que se encontram em desenvolvimento pelo Departamento
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Se verificada, em determinado caso concreto, a necessidade de elaboragdo de célculos
complexos, de igual forma podera o Juiz responsavel pelo processo nomear perito da
area de Contabilidade, tal como atualmente ocorre nas diversas Comarcas que nao
contam com um Analista Judiciério da area contabil "0,

No mesmo sentido, Candido Rangel Dinamarco, ao analisar a funcéo do

contabilista no novo Codigo de Processo Civil, demostra que as sucessivas reformas no

processo civil brasileiro reduziram sensivelmente as fungdes da contadoria do Juizo:

“O contador, como o nome indica e como tradicionalmente era denominado, é o
auxiliar da Justica encarregado de realizar as contas financeiras referentes ao processo.
O Cddigo de Processo Civil, todavia ndo emprega sequer uma vez o vocabulario
contador, substituindo-o por contabilista (arts. 149, 152, inc. 1V, letra c, 524, § 2°, 638,
8§1°, e 651). Esse auxiliar integra o esquema fixo da Justica e é por isso um auxiliar
permanente que atua como diretor de uma unidade de servico, a Contadoria, a qual
presta servicos a todas as varas: por disposicdo de leis de organizacéo judiciaria, ndo ha
contabilista privativo de uma delas. Desde a Reforma do Cédigo de Processo Civil de
1973 ficaram sensivelmente reduzidas as fungdes do contador, havendo entdo sido
banida do direito brasileiro a liquidacdo por calculo, e também nessa linha se coloca o
Cadigo vigente. Esse e outros calculos simples sdo realizados pelo proprio cartério do
oficio judiciario, sem necessidade da Contadoria. Segundo disposicfes ainda vigentes
do Cadigo de Processo Civil de 1973, compete a esta a elaboragdo do quadro geral de
credores no processo de insolvéncia (CPC-73, arts. 769-770, c/c CPC, art. 1.052)".
(DINAMARCO, C. R. Institui¢bes de direito processual civil. Vol. 1. 8. Ed. Séo
Paulo : Malheiros 2016. p. 868).

Por esse motivo, opta-se pela extingdo dos cargos providos de Analista

Judiciario da area de especialidade contabilidade, a exemplo dos cargos de Contador e

Avaliador dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, com a possiblidade do Técnico

Judiciario ser designado para atividade de Contabilista, & exemplo do que acontece

atualmente com as demais funcdes de auxiliares da Justica permanentes de Oficial de

Justica, Comissério a Infancia e Juventude, Porteiro de Auditorio e Leiloeiro.

2.1.4. - Carreira Intermediaria:

104,
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A carreira da parte permanente que segue na minuta de anteprojeto de lei
apresentada é a Intermediaria, composta por cargos de provimento efetivo com
atribuicdes de suportes técnico e administrativo nas areas de apoio direto e indireto a
prestacdo jurisdicional, cujo requisito de ingresso € a formagdo em curso de ensino
medio, ou curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

Ao contrario dos cargos de nivel superior dos atuais Quadros de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Justica e do 1° Grau de Jurisdicdo, cujos critérios de
ingresso, atribui¢des funcionais e peculiaridades dos cargos impedem sua integracédo em
carreira Unica, sob pena de violagdo a Constituicdo Federal, os cargos dos denominados
Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo, compostos por ocupantes dos cargos
de Oficial Judiciario e Técnico Judiciario, Intermediério, de Técnico Judiciario e de
parcela dos Auxiliares da Justica (Técnicos de Secretaria), podem ser agrupados em
carreira unica, na medida em que ha “... identidade substancial entre os cargos em exame, verificada

a compatibilidade funcional e remuneratoria, além da equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso™11

Transcrevem-se, para tanto, os editais dos Ultimos concursos para esses
cargos nas partes relativas as formas de selecdo, compostos essencialmente por provas
objetivas de lingua portuguesa, raciocinio légico e nocbes de direito e provas
dissertativas, além das atribui¢Oes legais previstas na Lei Estadual n® 16.748, de 29 de
dezembro de 2010, que estabelece o ensino medio como requisito académico de ingresso
em todos 0s casos:

Técnico Judiciario da Oficial Judiciario da Técnico Judiciario Técnico de
Secretaria do Tribunal Secretaria do Tribunal do 1° Grau de Secretaria (Auxiliar
Jurisdigdo de Cartorio)
(Edital n° 19/2013) (Edital n° 01/2017)

(Edital n° 01/2009) | (Editaln®01/2002)

Concurso Publico Concurso Publico Concurso Publico Concurso Publico

11 STF - ADI n° 2.713 - Rel. Min. Ellen Gracie - DJU de 07.03.03.

23



ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento de Planejamento

Prova Obijetiva:

“a) 50 (cinquenta) questdes
objetivas com 4 alternativas de
multipla escolha, sendo apenas
uma correta, com valor de um

(1) ponto cada uma, distribuidas
da seguinte forma:
LINGUA PORTUGUESA: 20
(vinte) questdes;
MATEMATICA: 10 (de2)
questdes

NOCOES DE DIREITO E
LEGISLACAO: 10 (de2)
questdes;

INFORMATICA: 05 (cinco)
questdes;

CONHECIMENTOS
GERAIS E ATUALIDADES:
05 (cinco) questdes”.

Prova Dissertativa

“b) uma questdo discursiva
(tedrica), cujo conteudo
programatico integra a
disciplina da Lingua Portuguesa,

valendo 50 pontos”.

1]

cinco)

questoes;
20 (vinte) questoes”.

0S cargos
Judiciario e
Judiciario tera
eliminatério e classificatério
e versara sobre as matérias
constantes no Anexo |, com
valor de 10,0 (dez) pontos”.

Prova Objetiva:

“LINGUA
PORTUGUESA: 25 (vinte e
questdes
RACIOCINIO LOGICO-
QUANTITATIVO:
(quinze)

Prova Dissertativa

questdo discursiva para
de Oficial
Técnico

carater

15
questdes;
INFORMATICA: 20 (vinte)
LEGISLACAO:

Prova de
Conhecimentos

“PORTUGUES: 25
questdes; RACIOCINIO

LOGICO: 20 questdes;

INFORMATICA:
(vinte) questoes;
NOGCOES DE

DIREITO 35 questdes”.

Prova Preambular

“questdes objetivas que
correspondam a
respostas de multipla
escolha, a qual podera
versar sobre noc¢Bes

basicas de Direito
Constitucional, Direito
Civil, Direito
Processual Civil,
Direito Penal, Direito
Processual Penal,
Direito Administrativo,
Direito Comercial,

Juizados Especiais, Lei
de Execucles Penais,
Lei de  Registros
Publicos, Estatuto da
Crianca e do
Adolescente, Codigo
de Organizagdo e
Divisdo Judiciarias do
Estado do Parana,
Regimento de Custas,
Cadigo de Normas da
Corregedoria-Geral da
Justica, Contabilidade,
Economia e
Matematica Financeira,
e conhecimentos de
Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia e
Geografia e
Informatica:

Prova Dissertativa

Questbes tedricas e
praticas, versando
sobre as  matérias
indicadas no §1°, inciso
| deste artigo

Atribuices leqgais:

AtribuicGes leqgais:

Atribuicdes leqgais:

AtribuicGes leqgais:
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“Art. 19. Ao Oficial Judiciarioe | “Art.  19. Ao  Oficial | “Art. 30. Ao Técnico | “Art. 32. Ao Técnico
Técnico Judiciario incumbe: Judiciario e Técnico | Judiciario incumbe: de Secretaria incumbe:
Judiciério incumbe:
| - executar servigos de apoio | - execucdo de tarefas de | | - executar servicos de
administrativo e suporte junto | I - executar servi¢os de apoio | suporte técnico, | apoio administrativo e
as diversas unidades do Tribunal | administrativo e suporte | judiciario e | suporte  junto  as
de Justica; Il - auxiliar nas | junto asdiversas unidades do | administrativo e apoio | Secretarias do Poder
tarefas inerentes a | Tribunal de Justica; Il - | em geral”. Judiciério; Il - auxiliar
movimentacdo processual; 111 - | auxiliar nas tarefas inerentes nas tarefas inerentes a
prestar atendimento ao plblico | @ movimentagdo processual; movimentacdo
interno e externo. Il - prestar atendimento ao processual; 111 - prestar
publico interno e externo. atendimento ao
publico.”

Na&o subsistem razdes l0gicas para a segregacao desses cargos em carreiras
distintas. Os cargos de Oficial Judiciario e Técnico Judiciario possuem nomenclaturas
distintas oriundas da distincdo entre cargos e antigos empregos publicos, transformados
em cargos. Ocorre que, posteriormente, 0s cargos vagos de Oficial Judiciario foram
providos por concurso publico - houve concurso concomitante para ambos os cargos —
, N80 se respeitando, neste ponto, a pretensa segregacdo de cargos vagos oriundos de
antigos empregados publicos.

Embora a Lei Estadual n°® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, tenha
objetivado manter essa segregacdo, na medida em que previu a extingdo do cargo de
Oficial Judiciario, a medida em que vagar, com a transformacéo para o cargo de Técnico
Judiciério, tal denominacéo, de Técnico, foi reservada aos antigos empregados publicos,
enquadrados sob essa nomenclatura pela Lei Estadual n®11.719, de 12 de maio de 1997.

Quanto aos cargos de nivel intermediario de 1° grau de jurisdicéo, vale
lembrar que os cargos de Auxiliar de Cartorio tém sua previséo de exting¢do, a medida
em que vagarem, pela Lei Estadual n® 16.023, de 19 de dezembro de 2008, que criou 0
cargo de Técnico Judiciario de 1° Grau, objetivando que a remuneracdo desses novos
servidores fossem arcadas exclusivamente por meio de fundo proprio do Poder
Judiciério, cuja receita deriva substancialmente da arrecadacéo das custas judiciais, para
viabilizar o processo de estatizacéo das serventias.
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Na prética, a elevacdo das demandas por servidores no 1° grau de
jurisdicéo e da propria substituicdo dos cargos de Auxiliar de Cartdrio, denominados
pela Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, de Técnicos de Secretaria, por
conta de vacéncia, especialmente aposentadorias, impds que a fonte de custeio desses
cargos se dé, em maior parte, pela fonte tesouro, com apenas a suplementacéo de parcela
dessas despesas, na parte relativa a estatizacdo, por meio do fundo especial (FUNJUS),
conforme autorizacdo do proprio Conselho Nacional de Justica.

Vale destacar, ainda, que a Lei Estadual n° 16.748, de 29 de dezembro de
2010, fixou vencimentos idénticos aos cargos de Técnico Judiciério, Oficial Judiciario e
Tecnico da Secretaria, enquanto o Técnico Judiciario (de 1° Grau) teve seus vencimentos
parcialmente equiparados, por meio da implantacéo a época da Gratificagdo de Atividade
Judiciaria (GAJ), na Lei Estadual n® 16.745, de 29 de dezembro de 2010, exatamente por
conta da limitacdo de receita e projecdes de arrecadacdo do FUNJUS.

Tanto os cargos de Técnico Judiciario e Oficial Judiciario quanto 0s cargos
de Técnico Judiciario de 1° Grau e Técnico de Secretaria tiveram aumentos reais
concedidos em leis distintas e em percentuais proprios, ora destinados a incorporagéo
da Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) ora com o objetivo de reducdo dos valores
percebidos a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), instituida
pela Lei Estadual n° 16.748/2010, o que acarretou em assimetria nas tabelas de
vencimentos desses cargos.

A minuta de anteprojeto de lei que segue propde a unificagdo desses cargos
em carreira Unica de Técnico Judiciario com atribuicbes de suporte técnico e
administrativo nas areas de apoio direto e indireto a prestagdo jurisdicional, conforme
dito, em atendimento ao artigo 22 da Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica.

A adocdo de tabela de vencimento Unica para essa carreira é consequéncia
I0gica dessa unificacdo de cargos, com efeito secundario de evitar a repeticdo de casos

de aumento real de vencimento para alguns cargos isoladamente.
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Sem embargo dos fundamentos técnicos para as concessdes pretéritas de
aumento real de vencimentos para certos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal, que constituem, em ultima andlise, atos discricionarios da Administracéo, a
partir da implantacdo da unificagdo proposta, evitar-se-a o risco de afronta ao artigo 39,
§81°, da Constituicdo Federal, quanto a fixacdo de padrdes de vencimento diversos para
cargos de idéntica natureza, grau de responsabilidade e complexidade, requisitos para a
investidura e peculiaridades.

A exemplo dos cargos de Analista Judiciario, os de Técnico Judiciario
constituem forca de trabalho substancial a atividade fim do Poder Judiciario, com
significativa parcela desses cargos destinados as unidades de apoio direto a prestagdo
jurisdicional (v.g., Secretarias Judiciarias, Departamento Judiciario e Gabinetes de
Magistrados), com sua mobilidade de acordo com o volume de demandas, nos termos
da Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica.

Em termos de alocacdo desses cargos, a minuta de anteprojeto de lei prevé
regra de transitoriedade aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario,
oriundos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica que, a critério da
Administragdo, poderdo ser designados para atendimento das unidades judiciarias de
primeiro grau, a fim de suprir a demanda temporéria de servidores ou reducéo do acervo

de processos, nas seguintes modalidades:

i) Presencial: mediante relotagéo voluntaria ou, de oficio, no Foro
Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba;

i) Remota: na Unidade Permanente de Apoio Remoto a Prestacéo
Jurisdicional no 1° Grau de Jurisdic&o.

A Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, em seu artigo 4° dispde que “os servidores de segundo grau designados para o primeiro
grau, em cumprimento do disposto no art. 3° desta Resoluc&o, podem ficar temporariamente vinculados
as unidades judiciarias de primeira instancia da cidade sede do tribunal até que restem implementadas
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as condices necessarias @ mudanca de lotacdo para as unidades do interior” e que esses servidores
“... podem atuar em regime de mutirdo, observadas as necessidades locais, inclusive nos processos
eletrdnicos em tramite nas unidades do interior.”

A minuta de anteprojeto de lei, ao prever relotacdo voluntéria, para outras
unidades de 1° grau, a exemplo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ou do
Tribunal de Justica do Maranhdo (EDT-GP n° 04/2017), e de oficio, no Foro Central

da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, conforme sugerido pela Associacdo

dos Magistrados do Estado do Parana na Mesa de Debates, ou na Unidade Permanente

de Apoio Remoto a Prestacdo Jurisdicional no 1° Grau de Jurisdicdo, a exemplo da
Central de Processamento Eletronico de Feitos Judiciais (CPE) do Tribunal de Justica

do Mato Grosso do Sul, objetiva dar cumprimento aquela Resolucéo, levando-se em

conta que a vontade do servidor, no primeiro caso, e a falta de previsibilidade de lotacGes
distintas a da capital do Estado pelos servidores oriundos do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal.

Explica-se: Os servidores do atual Quadro de Pessoal da Secretaria
exercem suas fungdes exclusivamente nas unidades administrativas e judiciarias do 2°
grau de jurisdicdo localizadas na Capital, conforme estabelecido pelos préprios editais de
concurso (v.g., item 1.1., do Edital n® 19/2013, do concurso publico para o provimento
de cargos de Técnico Judiciario do Tribunal de Justica do Parana: “Todas as vagas s&o
destinadas para a cidade de Curitiba-PR”.

Essa afetacdo dos cargos as unidades da Secretaria do Tribunal de Justica,
organizadas pelo Decreto Judiciario n° 391, de 19 de maio de 1995 - Regulamento da
Secretaria do Tribunal de Justica do Parana — é um derivativo l6gico da prdpria existéncia
de Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal e da natureza das atribuicGes
desenvolvidas pelos respectivos cargos que a compdem.

Observe-se que a Lei Estadual n®16.024, de 19 de dezembro de 2008, que
dispbe sobre o regime juridico dos funcionarios do Poder Judiciario do Estado do
Paran4, prevé, em seu artigo 5°, 82°, que a lotacdo do pessoal integrante do Quadro da
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Secretaria do Tribunal de Justica “é regulada por decreto judiciario”, enquanto os artigos 52 e

53 dispGem que a lotagdo e relotacdo de seus servidores respeitada a afetagdo do cargo:

“Art. 52. Lotagdo ¢ 0 ato de definicdo da secretaria, do setor ou da reparti¢do em que o funciondrio
eXercera as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A lotacdo sempre se dard de oficio, respeitados os casos em que seja
previamente definida em lei a secretaria, o foro ou a comarca ao qual o cargo €
afetado.

Art. 53. Relotagdo é o deslocamento do funcionario, a pedido ou de oficio, de uma repartico ou setor
para o outro, inclusive entre foros, comarcas, ou Secretarias, respeitados os casos em que seja
previamente definida em lei a secretaria ou comarca ao qual o cargo é afetado”.
(grifo nosso).

A atual restricdo de lotagdo servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica incluiu a vedacdo & designacdo para o exercicio de funcdes
comissionadas destinadas ao 1° grau, conforme determina o artigo 18 da Lei Estadual n°
17.474, de 2 de janeiro de 2013:

“Art. 18. E vedada a designagio de servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica em fungdo comissionada prevista para o 1°
Grau de Jurisdi¢do, bem como de servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo do Estado do Parand para qualquer funcédo
comissionada do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica; salvo no caso
especifico de servidor convocado para atuar na Corregedoria-Geral da Justica, nas
hip6teses definidas em lei”.

E certo que referidas restricbes devem ser adaptadas para fins de
cumprimento do artigo 22 da Resolugéo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, mas evidenciam que os servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica ingressaram em suas respectivas carreiras com a legitima
expectativa de lotacdo sempre em unidades administrativas ou judiciais da Capital,
inclusive com o dever de manter residéncia nessa localidade (cf. art. 157, XXV, da Lei
Estadual n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008), somada a auséncia de disposi¢des
estatutarias de remocdes voluntarias ou de oficio as unidades de 1° grau de jurisdicéo.

As solugdes propostas nessa minuta de anteprojeto de lei de lotagdo dos
Tecnicos Judiciarios oriundos do Quadro da Secretaria objetivam atender o interesse
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publico consubstanciado na priorizacdo do 1° grau de Jurisdi¢do para dar cumprimento
a garantia constitucional da razodvel duracdo do processo??, sem afrontar aos principios
da seguranga juridica, em especial na“... capacidade de o cidaddo prever, em grande medida, os
limites da intervengdo do Poder PUblico sobre os atos que pratica, conhecendo antecipadamente o @mbito
de discricionariedade existente para os atos estatais™?3 e da protecdo da confianca, aplicavel as
relacdes entre a Administracdo e seus servidores.

Sem embargo da movimentagdo de servidores, em especial, as de oficio,
que pressupdem ato motivado!#, estarem vinculadas a supremacia do interesse publico,
0 principio da seguranga juridica também devera ser observado nesses casos, em

verdadeira ponderacdo desses principios, conforme observa José Augusto Simonetti:

“Entretanto, ja ha algum tempo, esta nog¢ao classica de supremacia do interesse publico
vem sendo questionada pelos publicistas brasileiros, colocando-se em cheque inclusive
sua condicdo de principio de direito. Isto, pois, conforme afirma Margal Justen Filho, ‘a
histdria brasileira evidencia que a supremacia e a indisponibilidade do interesse publico
tem sido invocadas, com frequéncia, para justificar atos incompativeis com a ordem
constitucional democratica.

Aliado a este histdrico nada favoravel, ha de se reconhecer que o papel dos direitos
fundamentais, ocupando posi¢do central no constitucionalismo brasileiro apds seguir
uma tendéncia ja consolidada na Europa, torna impossivel a determinagdo em abstrato
e aprioristica de uma regra de supremacia absoluta dos interesses coletivos sobre 0s
interesses individuais.

Na&o se pode, portanto, em todo e qualquer caso, afirmar-se prima facie que o interesse
coletivo deve prevalecer sobre o individual. Esta suporta supremacia ‘ndo traduz
possibilidade de arbitrio aos agentes pablicos e tampouco significa que a Administragdo
Publica possa atuar com a mesma liberdade conferida aos particulares, antes pelo
contrario, traduz limitagGes ainda mais rigidas a atividade administrativa’.

E certo que a Administracdo Publica desenvolve uma atividade de tal natureza que possa
induzir os cidaddos a esperar determinada conduta de sua parte, de modo que uma
mudanca de postura fundada apenas na vaga ideia de ‘interesse publica’ poderia
desrespeitar o dever de boa-fé que pauta a atuacdo administrativa e frustrar as legitimas
expectativas que sua conduta prévia tenha gerado no administrado.

Desta forma, o interesse publico deve levar em consideracdo também o interesse
privado, em verdadeiro exercicio de ponderacdo. O Estado, ao realizar escolhas a fim
de promover o bem comum, deve levar em consideragdo também as situagdes nas quais
os particulares depositaram sua confianca e merecem uma protecdo. Neste sentido,
afirma Daphne Barak-Erez que ‘embora a liberdade administrativa de atuar seja
extremamente importante, ela deve ser balanceada levando em consideracdo a protecdo
da confianca e as expectativas dos individuos que interagiram com a autoridade que

12 art, 5°, LXXXVIII, da CF.
13 AVILA, H. Teoria da seguranca juridica. 4 ed. Sio Paulo : Malheiros, 2016. p.144.
14 AgRg no REsp n° 1.376.747 - 22 T. - Rel. Min. Humberto Martins - Dje de 05.06.13.
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agora tem que mudar sua decisdo anterior’ (O principio da protecéo da confianca no
direito administrativo brasileiro. Estabilidade de atos e limitacdo da
discricionariedade administrativa. Rio de Janeiro : Lumen Juris, 2017. p. 59/60).

Cabe destacar que sob o fundamento do principio da confianga, o
Supremo Tribunal Federal manteve decisdo do Conselho Nacional de Justica quanto a
obrigatoriedade da precedéncia da remocéo de servidores publicos sobre a investidura
de candidatos aprovados em concurso e integrantes de cadastro de reserva:

“MANDADO DE SEGURANCA. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
DECISAO QUE DETERMINA AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA QUE PROCEDA A REMOCAO DE SERVIDORES PREVIAMENTE
A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
E INTEGRANTES DE CADASTRO DE RESERVA. NAO SE DECLARA A
NULIDADE PROCESSUAL DECORRENTE DA AUSENCIA DE CITACAO DE
TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, QUANDO O MERITO FOR
FAVORAVEL, TAL COMO IN CASU, A PARTE A QUEM A NULIDADE
APROVEITAR (ART. 249, §2°, DO CPC). MODIFICACAO DA LEGISLACAO
ESTATUTARIA DOS SERVIDORES DA JUSTICA PARAIBANA QUE NAO
ALTERA A SISTEMATICA ADOTADA PARA A REMOCAO E NOMEACAO
DE SERVIDORES. OBRIGATORIEDADE DA PRECEDENCIA DA REMOCAO
SOBRE A INVESTIDURA DE CONCURSADOS. DISCRICIONARIEDADE DA
ADMINISTRACAO DA JUSTICA PARAIBANA NA ALOCACAO DOS
RESPECTIVOS RECURSOS HUMANOS NAO E IRRESTRITA E FICA
ENTRINCHEIRADA PELA LEI E PELO PRINCIPIO DA PROTECAO DA
CONFIANGA QUE ASSEGURA AOS SERVIDORES O DIREITO DE
PRECEDENCIA SOBRE OS CANDIDATOS APROVADOS. 1. O art. 249, §2°, do
CPC impGe o ndo reconhecimento da nulidade processual quando, tal como na hipdtese
dos autos, o mérito for favoravel a parte a quem a nulidade aproveitar. A auséncia de
citacdo de todos os servidores antigos é nulidade que, caso fosse declarada, prejudicaria
0s proprios servidores e em ofensa ao preceito acima referido do codex processual civil.
2. A precedéncia da remocdo sobre a investidura de candidatos inseridos em cadastro
de reserva - e, portanto, excedentes ao nimero de vagas disponibilizadas no edital do
concurso em que lograram aprovagdo — € obrigatdria, maxime a luz do regime juridico
atualmente vigente e em decorréncia do principio da protecéo da confianca. 3. O juizo
discricionario da Administracdo da Justica paraibana, sob o enfoque da sua avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade, encarta o poder de decidir quanto a alocacdo de seus
quadros funcionais dentro dos limites da legalidade e dos principios constitucionais, sob
pena de incidir em arbitrariedade. 4. In casu, tem-se que: a) 0 regime anterior, que
atrelava a remocdo entre comarcas de entrancias distintas a promocdo — mobilidade
vertical na carreira de uma classe a outra imediatamente superior - ndo foi modificado
por nova sistematica. A disciplina dos atos de remocéo, prevista na Lei n® 7.409/2003,
ndo foi revogada pela Lei estadual n® 8.385/2007, a medida que a unificagdo dos cargos
em carreira ndo implica alteracdo na atual sistematica de movimentagdo do servidor; b)
as expectativas legitimas dos servidores alicercadas na legislacdo de 2003 devem
ser respeitadas, sob pena de ofensa ao principio da protecdo da confianca. 5.
Seguranca denegada, para manter o acorddo proferido pelo Conselho Nacional de
Justica em Pedido de Providéncias e consignar a existéncia de obrigatoriedade da
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precedéncia da remogdo de servidores publicos sobre a investidura dos Impetrantes,
ficando cassada a liminar e prejudicados os agravos regimentais”. (STF — MS n° 29.350
- Pleno - Rel. Min. Luiz Fux - Dje de 01.08.12).

Essas restricdes propostas ndo se aplicam aos servidores nomeados ap0s
a vigéncia da lei derivada da minuta proposta pois havera previsibilidade, por conta de
expressa disposicéo legal, quanto a ampla movimentacéo entre unidades administrativas
ou judiciarias de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

2.2. - Carreiras da Parte Suplementar:

A minuta de anteprojeto de lei apresenta, na sequéncia, a estrutura
funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica, ou
seja, daqueles cargos que serdo extintos a medida que vagarem.

O anteprojeto, reproduz, substancialmente, as disposi¢des da Lei Estadual
n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, quanto ao agrupamento de cargos a serem
extintos, a partir da vacancia do cargo, a maioria derivada da extin¢éo instituida pelo
artigo 21 da Lei Estadual n°® 16.023, de 19 de dezembro de 2008, que reestruturou as
carreiras dos servidores do Quadro de Pessoal do 1° grau de jurisdi¢do?s.

A Lei Estadual n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, basicamente
agrupou referidos cargos nos seguintes grupos ocupacionais: a) Serventudrios da
Justica: composto por cargos de provimento efetivo, remunerados pelos cofres
publicos, com atribuicdes de direcdo de unidade de servigo relacionadas a elaboracéo e
execucdo de atos processuais (Escrivdo e Secretério dos Juizados Especiais); b) Apoio
Especializado: composto por cargos de provimento efetivo com atribuicOes de
natureza especializada na area de contabilidade, cujo requisito de ingresso é a formacéo
em curso de ensino superior (cargo isolado de Contador e Avaliador dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais); c) Auxiliares: composto por cargos de provimento efetivo

15 Art. 21. Os cargos, as escrivanias, os oficios ¢ as titularidades previstos no artigo 119 e incisos e art. 123, incisos 11 a X\/1 da L ¢i Estadual n®
14.277 de 2003, vagos na data da publicagéo da presente séo declarados extintos, assim como, ficam extintos & medida que vagarem, passando as
respectivas atribuicBes na forma atualmente organizadas as secretarias, conforme disposto nesta lei”

32



ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento de Planejamento

com atribuigdes de suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias processuais
externas de cumprimento de atos processuais; fiscalizacdo de criancas e adolescentes e
da execucdo das leis que os assistem; e de apregoamento, cujo requisito de ingresso € a
formagdo em curso de ensino médio (Oficiais de Justica e Comissario de Vigilancia da
Vara da Infancia e Juventude); d) Basico: composta por cargos de provimento efetivo
com atribuicdes relacionadas a execucdo de atividades basicas de apoio operacional, cujo
requisito de ingresso é a formagdo em curso de ensino fundamental (Auxiliar
Administrativo de 1° Grau).

Além disso, integram a parte suplementar do novo Quadro de Pessoal do
Tribunal de Justiga os cargos de Bibliotecario, Jornalista, Designer Gréfico, Desenhista,
Dentista, Psicologo, Assistente Social e Analista Judiciario da area contabil, cuja
justificativa de extingdo foi exposta anteriormente, os cargos do grupo ocupacional
Basico do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e do Primeiro Grau
de Jurisdi¢do, composto por Auxiliar Administrativo I, 11 e 111 e Auxiliar Administrativo
do 1° Grau, alem dos cargos de Técnico Especializados da Infancia e Juventude, Técnico
Especializado em Execucéo Penal e 1 (um) cargo de Mecanico.

Os cargos do grupo ocupacional Basico, denominados de Auxiliar
Administrativo I, 11 e 111 pela Lei Estadual n°® 16.744, de 29 de dezembro de 2010, séo
originarios dos cargos de Telefonista; Agente de Conservacdo, Agente de Servicos
Gerais, Ascensorista e Copeiro e Motorista, respectivamente.

Tais cargos tem sua previsdo de extingdo, a medida que vagarem, desde
2012, pela Lei Estadual n® 17.393, de 10 de dezembro de 2012, que corrigiu a antinomia
entre aquela lei e a Lei Estadual n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, inserindo-0s na
parte suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria, a exemplo do Agente de Limpeza
do Quadro de 1° Grau de Jurisdicéo, renomeado nesta minuta de Auxiliar Administrativo
IV, o que legitimou a terceirizacdo dessas atividades pela Administracéo.

O pedido do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do

Parana de transformacdo desses cargos em Técnico Judiciario, sob os fundamentos de
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melhor aproveitamento desses cargos e da possibilidade juridica desse enquadramento,
ndo merece prosperar.

Ao contrério do entendimento do sindicato, ndo ha *... identidade substancial
entre 0s cargos em exame, verificada a compatibilidade funcional e remuneratoria, além da equivaléncia
dos requisitos exigidos em concurso” (STF - ADI n° 2.713 - Rel. Min. Ellen Gracie - DJU de
07.03.03).

Os cargos de Auxiliar Administrativo I, 11, 111 e IV, cujas nomenclaturas
originais, conforme dito, sdo os de Telefonista, Agente de Conservagdo, Agente de
Servicos Gerais, Agente de Conservacgdo, Agente de Limpeza, Ascensorista e Copeiro e
Motorista apresentam requisitos de ingresso, atribui¢des funcionais e responsabilidades
distintas aos do cargo de Técnico Judiciario.

Ressalve-se que a alteracdo da nomenclatura desses cargos em nada altera
suas atribuicBes tipicas relacionadas a execucdo de atividades basicas de apoio
operacional, cujo requisito de ingresso é a formacdo em curso de ensino fundamental.

A qualificacdo académica desses servidores, diversa da prevista para
ingresso do cargo, ndo legitima a transformagéo desses cargos, sob pena de transposi¢do
e a perpetuacdo de situagdes de desvio de funcdo combatidas reiteradamente pela
Administragao.

Essa proposicdo e frontalmente contraria a nota técnica do Conselho
Nacional de Justica sobre o artigo 22 da sua Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016:
“... a unificacdo pretende abranger somente os casos onde existirem duas carreiras distintas que ndo
justifiguem sob o ponto de vista da formacdo do servidor, da atividade exercida ou como da
responsabilidade assumida”, alem de constituir violagdo clara a Siumula n°® 685 do Supremo
Tribunal FederalZs.

O posicionamento do Tribunal de Contas da Unido sobre a ilegalidade da
transposicdo de cargos de Auxiliar Operacional em cargos de nivel intermediério
promovida pelo Tribunal Superior do Trabalho é bastante elucidativa:

16 “E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacio em
concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”.
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“PEDIDOS DE REEXAME. PESSOAL. TRANSPOSICAO DE OCUPANTES DE
CARGOS DE NIVEL BASICO PARA NIVEL INTERMEDIARIO.
CARACTERIZACAO DE ASCENSAO FUNCIONAL. AUSENCIA DE
FUNDAMENTO LEGAL E VIOLACAO DO INCISO Il DO ART. 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL. IMPROCEDENCIA DAS ALEGAGOES. NAO
PROVIMENTO.

()

No voto condutor do acorddo recorrido, que a seguir transcrevo, o relator original da
matéria, Ministro Ubiratan Aguiar, assim analisou a reestruturacdo de cargos promovida
pelo TST:

“A Lein® 7.995/90, em seu anexo X, estabelecia as categorias funcionais de nivel intermediario, que
exigiam 2° grau completo. Ja em seu anexo X1, previa as categorias de nivel auxiliar, que ndo exigiam
essa escolaridade. Dentre aquelas incluidas neste dltimo grupo, encontrava-se a categoria ‘auxiliar
operacional de servicos diversos’.

2. A Lei n® 8.460/92 estabeleceu que as classes ‘C’ e ‘D’ da categoria de auxiliar de servigos diversos
passariam a integrar 0 anexo X da Lei n® 8.460/92, ou seja, passariam a constituir categoria de nivel
intermedidrio. Nessas classes ‘C’ e ‘D’ incluiam-se os auxiliares de servios diversos das areas
‘atendimento’ e ‘copa e cozinha'. Aqueles integrantes da area ‘limpeza e conservagdo’ (que
posteriormente passou a ter 0 nome de ‘area de apoio’) ndo foram beneficiados por essa lei, uma vez que
aquela carreira estava estruturada, apenas, em classes ‘A’ e ‘B’.

3. Apesar da falta de autorizagdo legal, atendendo a pleito feito pelos servidores da ‘area de apoio’, o
Juiz-Presidente do TST, tendo em conta decisdo do Orgéo Especial do Tribunal em 8/5/1997,
autorizou que os servidores que tivessem a escolaridade exigida, fossem transpostos para o nivel
intermedidrio (fl. 36). Em 1/6/1998, o Conselho de Administragdo do TST autorizou que também
0s servidores sem 0 2° grau fossem beneficiados por tal medida (fl. 49). A dentncia versa, precisamente,
sobre 0s atos que autorizaram essas transposicdes.

4. Ndo restam ddvidas de que os atos foram ilegais. A Lei n° 8.460/92 s6 autorizou a transposicao
de cargos com relagdo aquelas areas que expressamente mencionou, que ndo incluia os servidores da area
‘limpeza e conservacdo’. O reenquadramento feito por meio de atos internos do TST redundou na criagdo
de quatro novas classes para o cargo, além de estabelecer outro nivel de escolaridade para elas. Esse tipo
de medida s6 pode ser efetivada por meio de lei.

5. Situacdo idéntica ocorrida no TRT-20% Regido ja foi objeto de analise por parte deste Tribunal,
tendo-se concluido pela irregularidade (Decisdo n® 88/99 — Segunda Céamara, mantida em grau de
recurso pela Decisdo n° 70/01 — Segunda Camara). Da leitura do voto do relator original daquele
processo, Ministro Adhemar Ghisi, verifica-se que 0 TRT-20? Regido tomou aquela medida logo apos
0 TST té-lo feito. Além disso, 0 Ministro Adhemar Ghisi bem destacou aspecto que torna ainda mais
grave o ato praticado: as transposigdes ocorreram alguns meses apos a edicdo da Lei n° 9.412/96, que
mudou a estrutura de remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario. Porém elas foram tomadas com
efeitos retroativos a abril de 1996, antes da edicdo daquela lei. Observou o relator (item 6 do voto):
“... O objetivo era claro e consistia em beneficiar os servidores enquadrados na categoria em questdo, em
face das disposicies da nova Lei que, ao criar as carreiras dos servidores do Poder Judiciario, fixando
0s valores de sua remuneracdo, estabeleceu como seria a transformacdo/correlagdo entre a situagdo
existente e a nova situagdo, ndo contemplando os servidores em tela com enquadramento mais favoravel,
ou seja, na carreira de Técnico Judiciario™

6. Ou seja, a citada medida, tomada com efeitos retroativos, permitiu que os servidores em questéo
fossem enquadrados indevidamente no nivel intermediario, fazendo com que eles, com a edicdo da Lei
n® 9.421/96, passassem a ser enquadrados como técnicos judiciarios, cargo de nivel médio, quando eles
pertenciam anteriormente a um cargo de nivel basico. O procedimento adotado foi equivalente, portanto,
a uma ascensdo funcional, forma de investidura vedada pela Constituicdo Federal, sendo certo que o
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Supremo Tribunal Federal ja decidiu pela “inadmissibilidade de enquadramento do servidor em cargo
diverso daquele de que € titular, ainda quando fundado em desvio de funcdo iniciado antes da
Constituicdo Federal” (RE 209.174-ES, STF/Pleno).

7. Em relago ao tema “ascenséo funcional”, o Supremo Tribunal Federal “firmou o entendimento de
que, em face da atual Constitui¢do, ndo mais se admitem, dada a necessidade de concurso pablico para
as diferentes formas de provimento derivado de cargos que ndo decorrente de promogdo, institutos como,
entre outros, o da ascensdo funcional e o da transformacdo de cargos” (ADI 245/RJ, DJ
13/11/1992; RE 157.538/RJ, DJ 27/8/1993). Nesse mesmo sentido: ADI 231/RJ, DJ
13/11/1992; ADI 248/RJ, DJ 8/9/1994.

8. Releva ainda colacionar que o entendimento do STF sobre a inviabilidade da ascensdo funcional foi
reiterado, apés a EC n° 19/1998, na ADI 785/DF, DJ 29/8/2003, quando reconheceu que o
art. 37, 11, da Constituicdo Federal “e no ponto que interessa ndo foi modificado com a redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998”.

9. De igual modo, é relevante deixar assente que também néo é possivel o enquadramento como forma
obliqua de investidura, consoante j& decidiu a Suprema Corte de Justica (ADI 112/BA, DJ
9/2/1996).

10. Destaco, por fim, que o entendimento do STF sobre essa matéria encontra-se assim sumulado, desde
9/10/2003: “E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovagdo em concurso pablico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido” (Simula 685 do STF).

11. Portanto, sendo inconstitucional a reestruturagdo sob andlise, tenho como procedente esta dentincia,
devendo ser fixado prazo ao 6rgdo, conforme propde a Unidade Técnica, para que dé exato cumprimento
a Constituicdo Federal (art. 37, inciso 1), ao art. 5° inciso IV da Lei n® 8.112/90 ¢ ao art. 5°da
Lei n° 8.460/92, de forma a anular a reestruturacdo da categoria de auxiliar operacional de servicos
diversos — area de apoio, de nivel auxiliar para nivel intermediario, fazendo retornar os servidores
beneficiados por essa transformagdo a situagdo anterior” (TCU -005.305/2004-9 - Rel. Min.
Aroldo Cedraz - sesséo de 18.04.07).

A exemplo dos cargos de Auxiliar Administrativo, propde-se a extin¢io
do cargo de Mecanico, resquicio do periodo em que Administragdo do Tribunal
promovia a propria manutencdo de seus veiculos oficiais de servico, transporte
institucional e representacdo, pois ha contrato especifico com empresa terceirizada para
manutencao dessa frotal”.

Quanto aos ocupantes dos cargos de Técnico da Infancia e da Juventude,
deixa-se de acolher a proposta do Comité Regional de Priorizagdo do 1° Grau de
Jurisdicdo e do pedido do SINDIJUS-PR de enquadramento desses cargos em carreira
de nivel superior.

O tema ja foi debatido exaustivamente pela Administracdo do Tribunal de
Justica, que culminou na edicdo da Lei Estadual n°® 17.469, de 02 de janeiro 2013, que

17" Vide contrato n° 188/2016, de “prestacio de servicos de administragio e gerenciamento compartilhado de frota para a
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, de forma continuada, junto a rede de estabelecimentos credenciados por meio
de sistema informatizado para atender os veiculos oficiais do Tribunal de Justica do Parana ou a seu servico”.
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dispde sobre os cargos de Técnico Especializado em Infancia e Juventude e Técnico
Especializado em Execucédo Penal, oriundos de Quadros Transitorios, estes, por sua vez,
derivados da conversdo de empregos publicos em cargos publicos operada pela Lei
Estadual n° 11.719, de 12 de maio de 1997.

No art. 5° da mencionada Lei Estadual n°® 17.469, de 02 de janeiro 2013,
ha disposicdo expressa no sentido de que “Aos ocupantes dos cargos de Técnico Especializado
em Infancia e Juventude e Técnico Especializado em Execugdo Penal ndo € conferida equiparagdo, nem
a percepgdo de vantagens pecunidrias reservadas aos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Superior
do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica”.

O Orgdo Especial deste Tribunal de Justica, no exercicio de sua
competéncia jurisdicional, também ja se manifestou quanto a impossibilidade juridica de
enquadramento de servidores ex-celetistas pela Lei Estadual n°® 11.719/97, de 12 de maio
de 1997, em cargos de nivel superior:

“MANDADO DE SEGURANGA. CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
EMPREGADOS PUBLICOS. PRELIMINARES. DECADENCIA DO DIREITO
DE IMPETRACAO DO MANDAMUS PORQUANTO A LEI ESTADUAL N.°
11.719/97, QUE IMPLICOU NOVO ENQUADRAMENTO DOS
IMPETRANTES, E DE EFEITOS CONCRETOS E O PRAZO DECADENCIAL
E CONTADO A PARTIR DE SUA EDICAO. INOCORRENCIA, POIS A
IMPUGNAGAO E DIRIGIDA CONTRA OMISSAO DA ADMINISTRACAO EM
ASSEGURAR O ENQUADRAMENTO DOS IMPETRANTES, TECNICOS
SUPERIORES, COMO MEDICOS. PRESCRICAO DO PLEITO DOS
IMPETRANTES, SOB A FUNDAMENTACAO DE SITUACAO JURIDICA
DECORRENTE DA LEI ESTADUAL N.° 11.719/97, QUE PASSOU A GERAR
EFEITOS CONCRETOS A PARTIR DA RESPECTIVA EDICAO.
INOCORRENCIA. INTELIGENCIA DA SUMULA 85, DO STJ. MERITO. A
ESTABILIDADE ESPECIAL CONFERIDA PELO ART. 19, DO ADCT, NAO
OUTORGA A EMPREGADO PUBLICO O DIREITO DE SER ENQUADRADO
EM CARGO DIVERSO, NEM DE DESFRUTAR OS BENEFICIOS PRIVATIVOS
DOS INTEGRANTES DO CARGO PARA O QUAL PLEITEIAM
TRANSPOSICAO. A REGRA BASILAR DA NECESSIDADE DE CONCURSO
PUBLICO VALE, INCLUSIVE, PARA OS CASOS DE TRANSFORMACAO DE
CARGOS. NAO HA, PORTANTO, O DIREITO A TRANSPOSICAO A CARGO
DE MEDICO DESTA CORTE, VISTO QUE NAO SE COADUNA COM A
SISTEMATICA CONSTITUCIONAL VIGORANTE. SEGURANCA
DENEGADA. Conforme decidido pelo STF, servidor publico ndo tem direito
adquirido a regime juridico, assim, a transposi¢do de regime celetista para regime
estatutario ndo obriga a Administracdo a proceder a reclassificacdo de servidor em cargo
superior ao que existia antes da mudanca de regime” (TJPR - MS n° 618.760-8 - Orgio
Especial - Unanime - Dje. de 14.02.11).
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Operou-se, ademais, prescricdo do direito de fundo desses servidores
ocupantes dos cargos de Técnico da Infancia e Juventude em discutir o enquadramento,
conforme ja decidiu o Tribunal de Justica quanto ao pedido judicial de reenquadramento
de Técnica da Infancia e da Juventude. Confira-se a seguinte decisdo monocratica nesse
sentido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. SERVIDORA PUBLICA
ESTADUAL.REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. PRESCRICAO
QUINQUENAL DO FUNDO DE DIREITO. OCORRENCIA. RECURSO
MANIFESTAMENTE IMPROCEDENTE. SEGUIMENTO NEGADO. VISTOS e
examinados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO N.° 1.356.535-4, da 4.2
Vara da Fazenda Publica do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba, em que figuram como agravante LIGIA APARECIDA CEMIM e agravado
ESTADO DO PARANA. | - RELATORIO A decisio recorrida, da lavra do Juiz de
Direito Guilherme de Paula Rezende, tem o seguinte teor: "Com o advento da
Constituicdo Federal de 1988 restou estabelecido que, a excecdo de nomeagdo para
cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagédo prévia em concurso publico, modalidade aberta
a todos os interessados, em contraposicdo aos concursos internos e as formas de
provimento de ascensao e readmissao, pretéritas a Carta Magna vigente. ‘Dai ndo terem
mais fundamento algumas formas de provimento, sem concurso publico, previstas na
legislagdo ordinaria anterior a Constituicdo de 1988, como a transposicao (ou ascensdo)
e a readmissao’. Nessa toada, a inteligéncia da Simula 685 do Supremo Tribunal Federal,
in verbis: ‘E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento,
em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido’. In casu, concurso
publico, em linhas gerais, pode-se dizer que houve, no ano de 1990, em que restou
aprovada a autora para o exercicio de fungdes de Psic6loga sob o regime celetista (seq.
1.3). Ocorre que o enquadramento em cargo de nivel médio contra o qual se insurge se
deu no ano de 1997, por meio da Lei Estadual n.° 11.719 (seq. 1.11). A partir dessa data,
passou a autora a ocupar o cargo de Técnico Judiciario. Ainda que sua situagdo
funcional tenha sido alterada pela Lei Estadual n.° 16.748/2010, passando a atuar como
Técnico Especializado em Infancia e Juventude, fato que desde o ano de 1997 ocupa
cargo de nivel médio; situacdo que agora pretende reverter. Nem se alegue trato
sucessivo, pois 0 ato de enquadramento que se ataca é Unico de efeitos concretos. A
matéria em questdo se encontra pacificada na orbita do Tribunal de Justica do Parana,
tanto que foi editado o Enunciado n. 17, in verbis: ‘O enquadramento (ou
reenquadramento) de servidor publico é ato Unico de efeitos concretos, nédo
constituindo relacdo de trato sucessivo, devendo, por isso, ser reconhecida a prescricdo
do fundo de direito quando a agdo for proposta depois de cinco anos contados do
respectivo ato legislativo ou administrativo’. (..) Sendo assim, considerando 0 prazo
quinquenal estabelecido pelo art. 1.° do Decreto n.° 20.910/32 3 e a propositura da
presente acdo em data de 17.12.2013 (seq. 1.0), reconhece-se a prescricdo do fundo de
direito quanto ao reenquadramento™ (fls. 15/18). Alega a agravante, em suas razoes
recursais, que o reenquadramento constitui relacdo de trato sucessivo, ndo havendo que
se falar em prescricdo do fundo de direito e que, ainda que assim ndo se entenda, a
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edicdo da Lei Estadual n.° 16.748/2010, a qual reiterou a ilegalidade constante da Lei
Estadual n.2 11.719/1997, inaugurou novo lapso prescricional (fls. 04/12). E o relatério.
I - FUNDAMENTAGCAO O direito de questionar o reenquadramento funcional, por
ser ato Unico de efeito concreto, incide sobre o prdprio fundo de direito, ndo se tratando
de relagdo de trato sucessivo a atrair 0 entendimento consagrado na Simula 85 do
Superior Tribunal de Justica, iniciando-se a contagem do prazo prescricional da data em
que publicada a lei respectiva (STJ, 6.2 Turma, AgRg. no REsp. n.° 1.067.333/PR, Rel.
Min. Og Fernandes, j. em 18.06.2013). A propdsito do tema, as Camaras de Direito
Pablico deste Tribunal (4.2 e 5.2 editaram o Enunciado n.° 17, segundo o qual
"O enquadramento (ou reenquadramento) de servidor publico é ato Unico de efeitos
concretos, ndo constituindo relagdo de trato sucessivo, devendo, por isso, ser
reconhecida a prescricdo do fundo de direito quando a agéo for proposta depois de
cinco anos contados do respectivo ato legislativo ou administrativo (Precedentes: TIPR,
O.E., MandSeg. n.° 772.599-5, Rel. Des. Xisto Pereira, j. em 19.05.2011; TIPR, 52 CCv.,
ApCivel n.° 719.749-5, Rel. Des. Leonel Cunha, j. em 15.03.2011; TJPR, 4.2 CCv.,
AcResc. n.° 402.623-9, Rel. Des. Abraham Lincoln Calixto, j. em 11.03.2008)". O prazo
prescricional, no caso em exame, é quinquenal (Decreto n.° 20.910/1932, art. 1.9),
restando definir qual o termo inicial para a sua contagem. Alega a agravante que, apos a
edicdo da Lei Estadual n.° 11.719 de 12.05.1997, foi erroneamente reenquadrada do
cargo de "Técnico Superior Nivel 5" (nivel superior) para o cargo de "Técnico
Judiciario" (nivel médio). Depois disso, em razéo desse erro inicial, apos a edicdo da Lei
Estadual n.° 16.748/2010, foi mais uma vez erroneamente reenquadrada no cargo de
"Técnico Especializado em Infancia e Juventude". Nessas condicdes, o termo inicial da
prescricdo deve ser considerado como a data do primeiro reenquadramento da
agravante, pois a contagem do respectivo prazo deve se iniciar no instante em que
ocorreu a sustentada violacdo ao direito afirmado em juizo, ou seja, quando nasce a
pretensdo. Foi assim que a agravante fundamentou sua pretensdo, isto €, justamente na
alegacédo de que a ofensa ao seu direito ocorreu a partir do seu reenquadramento com
base na Lei Estadual n.° 11.719 de 12.05.1997. Nesse sentido, os seguintes julgados: (a)
"O entendimento sufragado nesta Corte é no sentido de que, buscando a acdo
configurar ou restabelecer uma situagao juridica, a prescricdo tem como termo a quo o
momento em que o direito da parte foi manifestamente lesado, quando, entdo, passa a
ser possivel dirigir-se ao Poder Judicidrio e, por conseguinte, a prescri¢do faz-se sobre
o0 proprio fundo do direito" (STJ, 5.2 Turma, REsp. n.° 493.364/RS, Rel 2 Des.? Laurita
Vaz, j. em 16.08.2007). (b) "Quando a agdo busca configurar ou restabelecer uma
situacdo juridica, a prescricdo deve ser contada a partir do momento em que a parte teve
o seu direito atingido, de forma inequivoca, passando a ter a possibilidade de acionar o
Poder Judiciario para satisfazer a sua pretensao; a prescri¢do, consequentemente, faz-se
sobre o proprio fundo do direito" (STJ, 5.2 Turma, REsp. n.° 262.550/PB, Rel. Min.
Edson Vidigal, j. em 03.10.2000). (c) "O instituto da prescricdo é regido pelo principio
do actio nata, ou seja, 0 curso do prazo prescricional apenas tem inicio com a efetiva
lesdo do direito tutelado, pois nesse momento nasce a pretensdo a ser deduzida em
juizo, acaso resistida; sendo certo que, no caso dos autos, se materializou com a
publicacdo do ato da Banca Examinadora que anulou as questdes da prova objetiva™
(STJ, 5.2 Turma, REsp. n.° 800.634/MG, Rel.2 Min.2 Laurita Vaz, j. em 24.03.2009). (d)
"Esta Corte Superior de Justica segue o entendimento de que o prazo prescricional esta
submetido ao principio actio nata, ou seja, seu termo inicial é a data a partir da qual a
acdo poderia ter sido proposta (artigo 1° do Decreto n.° 20.910/32)" (STJ, 6.2 Turma,
REsp. n.° 898.496/DF, Rel. Min. Hamilton Carvalhido, j. em 18.10.2007). Dai se
conclui que resta impossibilitado o reconhecimento de pretensdo futura que dependa,
por interligacdo acessoria, do primitivo ato administrativo afetado pela prescricdo. E
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tendo sido a presente acdo ajuizada somente em 17.12.2013 (fl. 32), operou-se a
prescricdo quinquenal do préprio fundo de direito da agravante, como se vé, a mais do
que foi dito, dos seguintes julgados: (a) "ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. REENQUADRAMENTO DE PROFESSORES.
PRESCRICAO DO FUNDO DE DIREITO. 1. O Superior Tribunal de Justica
formou compreenséo de que o enquadramento, ou reenquadramento, de servidor ndo
caracteriza relagdo de trato sucessivo, mas ato Unico de efeitos concretos. 2. Sendo
assim, decorridos mais de cinco anos entre o ato questionado e o ajuizamento da agao,
prescreve o proprio fundo de direito, como ocorre na espécie. 3. Agravo regimental a
que se nega provimento™ (STJ, 6.2 Turma, AgRg. no REsp. n.° 1.067.333/PR, Rel. Min.
Og Fernandes, j. em 18.06.2013). (b) "ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL.
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL REENQUADRAMENTO. PRESCRICAO
DO FUNDO DE DIREITO. OCORRENCIA. PRECEDENTES. 1. O ato
de enquadramento (ou reenquadramento) constitui-se em ato Unico de efeito concreto
que, a despeito de gerar efeitos continuos futuros, ndo caracteriza relacdo de trato
sucessivo, a atrair a aplicacdo do entendimento sufragado no enunciado n.° 85 da
Stmula desta Corte. 2. E de ser reconhecida a ocorréncia da prescricdo do proprio
fundo de direito, ja que a presente acdo foi proposta ha mais de 5 (cinco) anos, contados
da promulgacido da Lei Estadual n.° 1.938/98, ou mesmo do ato administrativo
deenquadramento. 3. Agravo regimental desprovido” (STJ, 5.2 Turma, AgRg. no Ag. n.°
1.201.996/MS, Rel2 Min.2 Laurita Vaz, j. em 01.12.2009). (c) "ADMINISTRATIVO.
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. PRETENSAO DE
REENQUADRAMENTO. ACAO AJUIZADA APOS O TRANSCURSO DE MAIS
DE 05 (CINCO) ANOS DA DATA DA NOMEACAO E POSSE DA AUTORA.
OCORRENCIA DA PRESCRICAO DO FUNDO DE DIREITO. EXEGESE DO
ARTIGO 1° DO DECRETO N. 20.910/32. SENTENCA REFORMADA.
PROCESSO EXTINTO, COM JULGAMENTO DO MERITO. INVERSAO DOS
ONUS SUCUMBENCIAIS. APELACAO CIVEL INTERPOSTA PELA
MUNICIPALIDADE PROVIDA E APELO APRESENTADO PELA AUTORA
PREJUDICADO" (TJPR, 1.2 CCv., ApCivel n.° 646.526-7, Rel. Des. Salvatore Antonio
Astuti, j. em 10.08.2010). 111 - DISPOSITIVO Nessas condi¢bes, com fulcro no art.
557, caput, do CPC, nega-se seguimento ao recurso porque manifestamente
improcedente e em confronto com a jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de
Justica. Publique-se, intimem-se e comunique-se. Curitiba, 20.03.2015 Des. Xisto
Pereira, Relator” (TJPR- Al n° 1.1356.535-4 - 52 C.C. - Rel. Des. Adalberto Jorge Xisto
Pereira - Dje de 01.04.05).

Por todos esses fundamentos deixou-se de acolher a proposta do Comité

Gestor Regional e SINDIJUS-PR, mantendo-se 0s cargos remanescentes de Tecnico da

Infancia e Juventude na parte suplementar do novo Quadro de Pessoal da Secretaria,

sem enquadré-los em carreira de nivel superior, mantendo a titulo de irredutibilidade e

por conta da natureza diferenciada de suas atribuicfes, os valores correspondentes a

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), derivadas da incorporacdo da

gratificagdo de risco de vida.
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A partir da vacéncia desses cargos, segundo previsto na minuta, havera sua
transformagdo em cargos de Assistente Social e Psicologo, para evitar prejuizo ao
atendimento das equipes multidisciplinares das areas da Infancia e Juventude.

3 - Do Desenvolvimento na Carreira dos Servidores: identidade de
critérios de progressdo, ampliacdo de niveis e tabelas de vencimentos:

A minuta de anteprojeto de lei reproduz integralmente as regras de
desenvolvimento na carreira dos servidores previstas na Lei Estadual n° 16.748, de 29
de dezembro de 2010, por meio exclusivo da progressédo funcional — sem promocéo
entre classes, portanto — com alterndncia entre antiguidade e merecimento, nos
intersticios respectivos de 3 (trés) e 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel.

Manteve-se, também, os critérios minimos atuais de desempenho
individual para a progressdo meritoria, quais sejam, assiduidade, pontualidade,
produtividade e frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento:

“Art. 7°. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-4 mediante progressao funcional, por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

81°. A progressdo por antiguidade € a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no nivel em que se encontrava.

829, A progressdo por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontrava, condicionada ao resultado da avaliacdo
periddica de desempenho individual, na forma prevista em regulamento.

83°. A progressao dos servidores integrantes da carreira Juridica Especial se dara entre
classes, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 8°. Aavaliacdo de desempenho individual sera executada com base em regulamento
editado pelo Presidente do Tribunal de Justica que estabelecera, dentre outros, 0s
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

111 - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.
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Paragrafo unico. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor com
desempenho insuficiente na avaliacdo individual serdo consideradas e priorizadas no
planejamento da Administracao.

Art. 9°. Néo obtera progressao funcional o servidor:

I - em estagio probatdrio;

Il - em disponibilidade;

111 - que sofreu sancdo disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou suspensao no
periodo de avaliagao.

IV - com desempenho insuficiente na avaliacdo individual.

§ 1°. O periodo de estagio probatdrio serd computado no calculo da progresséo
funcional por antiguidade.

§ 2°, A vedacdo do inciso |11 ndo se aplica a progressao por antiguidade.

Art. 10. Sdo causas de suspensdo do intersticio para a progressdo funcional:
| - as faltas nédo justificadas;

Il - a prisdo ndo decorrente de sentenca definitiva;

111 - o cumprimento de pena disciplinar de suspenséo;

IV - a cessdo a outro érgdo ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenca para:

a) tratamento de salide superior a cento e oitenta (180) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia;

C) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

) acompanhar cdnjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) misséo ou estudo no exterior;

h) participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
6rgdo da Administracdo Publica.

Paragrafo anico. As hipoteses de suspensao previstas no inciso 1V e nas alineas “a” e
”d” do inciso V deste artigo ndo sdo aplicaveis para a progressdo por antiguidade.

Art. 11. As progressdes serdao formalizadas em ato proprio que produzird efeitos

funcionais e financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor
houver implementado todos os requisitos”.

De outro lado, a minuta de anteprojeto proposto ampliou os niveis das

carreiras da parte permanente desse novo Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do

Estado do Paran4, de 9 (nove) para 12 (doze) niveis.

Essa ampliacdo de niveis tem por objetivo a fixacdo de tabela de

vencimento Unica para as carreiras de niveis superior e intermediario, reduzir os impactos

orcamentario e financeiro para novas contrata¢fes, 0 que possibilitara a reposicdo da
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forca de trabalho derivada do elevado numero de aposentadorias e para a estatizacéo das
serventias, além de adequar a remuneragdo das carreiras ao padrdo remuneratério de
cargos de atribuicdes equivalentes de outros orgdos do Estado do Parana e da Justica.

Em relacdo a ampliagdo de niveis, deve-se destacar que o tempo de carreira
para o servidor que ingressar no cargo, apos a vigéncia da “Nova Lei do Quadro”, néo
é demasiado, de modo que a progressdo até o ultimo nivel da carreira, se dara, em média,
em 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no cargo, que é o tempo minimo de contribuicéo
previdenciaria para aposentadoria voluntaria, se mulher, nos termos do artigo 40, 81°,
inciso 111, alinea *“a”, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Além disso, as novas contratacGes importardo em impacto econémico-
financeiro 15% (quinze por cento) menor em relacdo as atuais contratagdes para 0S
cargos da carreira intermediaria e 12,6% (doze virgula seis por cento) menor quanto aos
cargos das carreiras Juridica Especial e de Apoio Especializado Superior, sem levar em
consideracdo a reducéo da verba de representacdo para 0s novos integrantes dessas
carreiras, de 126% (cento e vinte e seis por cento) para 60% (sessenta por cento) e de
80% (oitenta por cento) para 40% (quarenta por cento), respectivamente.

De outro lado, as tabelas propostas ndo importardo em significativo
impacto nos proventos dos servidores inativos que se aposentaram com direito a
paridade e integralidade, constituindo-se, substancialmente, em alinhamento do valor
dos vencimentos das carreiras, em padrdo linear e idénticos niveis e critérios de
progresséo funcional.

Sandro Trescastro Bergue, na obra Gestdo de Pessoas em Organizagdes
Pablica, descreve didaticamente a maneira pela qual se di a redugdo de impacto
orcamentario-financeiro derivado da ampliacéo de classes nos redesenhos de estruturas

de cargos e carreiras:

“Em geral, os redesenhos de estruturas de cargos e carreiras importam elevacao no nivel
de geral de despesas com pessoal. I1sso porque, nos casos de fusdo de cargos, a definicdo
dos padrBes remuneratorios deve ser balizada pelo parametro mais elevado dentre as
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remuneragdes fixadas para os casos. O mesmo reflexo é verificado no caso de
reescalonamentos procedidos nas carreiras.

Nesse particular, um potencial componente de impacto, conforme o perfil da estrutura
do gasto com pessoal do ente ou 6rgdo, esta relacionado com a participagéo dos inativos
na composi¢do da despesa. No caso de estruturas de despesas com pessoal, em que a
parcela relacionada a inativos € significativa, as alteragdes introduzidas podem
representar igual tratamento remuneratorio atribuido aos inativos, resultando em
impacto direto sobre o incremento da despesa agregada com pessoal.

No caso especifico da redefinicdo da estrutura de carreiras, no entanto, resta a
possibilidade de criacdo de classes (aumento do ndmero) nas carreias que exijam
qualificacdo especial para promocdo. Essas condigbes devem ser estimuladas do
desenvolvimento pessoal em atividade, ao passo que podem limitar a entrada de pessoal
inativo. Em suma, promove a ampliacdo da possibilidade de ascensdo, sem reduzir o
nivel remuneratério dos inativos”. (Op. tit. p. 367).

Nesse caso, a minuta de anteprojeto proposta tem por efeito, em alguns
casos, derivados da ampliacdo de niveis, enquadrar servidores que atualmente
encontram-se no ultimo nivel de suas carreiras em nivel diverso (antepenultimo, por
exemplo).

Mas essa situacdo em nada afeta os servidores inativos aposentados no
ultimo nivel dessas mesmas carreiras, ainda que o ato de aposentacdo tenha reconhecido
o direito a paridade, conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal, em sede de mérito

de repercusséo-geral:

“ CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. EXTENSAO, A SERVIDORES
APOSENTADOS, DE VANTAGENS CONCEDIDAS A SERVIDORES ATIVOS.
REESTRUTURACAO DE CARREIRA. ARTIGO 40, § 8°, DA CONSTITUICAO
(REDACAO ANTERIOR A EC 41/03). INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. PECULIARIDADES DA
REESTRUTURACAO DA CARREIRA DECORRENTE DA LEI 13.666/02 DO
ESTADO DO PARANA. RECURSO EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE
PROVIDO. 1. Segundo a jurisprudéncia firmada em ambas as Turmas do STF, ndo ha
direito adquirido a regime juridico. Assim, desde que mantida a irredutibilidade, ndo tem
o servidor inativo, embora aposentado na Ultima classe da carreira anterior, o direito de
perceber proventos correspondentes aos da Ultima classe da nova carreira, reestruturada
por lei superveniente. Precedentes. 2. Todavia, relativamente a reestruturacéo da carreira
disciplinada pela Lei 13.666/02, do Estado do Parana, assegura-se aos servidores
inativos, com base no artigo 40, § 8°, da Constituicdo Federal (redacéo anterior a da EC
41/03), o direito de ter seus proventos ajustados, em condi¢cBes semelhantes aos
servidores da ativa, com base nos requisitos objetivos decorrentes do tempo de servico
e da titulacdo, aferiveis até a data da inativacdo. 3. Recurso extraordinario a que se da
parcial provimento.” (STF - RE n° 60.6199-PR - Pleno - Rel. Min. Teori Zavascki -
DJe de 07.02.14).
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Além da ampliacdo de niveis, a minuta de anteprojeto fixou tabelas de
vencimentos idénticas para as carreiras de niveis superior, intermediaria e basica, de
modo que, a partir da vigéncia prevalecerdo trés tabelas de referéncia para todas as
carreiras, independente dos cargos pertencerem a parte permanente ou suplementar do
novo Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica.

Dessa forma, 0s ocupantes dos cargos de Consultor Juridico, Engenheiro,
Analista de Sistemas, Analista Judiciario, Escrivdo e Secretario dos Juizados Especiais,
por exemplo, terdo a mesma tabela de vencimento do nivel superior, da mesma forma

que os cargos de Técnico Judiciario, Técnico da Infancia e Juventude e Oficial de Justica,

do nivel intermediario, além dos cargos de nivel Basico de Auxiliar Judiciario I, I1, I11 e
V.
AUXILIARES DA JUSTICA DE NIVEL SUPERIOR (AJS)
i VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQU,TIIDVRF:ALMENTO (R9)
SUP-1 AlS-1 7.741,78
SUP-2 AlS-2 8.012,74
SUP-3 AJS-3 8.293,19
AlS-4 8.583,45
SUP-4 AJS-5 8.883,87
SUP-5 AJS-6 9.194,81
AlS-7 9.516,62
SUP-6 AJS-8 9.849,71
SUP-7 AJS-9 10.194,45
SUP-8 AJS-10 10.551,25
AJS-11 10.920,54
SUP-9 AJS-12 11.302,76
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SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)

i VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQU,TIIDVRF:ALMENTO (R9)
SEJ-1 SEJ-1 7.481,76
SEJ-2 SEJ-2 7.855,86
SEJ-3 SEJ-3 8.248,65
SEJ-4 SEJ-4 8.661,09
SEJ-5 SEJ-5 9.094,13
SEJ-6 SEJ-6 9.548,86
SEJ-7 SEJ-7 10.026,28
SEJ-8 SEJ-8 10.527,59
SEJ-9 SEJ-9 11.053,98

INTERMEDIARIO (INT) 1° GRAU - INTERMEDIARIO (INT)
i VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQUx:;/:kM ENTO (R$)
INT-1 5.320,29
INT-2 5.586,32
INT-1 INT-3 5.865,65
INT-2 INT-4 6.158,94
INT-3 INT-5 6.466,90
INT-4 INT-6 6.790,25
INT-5 INT-7 7.129,75
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INT-6 INT-8 7.486,23
INT-7 INT-9 7.860,54
INT-8 INT-10 8.253,59
INT-9 INT-11 8.666,27

INT-12 9.099,61

BASICO (BAS)

NIVEL ATUAL NIVEL - VENCIMENTO
ENQUADRAMEN
TO (R9)
BAS-1 BAS-1 3.522,73
BAS-2 BAS-2 3.716,46
BAS-3 BAS-3 3.920,89
BAS-4 BAS-4 4.136,53
BAS-5 BAS-5 4.364,04
BAS-6 BAS-6 4.604,06
BAS-7 BAS-7 4.857,31
BAS-8 BAS-8 5.124,45
BAS-9 BAS-9 5.406,31

Ainda em relagdo aos vencimentos e demais componentes do sistema
remuneratério dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justiga, a minuta de
anteprojeto é expressa quanto aos critérios adotados, reproduzindo os requisitos do
artigo 39, 81° da Constituicdo da Republica: natureza, grau de responsabilidade, a
complexidade dos cargos, suas peculiaridades e os requisitos para investidura.

Com efeito, embora as tabelas de vencimentos sejam idénticas para as

carreiras de idéntico requisito académico de investidura, inclusive para os cargos
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integrantes da parte suplementar, ou seja, em extin¢do, a medida da vacéncia, em razdo
da natureza das atividades, grau de responsabilidade e peculiaridades, as carreiras Juridico
Especial e Apoio Especializado Superior continuam a perceber verba de representacdo
como componente inerente ao sistema remuneratorio, porém em percentuais
substancialmente menores — basicamente a metade do percentual atribuido atualmente,
conforme exposto — para 0s novos integrantes dessa carreira, a fim de ndo violar a
garantia constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

A responsabilidade dos servidores dessas carreiras derivada da expedicéo
de pareceres, laudos, subscricdo de relatérios contabeis, por exemplo, acrescido da
natureza dos cargos e complexidade das funcGes, além dos requisitos proprios de
investidura, anteriormente mencionados, e a elevada complexidade das atribuigdes,
justificam o patamar remuneratorio diferenciado para essas carreiras (de médico,
engenheiro, economista, consultor juridico, v.g.).

Em termos de avaliacdo dos cargos'®, por meio de escalonamento a partir
de mercado, ou seja, “... em hierarquizar 0s cargos segundo os salarios médio de mercado, ajustar a
posicdo dos cargos a partir da realidade especifica da organizacdo e inserir os demais cargos ndo
pesquisados no escalonamento por comparagdo™®, os graficos a seguir demonstram que 0s
vencimentos propostos nesta minuta de anteprojeto de lei séo compativeis a média dos
vencimentos dos cargos de atribuiges idénticas ou similares de Tribunais Estaduais de
grande porte, da Justica da Unido, Ministério Publico e orgdos do Estado do Parana:

18 “A pesquisa de salarios é fundamental na administragio da remuneragio, uma vez que € por meio desse instrumento que o
administrador podera comparar e acompanhar o posicionamento dos seus salarios e beneficios com aqueles praticados no
mercado”. CARVALHO, I. M; LUSTRI, D., ROCHA, J. L. C., SOUZA, M. Z. Cargos, carreiras e remuneracao. 2. Ed. Sio
Paulo : FFV editora, 2011. p. 133

19 PASCHOAL., L. Administragdo de cargos e salarios. Manual pratico e novas metodologias. 3 ed. Rio de Janeiro :
Qualitymark, 2015. p. 39.
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Evolucdo da Carreira de Analista

- Vencimento [ Vencimento |Adicionais* Ven_mmento . Qtde de|Acréscimo
Orgéo . . Final c/ |Crescimento| . . .
Inicial Final (30 anos) L Niveis | por Nivel
Adicionais
TJ-PR 7.741,78 11.302,76 50% 16.954,14 | 119,00% 12 3,50%
TJ-SP 6.902,08 7.756,78 30% 10.083,81 46,10% 18 variavel
TJ-RS 7.352,93 10.381,00 55% 16.090,55 | 118,83% 15 variavel
TJ-RJ 6.373,89 9.560,88 55% 14.819,36 | 132,50% 12 variavel
TRF's, STJ e STF, MPU 11.006,83 16.526,64 - 16.526,64 50,15% 13 variavel
Média Grande Porte 7.092,67 9.750,36 - 14.486,97 | 104,25% - -
MP-PR 12.467,72 20.195.35 50% 30.29303 | 142,97% 22 2,30%

*Anuénios e Quinquénios.

Notas: 1 - Para a Justica Federal, esta sendo considerado o vencimento previsto para jan/2018, conforme a Lei 13.317/2016. 2 - Nao foram
consideradas as Gratificdes de Qualificacao.

18.250,00
17.250,00
16.250,00
15.250,00
14.250,00
13.250,00
12.250,00
11.250,00
10.250,00

9.250,00

8.250,00

Evolugdo da Carreira de Analista

7.250,00 _.
6.250,00 -

Vencimento

Inicial

ETJ]-PR ETI)-SP

TJ-RS

Média Grande
Porte*

Vencimento Final ¢/ Adicionais

ETJ-R] MTRF's, STJ e STF, MPU
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Evolugdo da Carreira de Técnico

- Vencimento| Vencimento |Adicionais* Ven_mmento . Qtde de|Acréscimo
Orgéo - - Final ¢/ |Crescimento| % ,. . P
Inicial Final (30 anos) L Niveis | por Nivel
adicionais*
TJ-PR 5.320,29 9.099,61 50% 13.64942 | 156,55% 12 3,50%
TJ-SP 4.706,53 5.348,94 30% 6.953,62 47,74% 18 variavel
TJ-RS 3.860,28 5.287,11 55% 8.10502 | 112,29% 15 variavel
TJ-RJ 3.870,06 6.373,89 55% 9.87953 | 155,28% 12 variavel
TRF's, STJ e STF, MPU 6.708,53 10.072,80 - 10.072,80 50,15% 13 variavel
Média Grande Porte 4.439,29 6.527,39 - 9.669,40 - - -
MP-PR 6.599,58 10.651,58 50% 15.97737 | 14210% 22 2,30%

*Anuénios e Quinquénios.

Notas: 1 - Paraa Justica Federal, esta sendo considerado o vencimento previsto para jan/2018, conforme a Lei 13.317/2016. 2 - N&o foram
consideradas as Gratificdes de Qualificacao.

15.750,00
14.750,00
13.750,00
12.750,00
11.750,00
10.750,00
9.750,00
8.750,00
7.750,00
6.750,00
5.750,00
4.750,00

3.750,00

Evolugdo da Carreira de Técnico

Vencimento

Inicial

mT-PR mTI-SP

Média Grande
Porte*

Vencimento Final ¢/ Adicionais

T-RS mT)-R] mTRF's, ST)e STF, MPU m MP-PR
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Evolugdo da Carreira de Apoio Especializado de Nivel Superior

Vencimento

P Vencimento [ Vencimento | Adicionais* . . Qtde de [Acréscimo
Orgéo . . Final ¢/ |Crescimento| % . . P
Inicial Final (30 anos) L Niveis [ por Nivel
Adicionais
TJ-PR 10.838,49 15.823,86 50% 2373580 | 119,00% 12 3,50%
TJ-RS 7.352,93 10.381,00 55% 16.090,55 [ 118,83% 15 variavel
TJ-RJ 6.373,89 9.560,88 55% 14.819,36 [ 132,50% 12 variavel
TRF's, STJ e STF, MPU 11.006,83 16.526,64 - 16.526,64 50,15% 13 variavel
TCE-PR 16.992,56 [  33.763,00 - 33.763,00 98,69% 52 variavel
MP-PR 12.467,72 | 20.19535 50% 30.293,03 | 142,97% 22 2,30%
Média 10.838,74 [ 17.708/45 - 22.538,06 - - -

*Anuénios e Quinquénios.

Notas: 1 - Para a Justica Federal, esta sendo considerado o vencimento previsto para 2019, conforme a Lei 13.317/2016. 2 - Ndo foram
consideradas as Gratificoes de Qualificagdo. 3 - Para o TCE-PR o vencimento final ficou limitado ao Teto Remuneratdério de Ministro do STF.

Evolugdo da Carreira de Apoio Especializado de Nivel Superior

31.000,00

26.000,00

21.000,00

16.000,00

11.000,00

6.000,00 -

Vencimento
Inicial

ETJ-PR mTIJ-RS

Vencimento

Média I II

Final ¢/ Adicionais

TJ-R] mTRF's,ST)JeSTF, MPU mTCE-PR m MP-PR
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Evolugdo da Carreira de Assessor Juridico

P Vencimento | Vencimento | Adicionais* Ven_mmento . Qtde de|Acréscimo
Orgéo - . Final ¢/ |Crescimento| . . .
Inicial Final (30 anos) L Niveis | por Nivel
Adicionais

TJ-PR 12.386,85 18.084,42 50% 27.126,62 [ 119,00% 12 3,50%

TJ-SP 15.192,99 16.335,06 30% 21.235,58 39,77% 18 variavel

AGU 10.197,67 | 2494314 - 24.94314 29,93% 3 variavel

PGE 24.068,37 | 29.54964 - 29.549,64 22,77% 5 5,00%

ALEP (Procurador) 24.068,37 | 29.54964 - 29.549,64 22,77% 5 5,00%

MP-PR 12.467,72 |  20.19535 50% 30.29303 [ 14297% 22 2,30%

*Anuénios e Quinquénios.
Nota: N&o foram consideradas as Gratificdes de Qualificacéo.

Evolucdo da Carreira de AssessorJuridico

35.000,00

30.000,00

25.000,00

20.000,00

15.000,00 .

vy []

Vencimento Vencimento
Inicial Final ¢/ Adicionais

ETJ-PR ®WTI-SP AGU mPGE MmALEP (Procurador) M MP-PR

Tendo em conta que a minuta de anteprojeto de lei proposta objetiva
equalizar a tabela de vencimentos dos servidores, para fins da unificagdo das carreiras
determinada pela Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de
Justica, promoveram-se regras especificas quanto as progressoes funcionais e eventuais
aumentos reais derivados do enquadramento para certos cargos oriundos da Secretaria
do Tribunal de Justiga.

Por esse motivo, fixou-se que os acréscimos de vencimento derivados do
enquadramento serdo deduzidos dos valores eventualmente percebidos pelo servidor a
titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI instituida pelo artigo 22

da Lei Estadual n° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, com expressa previsdo que
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referida vantagem néo constitui base de célculo para incidéncia dos adicionais por tempo
de servigo concedidos com fundamento nos artigos 170 e 171 da Lei Estadual n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970 ou artigos 76 e 77 da Lei Estadual n® 16.024, de 19 de
dezembro de 2008.

Em relacéo a progressdo funcional, com a elevacdo de niveis e identidade
de tabelas de vencimentos, estabeleceu-se que os servidores da carreira de Apoio
Especializado Superior que ingressaram nos respectivos cargos antes da vigéncia desta
Lei terdo direito a progressdo funcional limitada ao nivel AES-9, ou seja, ndo terdo
progresséo superior a 9 (nove) niveis, a fim de evitar o acréscimo remuneratério derivado
de progressdes que poderdo chegar a 12,6% (doze virgula seis por cento), somado a
verba de representacdo de 80% (oitenta por cento) e adicionais de tempo de servico, de
até 25% (vinte e cinco por cento) de quinquénios e 25% (vinte e cinco por cento) de

anuénios:

SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) - APOIO
ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)
i VENCIMENTO
NIVEL ATUAL ENQU,TIIDVRF:ALM_ENTO (R9)

AES-1 7.741,78
SAE-1 AES-2 8.012,74
SAE-2 AES-3 8.293,19
SAE-3 AES-4 8.583,45
SAE-4 AES-5 8.883,87
SAE-5 AES-6 9.194,81
SAE-6 SAE-7 AES-7 9.516,62
SAE-8 AES-8 9.849,71
SAE-9 AES-9 10.194,45
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AES-10 10.551,25
AES-11 10.920,54
AES-12 11.302,76

Vale lembrar que referida carreira obteve aumento remuneratorio isolado
de outras carreiras, no percentual aproximado de 22% (vinte e dois por cento) sobre 0s
vencimentos pela Lei Estadual n® 17.601, de 17 de junho de 2013.

De outro lado, fixou-se 2 (dois) niveis transitorios para os servidores da
carreira Intermediaria oriundos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica. Isso possibilitou a adogédo de mesma tabela de vencimento para todos 0s cargos
de nivel intermediério dos quadros atuais, sem redugdo de vencimentos derivados do
enquadramento e patamar final menor para 0s que passarem a ingressar nesses cargos a

partir da vigéncia dessa lei.

INTERMEDIARIO DE APOIO ADMIN’ISTRATIVO (1AD) -
SECRETARIA - INTERMEDIARIA (INT)
NIVEL NIVEL VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R9)
INT-1 5.320,29
INT-2 5.586,32
INT-3 5.865,65
INT-4 6.158,94
INT-5 6.466,90
IAD-1 INT-6 6.790,25
IAD-2 INT-7 7.129,75
IAD-3 INT-8 7.486,23
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IAD-4 INT-9 7.860,54
IAD-5 INT-10 8.253,59
IAD-6 INT-11 8.666,27
IAD-7 INT-12 9.099,61
IAD-8 INT-13 9.253,50 TRANSICAO
IAD-9 INT-14 9.716,23 TRANSICAO

4 - Da Alocagéo dos Cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal de

Justica:

A minuta de anteprojeto de lei propde que a alocacdo dos cargos efetivos
do Quadro de Pessoal do Tribunal e de seus servidores sera regulamentada por decreto
do Presidente do Tribunal, com revisdo a cada 2 (dois) anos, e atenderd os seguintes
criterios:

i) equalizacdo da forca de trabalho entre os graus de jurisdicéo,
segundo a demanda processual;

i) distin¢do entre unidades judiciérias derivadas de suas competéncias,
entrancias e forma de tramitacdo dos processos judiciais, dentre
fisicos e eletronicos;

iii)  quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a
atividade judicante correspondera ao no maximo de 30% (trinta por
cento) do total de servidores, excluidos a area de tecnologia da

informacdo e escola de servidores.

Esses critérios encontram-se dispostos nos artigos 5°, 11, 12 da propria
Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, de modo a
assegurar, pela via legislativa, a observancia pela Administragdo desses parametros
quando da lotacdo e relotacdo dos servidores efetivos e alocagdo dos cargos de livre
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provimento e das fun¢des de confianga, limitando o juizo de discricionariedade do gestor
e atingir o melhor aproveitamento da forca de trabalho, de acordo com esses ditames de
eficiéncia.

A expedicéo de ato do Presidente do Tribunal de Justica sobre a alocacéo
desses cargos efetivos ja se encontra previsto no artigo 53 da Lei Estadual n° 16.024, de
19 de dezembro de 2008, ampliando-se essa possibilidade a alocagdo dos cargos de livre
provimento e fungdes comissionadas, com significativa simplificacdo do processo de
movimentagdo dos servidores, evitando-se situacOes preteritas de desconstituicdo de
editais de movimentacdo das carreiras®, observado, em todos 0s casos, 0s demais
pardmetros estabelecidos pela supracitada resolucéo.

O artigo 12 da minuta de anteprojeto de lei define ainda critérios de
lotacdo dos cargos efetivos e de livre provimento, segundo as respectivas atribuicdes
funcionais nas areas de apoio direto ou indireto a prestacéo jurisdicional, evitando-se
casos de desvio de funcéo.

Para tanto, subdividiu-se no projeto as unidades de lotagcdo em Unidades
Judiciarias de 1° Grau, Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdicdo, Secretaria do
Tribunal de Justica, com atribuigcdes exclusivamente administrativas e Clpula Diretiva.

Tal divisdo tem por finalidade facilitar a movimentacédo dos servidores
efetivos, especialmente, entre unidades de apoio direto a prestagdo jurisdicional
(Secretarias Judiciarias, Gabinete do Juizo e Gabinete dos Desembargadores, v.g.), nos
termos determinados pela Resolugdo n°® 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, na medida em que ficardo preestabelecidas quais carreiras estaréo
vinculadas a essas unidades e serdo alocadas segundo a demanda processual.

Propde-se, para tanto, que nessas unidades judiciarias (de apoio direto),

além da destinacdo dos respectivos cargos em comissdo, sejam cargos de provimento

20 O Orgio Especial, na sessio administrativa de 13.06.2016, decidiu anular o acérddo do Conselho da Magistratura que dispde
sobre a relotagdo dos servidores do Quadro de Pessoal do 1° Grau (SEI n° 0051773-86.2015.8.16.6000). Autos do Recurso
contra decisdo do Conselho da Magistratura n® 0022119-20.2016.8.16.6000, por maioria e de oficio, declarar a nulidade da
decisdo aqui questionada e estendeu os seus efeitos a todos os demais interessados no Edital de Relotagdo n° 01/2015.
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efetivo de Técnico Judiciario e Analista Judiciario, no ambito do 2° grau de jurisdic&o,
além dos cargos das carreiras em extingdo de Serventuarios da Justica, de Apoio
Especializado, Auxiliares e Bésica, nas unidades Judiciarias de 1° grau jurisdi¢do, de
modo que com essas extingbes de cargos do antigo Quadro de 1° grau instituam-se
carreiras sem distin¢éo entre o 1° e 2° graus de jurisdigao.

Na Secretaria do Tribunal de Justica, integrada pelas unidades com
atribuicOes exclusivas de apoio indireto a prestacdo jurisdicional, além dos cargos em
comissdo respectivos, em sua maioria, cargos de direcdo superior, serdo alocados 0s
cargos de provimento efetivo das carreiras Juridico Especial, Apoio Especializado
Superior, Intermediaria e Bésica.

Com efeito, as demandas na area administrativa de natureza especializada
ou operacional terdo cargos especificos, observados, em todos 0s casos, 0s limites
fixados no anteprojeto e na Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica, relativas a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio
indireto a atividade judicante, de no maximo de 30% (trinta por cento) do total de
servidores, excluidas a area de tecnologia da informacéo e a escola de servidores

Especificamente em relacdo a Cupula Diretiva, a alocacéo fica limitada aos
cargos das carreiras Juridico Especial, Apoio Especializado Superior e Intermediaria.

Essa restricdo se justifica para que ndo ocorra esvaziamento de servidores
efetivos nas unidades de apoio direto a prestacéo jurisdicional, em especial, as Secretarias
Judiciarias e demais unidades de 1° Grau de Jurisdi¢cdo, com significativo prejuizo ao
servico judiciario e aos objetivos de priorizacdo desse grau de jurisdigdo estabelecidos
pela Resolucgéo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica.

De outro lado, a Cdpula Diretiva, por conta de suas competéncias
regimentais?!, necessita de cargos efetivos aptos ao assessoramento de matérias de
elevada complexidade voltadas ao planejamento, elaboracédo de projetos e execugdo de
seus misteres relacionados as politicas publicas do Poder Judiciario, assegurando a

2L Art. 15 a 22 do Regimento Interno do Tribunal de Justica.
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profissionalizacdo da gestdo do Tribunal, alocando-se cargos com atribui¢des proprias

para esse fim, ao invés de cargos com o plexo de atribuicGes de ordem genérica, muitas

vezes se prestado a condicdo de verdadeiro factotum.

Referidos critérios de lotacdo encontram baliza nos seguintes artigos 3°,

inciso VII, 4°, inciso IX e 5°, incisos 111 e IV da Resolucéo n° 240, de 09 de setembro de

2016, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestéo

de Pessoas no ambito do Poder Judiciario:

de Lei:

“Art. 3° A Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario serd orientada
pelos seguintes principios:

()

VIl - reconhecimento de que as atividades desempenhadas exigem
competéncias especificas e 0 aprendizado individual e coletivo continuo vinculado a
experiéncia de trabalho;

Art. 4° So diretrizes para o planejamento das acdes relacionadas a gestdo de pessoas:

()

IX - dimensionar, distribuir e avaliar a forca de trabalho a partir do estabelecimento de
critérios de andlise da producdo que contemplem as competéncias requeridas, a
variabilidade das condi¢fes de atuagdo, as necessidades do 6rgdo e dos servigos
prestados a sociedade, a otimizacdo das quantidades de atos realizados em relagdo ao
grau de atingimento dos fins juridicos e metajuridicos da jurisdigao.

Art. 5° S3o diretrizes para a selegdo, o ingresso e a lotacdo de servidores:

Il - distribuir a forca de trabalho de forma equéanime, de modo a assegurar a
realizacdo dos fins do Poder Judiciario de acordo com as necessidades
operacionais do 6rgdo e de cada unidade, considerando as condicbes de
variabilidade;

IV - movimentar servidores de acordo com a necessidade do 6rgdo, as

atribuicbes do cargo e as competéncias individuais, mediante procedimento
transparente, devendo ser mantido banco de talentos e de interesses”. (grifo nosso).

5 - Das Disposic¢des Transitorias e Finais da Minuta de Anteprojeto
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A minuta de anteprojeto de lei estabelece que até a superveniéncia de lei
especifica que dispora sobre o regime disciplinar dos servidores do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario, aplicam-se as disposi¢6es do Titulo V da Lei Estadual n® 16.024, de
19 de dezembro de 2008, segundo o respectivo quadro de pessoal de origem do servidor.

O regime disciplinar distinto previsto no Titulo V da Lei Estadual n°
16.024, de 19 de dezembro de 2008, segundo o quadro funcional de origem, devera ser
objeto de estudo especifico para fins de adequagéo plena da legislacéo funcional ao artigo
22 da Resolugéo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica.?2.

A necessidade de fixagdo de ritos processuais Unicos que assegurem de
maneira adequada o devido processo administrativo disciplinar e a garantia da ampla
defesa e o contraditorio, sem prejuizo de apuracdo das infragdes disciplinares, com a
unificacdo das obrigacdes, tipos, vedacdes e sansdes respectivos, justificam, por ora, a
manutencao dos atuais ritos processuais previstos no Titulo V da Lei Estadual n°® 16.024,
de 19 de dezembro de 2008, segundo o respectivo quadro de pessoal de origem do
servidor, aplicando-se aos servidores que ingressarem apos a vigéncia da lei de unificacéo
dos Quadros o procedimento disciplinar segundo a unidade de lotacdo do servidor a
época dos fatos objeto de sindicancia ou processo disciplinar.

A minuta de anteprojeto de lei também prevé em suas disposi¢Oes
transitorias a faculdade da Administracdo em nomear os candidatos aprovados no
concurso de Técnico Judiciario, do extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica, dentro do prazo de validade do concurso, mediante lotacdo em unidades
judiciarias do 1° Grau de Jurisdicéo.

Essa medida objetiva o aproveitamento do processo de selecdo ainda em
vigéncia para os cargos de Técnico de Secretaria. A unificacdo proposta em nada altera
as atribuicOes tipicas desse cargo descritas, inclusive, no edital do respectivo concurso, e
a alteracdo da tabela de vencimentos ndo afronta direito adquirido dos candidatos ou a

22 Sera necessario rever os critérios propostos no anteprojeto de lei constante do SEI! n° 0008973-09.2016.8.16.6000
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garantia constitucional da irredutibilidade, conforme reiteradamente vem decidindo o
Superior Tribunal de Justica sobre o tema. Cita-se, por todos, o seguinte precedente
relativo a alteracéo legislativa no plano de cargos e salarios dos servidores da Justica
Federal:

“ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. CONCURSO REALIZADO
ANTERIORMENTE A LEI N° 9.421/96. NOMEACAO OCORRIDA APOS A
EDICAO DO REFERIDO DIPLOMA. PROVIMENTO ORIGINARIO DO
CARGO NA CLASSE E PADRAO INICIAIS DA CARREIRA. ANULACAO DE
REENQUADRAMENTO. DETERMINACAO DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL. DECADENCIA. ART. 54, DA LEI N° 9784/99. IMPOSSIBILIDADE
DE APLICACAO DA TEORIA DO FATO CONSUMADO. PRECEDENTES.
ORDEM DENEGADA.

I - A Eg. Corte Especial deste Tribunal pacificou entendimento no sentido de que,
anteriormente ao advento da Lei n® 9.784/99, a Administragdo podia rever, a qualquer
tempo, seus proprios atos quando eivados de nulidade, nos moldes como disposto nas
Stmulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal. Restou ainda consignado, que o prazo
previsto na Lei n° 9.784/99 somente poderia ser contado a partir de janeiro de 1999,
sob pena de se conceder efeito retroativo a referida Lei.

Il - Ocorrendo a anulagdo de ato ilegal antes de transcorridos 0s cinco anos
especificados na Lei n® 9.784/99, ndo ha que se falar em decadéncia, em aplicacéo da
teoria do fato consumado e tampouco em ofensa & seguranga juridica, tendo em vista
que a Administracdo, exercendo o poder-dever de auto-tutela, anulou a tempo seu ato
anterior eivado de ilegalidade.

Il - A Lei n® 9.421/96 - Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario
Federal, no art. 5°, prevé expressamente que o0 ‘ingresso nas carreiras judiciarias,
conforme a area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrao de classe ‘A’ do respectivo
cargo.’.

IV - Em que pese terem os impetrantes se submetido ao concurso publico em
data anterior a edicdo da Lei n°9.421/96, certo é que as suas nomeacdes somente
ocorreram apos a vigéncia da referida Lei. A indicacdo de um determinado
padrdo ou vencimento no edital do concurso ndo vincula a nomeacdo do
servidor, devendo prevalecer a legislacdo vigente no ato da nomeacdo.
Precedentes desta Corte.

V - Ordem denegada” (STJ - MS n° 1.1123 - Corte Especial - Rel. Min. Gilson Dipp -
DJU de 05.02.07. p. 176 - grifo nosso).

A adogdo de termo de concordancia objetiva evitar quaisquer discussdes
relativas & lotacdo desses novos servidores em unidades judicidrias de 1° grau de
jurisdicéo, eis que, embora inexista direito adquirido ao regime juridico dos servidores,
ndo havia previsibilidade legal, e o edital, que regulamentou o certame quanto a lotacdo
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desses servidores, ndo abrangia unidades que n&o as inerentes a Secretaria do Tribunal
de Justica, situada na Capital do Estado.

Estabelecendo-se, assim, regra legal propria com a previsibilidade dessa
situacdo, somada a voluntariedade do nomeado, mediante termo de adeséo, viabiliza-se
juridicamente a lotagdo de candidatos aprovados no concurso de Técnico Judiciario, do
extinto Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, junto as unidades
judiciarias do 1° Grau de Jurisdicéo.

Outra regra de transicdo que objetivou assegurar a estrutura minima de
servidores no 1° grau de jurisdicdo e a concluséo do processo de estatizacdo, constitui-
se na vedacdo dos servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢do
serem lotados em quaisquer unidades da Secretaria do Tribunal de Justica e Cupula
Diretiva até a concluséo do processo de estatizacéo, a excecdo daqueles designados para
atuar em forga-tarefa junto a Corregedoria-Geral da Justica ou na Escola dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado do Parana - ESEJE.

Dessa maneira, objetiva-se evitar quaisquer riscos de esvaziamento das
unidades de 1° Grau de Jurisdicdo com o deslocamento de eventual forca de trabalho
excedente para aquelas unidades em processo de estatizacéo.

Por fim, conforme mencionado anteriormente, propfe-se a extin¢do de
diversos cargos vagos das carreiras Juridica Especial e de Apoio Especializado Superior,
alem dos cargos de Desenhista e Mecanico, com a criacdo dos seguintes cargos: 18
(dezoito) cargos de Analista Judiciario, 234 (duzentos e trinta e quatro) cargos de Técnico
Judiciario e 373 (trezentos e setenta e trés) cargos de livre provimento de Assistente
Juridico 11, de simbologia 1-D destinados ao 1° Grau de Jurisdicéo.

Todas essas medidas propostas objetivam atender a Resolugéo n° 219, de
26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, bem como a Resolucéo 194, de
26 de maio de 2014, daquele Orgio Nacional, que versa sobre a Politica Nacional e
Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo.
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6 - Do Impacto-Orcamentario e Financeiro da Minuta de
Anteprojeto de Lei relativo a reorganizagdo da carreira dos servidores do Poder
Judiciério.

A minuta de anteprojeto de lei proposta para o cumprimento do artigo 22
da Resolucéo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica importara
no impacto mensal de R$ 1.450.541,26 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta mil,
quinhentos e quarenta e um reais e vinte e seis centavos), e R$19.375.326,02
(dezenove milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e seis reais
e dois centavos) ao ano.

O projeto apresentado pelo Comité Regional de Priorizagdo do 1°
Grau, por sua vez, tem o impacto orcamentario e financeiro de R$ 16.398.991,24
(dezesseis milhdes, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e noventa e um
reais e vinte e quatro centavos) ao més, e R$ R$ 218.727.698,93 (duzentos e
dezoito milhdes, setecentos e vinte e sete mil, seiscentos e noventa e oito reais e
noventa e trés centavos) ao ano.

Além de alguns problemas técnicos de ordem juridica apresentados pela
proposicdo do Comité, relativos ao agrupamento de carreiras, conforme exposto nesse
relatorio, que afrontam as disposicdes constitucionais pertinentes ao tema e a propria
nota técnica do Conselho Nacional de Justica, relativa ao artigo 22 da Resolugéo n° 219,
de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, reproduz-se, novamente, a
manifestacdo do Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias, na liminar proferida no
Pedido de Providéncias n° 0006315-78.2017.2.00.0000: “Como salientado, a apresentagdo pelo
Comité ndo obriga a Administracdo ao seu integral acolhimento. Além disso, havera necessidade de um
maior aprofundamento dos estudos relacionados ao tema, inclusive para no inviabilizar economicamente
0 tribunal, em razéo dos impactos financeiros que a medida poderia causar”.

A minuta proposta encontra-se dentro dos limites or¢amentarios e
financeiros do Tribunal de Justica do Parang, de acordo com a Lei de Responsabilidade

Fiscal e legislacdo orgamentaria em vigor, permitindo o cumprimento do supracitado
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artigo da Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica,
sem inviabilizar economicamente o Tribunal.

Reitera-se, neste ponto, as consideragdes apresentadas pelo Departamento
de Planejamento deste Tribunal na Iniciativa para Melhoria do Desempenho do
Primeiro Grau de Jurisdigao relativas a implementacdo da Resolugdo n° 219, de 26 de
abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, na parte relativa a situacdo orcamentaria
do Estado do Parana e cenérios futuros, quanto as limitagdes orcamentarias do Poder
Judiciario no Estado do Paran, o que justifica a ado¢do da minuta de anteprojeto de lei
que segue.

7 - Consideragdes Finais da Minuta de Anteprojeto de Lei sobre o

Quadro de Pessoal:

A partir da vigéncia da Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, promoveu-se no dmbito da Administracdo sucessivos
estudos para o cumprimento desse ato normativo, com amplos debates a respeito do
tema, tanto no Comité Regional de Priorizagdo do 1° Grau quanto na Mesa de Debates
organizada pela Presidéncia do Tribunal, para fins de dialogo e troca de percepcdes entre
representantes da Cupula Diretiva do Tribunal, associa¢do dos magistrados, sindicato e
entidades associativas de diversas categorias de servidores sobre o tema.

As adequaces derivadas da unificagdo dos quadros e carreiras de pessoal
do Tribunal de Justica, constituem-se em modificagdes significativas na dindmica de
alocacdo dos respectivos cargos, com a fixacdo de critérios, limites e aglutinacGes
derivadas das premissas estabelecidas pela Resolucdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, e de outras normativas daquele Orgdo Nacional
vinculadas, substancialmente, aos principios constitucionais de eficiéncia, da razoavel
duracdo dos processos judiciais e do acesso a justica.

Nesse processo, as diferentes percepcdes a respeito da forma de

cumprimento da mencionada Resolugdo, por vezes, importaram na propositura de
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reiterados pedidos de associagdes de classe, inclusive junto ao Conselho Nacional de
Justica, sob diversos fundamentos, em especial o da isonomia e de paridade de
vencimentos?, o que justificou especial cautela e maior tempo da Administracdo no
enfrentamento desse redesenho do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica,
compreendendo-se que essas mudanca no quadro de servidores constitui “... intervencdes
que afetam, em diferentes niveis de intensidade, o sempre precario e instavel equilibrio organizacional”,
conforme destaca Sandro Trescastro Bergue, na ja citada obra Gestdo de Pessoas em
Organizacgdes Publicas:

“O redesenho dos cargos e a restruturacdo de quadros importam ndo somente em
modificacdes formais dos cargos publicos, mas sobretudo substanciais, alcangando
aspectos intrinsecos de sua configuragdo. Sendo assim, resultariam destituidos de
sentido efetivo quaisquer esforcos de reformulacdo do plano formal de cargos que
visassem tdo somente a alteracdo do nomem juris de seus elementos constituintes
fundamentais. As reformas estruturais implicam, portanto, a criagdo de novos cargos
em substituicdo aqueles anteriormente existentes, a fim de compor uma nova estrutura
dotada de componentes melhor articulados para a consecucdo dos objetivos
institucionais segundo os padrdes ambientais emergentes.

Sabe-se que, pela natureza e complexidade das atividades que compdem as areas
administrativa e operacional do servico publico, notadamente nos casos de
municipalidades de pequeno porte populacional, ndo se justifica tecnicamente a
diferenciacdo de cargos ou empregos publicos emerge, portanto, como uma exigéncia
da realidade que se imp®&e com relativa frequéncia e expressividade.

Os ajustes nos desenhos de cargos, contudo, sdo intervengdes que afetam, em diferentes
niveis de intensidade, o sempre precario e instavel equilibrio organizacional. Essas
perturbacBes decorrem, fundamentalmente, dos efeitos potenciais que as mudangas sao
capazes de promover sobre as pessoas, notadamente quando associadas a possiveis
perdas relacionadas a poder, espaco ou a quaisquer simbolos de status existentes, por
menos que possam parecer aos olhos dos gestores ou analistas encarregados de formular
e conduzir o processo de mudanga” (op.cit. p. 340/341).

A minuta de anteprojeto de lei que segue, constitui-se, pois, em sintese
desse processo dialético firmado entre a Administracdo, Comité Gestor, sindicato,

23 O artigo 37, inciso X111, da Constituicio Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, estabelece que
“6 vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remunerago de pessoal do servigo plblico”.
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associagOes de classes de magistrados e de servidores e do proprio Conselho Nacional
de Justica.

8 - Da Minuta de Anteprojeto de Lei Relativa aos Cargos de Livre

Provimento e adequacgfes nas Fung¢des Comissionadas:

A segunda minuta de anteprojeto de lei diz respeito as adequacgdes dos
cargos de livre provimento e das funcdes de confianga existentes nos atuais quadros de
pessoal do Tribunal de Justica as disposi¢des da Resolugéo n° 219, de 26 de abril de 2016,
do Conselho Nacional de Justica.

Cabe destacar, em relacdo aos cargos de livre provimento e as funcdes
comissionadas, que ndo houve proposicdo alguma do Comité Gestor Regional de
Priorizacdo do 1° Grau de Jurisdicdo sobre o tema, com manifestacdo de seus
representantes, na mesa de Debates, dessa matéria se tratar de tema a ser resolvido
exclusivamente pela Administragéo.

Dito isso, passa-se a descrigdo sumaria da minuta de anteprojeto de lei que
dispde sobre a denominacéo, classificagdo, quantidade, valores, requisitos de investidura
e as atribuicdes basicas dos cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Ao contrério das fungdes comissionadas que possuem disciplina propria
recente pela Lei Estadual n® 17.474, de 2 de janeiro de 2013, com classificacdo da
natureza dessas fungdes, requisitos para designacéo e forma de remuneracao, 0s cargos
de livre provimento a Gltima consolidagdo dos cargos em comisséo do Poder Judiciario
do Estado do Parana se seu por meio da Lei Estadual 14.807, de 20 de julho de 2005,
que incorporou as carreiras do extinto Tribunal de Alcada a Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado do Parang, apds a promulgacédo da Emenda Constitucional n° 45, de
30 de dezembro de 2004.

Desde entdo, diversas leis esparsas trataram da criagdo de cargos em
comissdo, no ambito do 1° e 2° graus de jurisdi¢do, sem que houvesse nova consolidagéo.
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O presente anteprojeto procede a consolidagdo de todos 0s cargos em
comissdo do Poder Judiciario, além da revisdo de algumas nomenclaturas e unificacéo
de cargos, das atribuicOes e requisitos de escolaridade e compatibilidade de cargos

efetivos para o exercicio de cada um dos cargos em comisséo.

8.1. - Da Classificacdo dos Cargos de Livre Provimento, dos

Requisitos de Investidura e a Alocagdo desses Cargos:

A minuta de anteprojeto de lei dispde inicialmente a respeito da
destinacdo dos cargos de livre provimento, exclusivamente as atividades de
direcéo, chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo
Federal competindo aos titulares dos cargos de direcdo e chefia planejar, estabelecer
diretrizes, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acfes e executar as
politicas estabelecidas pelo 0rgdo e aos titulares dos cargos de assessoramento realizar
pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar relatorios, informagdes e documentos
que subsidiem as decisdes, 0 planejamento e a formulagéo de estratégias, além de dispor
expressamente que e vedado o provimento dos cargos em comissdo para atribuicoes
diversas das previstas nesta Lei e em regulamento.

Essas disposicOes objetivam evitar situacbes de desvio de funcéo,
finalidade e de descaracterizacdo da natureza dos cargos de livre provimento, com
descricdo no anexo da minuta das atribuicdes basicas de cada cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, observando-se, nesse ponto, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal sobre o tema:

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO DE ATRIBUICOES TECNICAS E BUROCRATICAS:
IMPOSSIBILIDADE. NATUREZA DOSCARGOSE MODULACAO DOS
EFEITOS DA DECISAO PROFERIDA PELO TRIBUNAL DE ORIGEM:
SUMULAS NS. 279 E 280 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO” (STF - AgR no RE n°
658.643 - 22 T. - Rel. Min. Carmen Lucia - Dje de 11.12.14).
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“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CRIACAO DE CARGO EM
COMISSAO SEM CARATER DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU DIRECAO.
1. Inconstitucionalidade da Lei Complementar municipal n. 36/2008 e da Lei municipal
n. 2.797/2001. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. 2. Andlise da natureza
das atribuigcdes do cargo. Simulas ns. 279 e 280 do Supremo Tribunal. 3. Agravo
regimental ao qual se nega provimento” (STF - RE n® 801.970 - 22 T. - Rel. Min. Carmen
Lucia - Dje de 12.06.14).

Ainda a respeito da natureza dos cargos de livre provimento e das func¢des
comissionadas, da necessidade descri¢do legal desses cargos e condicdes de investidura,

vale citar, novamente, Sandro Trescastro Bergue:

“Por imposicéo constitucional, os cargos em comissdo e as funcBes de confianca devem
ser utilizados exclusivamente para atividades de direcdo em geral (onde se inclui, por
conceito, a chefia) e assessoramento (art. 37, inciso V, da Constituicdo da Republica).

Art. 37.[..]

V - as funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas aas
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Além do citado parametro normativo, que limita a designacdo de agentes para o
exercicio dessas atividades, pode-se afirmar que, no contexto imposto pelo paradigma
de administragcdo publica em ascensdo — o gerencial -, resta reduzido espago para
designacBes procedidas essencialmente a partir de uma mentalidade patrimonialista.
Nesse cenario, passa-se a exigir das administracdes pulblicas uma postura mais
profissional, impondo-se ao gestor pudblico com mais intensidade a busca da
convergéncia entre a confianga pessoal e 0s critérios técnicos.

Assim como os cargos de provimento efetivos e empregos publicos, os cargos em
comissdo e as fungdes de confianga comportam uma correspondente descri¢do e
especificacdo, observadas as particularidades afetas ao seu exercicio. Apesar de ndo
serem usuais, as descricdes de CC’ e Fungdes de Confianca podem representar, sob a
perspectiva técnica, um importante avan¢o na gestdo de pessoas no setor publico,
especialmente no que se refere ao desempenho dos cargos diretivos e de
assessoramento.
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No que tange a sua denominagdo, cargos e fungdes de confianca devem evidenciar o
exercicio de posicdo de chefia ou assessoramento, nada havendo em oposicdo a
especificacdes que demonstrem o exercicio de atividades técnicas, por exemplo:

o assessor de Planejamento;
o chefe de Departamento;
o dirigente de Setor.

Relativamente as descricfes de atribuicbes e requisitos para investidura, em que peses
as tensdes contrarias a sua formalizacdo — notadamente a tradicdo de omissdo desses
aspectos em face das limitagdes por eles impostas, por ocasido da designacdo e exercicio,
entende-se serem necessarias e convergentes com o paradigma emergente de gestdo
publica, que privilegia a profissionalizacdo e qualificacdo do aparelho administrativo
estatal. De fato, a definicdo de condigdes para a investidura em cargos comissionados e
funcdes de confianca, que extrapolem os limites da confianca — o principal fator de
identidade dessas posi¢Bes formais da estrutura organizacional — exige da autoridade
competente ndo somente um significativo grau de desprendimento em relagdo aos
condicionantes politicos e relacionais, como um forte compromisso com a dimensdo
objetiva dos resultados das a¢Ges de governo.

E inarredavel o fato de que a natureza dos cargos de chefia e assessoramento exige
intensa coincidéncia de interesses e compromissos que invadem a esfera das relagGes
pessoais — a confianca. A esse componente, entretanto, imp8e-se adicionar a
necessidade crescente de competéncias gerenciais (e técnicas especialmente nas
atividades de assessoramento), a fim de que sejam satisfeitas outras dimensGes do
desempenho das pessoas nas organizagdes, traduzidas em indicadores de eficiéncia,
eficdcia e efetividade.

Em suma, a escolha do designado para o exercicio dessas atividades deve combinar
confianca e competéncia em medidas proporcionais, jamais em prejuizo desta Gltima”24,

Nesse sentido, a minuta de anteprojeto de lei estabelece em seu artigo 4°
0s requisitos minimos de investidura para o cargo de livre provimento, dispondo
expressamente que tais requisitos ndo excluem outros estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica, por ato vinculante, com fundamento no artigo 103-B, §4° da

Constituicdo Federal:

24 Op cit. p. 329/330.
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“Art. 4°. Sdo requisitos para investidura em cargo em comissdo do Poder Judiciario do

Estado do Parana:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - formacdo técnica ou superior, na forma estabelecida no Anexo | desta Lei;

VII - Correlacdo fundamental entre as atribui¢fes do cargo efetivo e as do cargo em
comissdo ou experiéncia na area de atuacdo, para cujo exercicio for nomeado o servidor,
nos termos do Anexo Il desta Lei;

VIII - inexisténcia de antecedentes criminais.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para investidura previstos neste artigo ndo excluem
outros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica, por ato vinculante, com

fundamento no artigo 103-B, §4°, da Constituicdo Federal”.

A exemplo do disposto na Lei Estadual n® 17.474, de 2 de janeiro de 2014,
que dispde sobre as fungdes comissionadas no &mbito do Poder Judicidrio do Estado do
Parang, a minuta de anteprojeto de lei relativa aos cargos em comisséo prevé entre 0s
requisitos de investidura a correlacdo fundamental entre as atribui¢ces do cargo efetivo
e as do cargo em comissdo ou experiéncia na area de atuacdo, para cujo exercicio for
nomeado o servidor, nos termos do anexo desse anteprojeto.

Essas disposicOes objetivam evitar situacbes de desvio de fungdo
detectadas anteriormente pelo Conselho Nacional de Justica e descritas no Relatorio de
Inspecdo ocorrido neste Tribunal, com a determinagdo que “Os cargos em comissao
e as gratificacbes deverdo ser ocupados por servidores que tenham perfil

profissional compativel com as atividades exigidas para o cargo”.%

% Auto Circunstanciado de Inspecdo Justica Estadual do Parana. Portaria n® 237, de 23 de outubro de 2009. Fls.
33/34.

69



ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento de Planejamento

“1.13 - Incompatibilidade para ocupagdo de cargos em comissdo Além da lotacéo,
verificou-se irregularidade na ocupacéo de cargos em comissao, uma vez que, conforme
pode se verificar na tabela infra, ha servidores ocupando cargo em comisséo dissociado
das atribuicdes de seu cargo efetivo: Matricula Cargo Efetivo Cargo em Comissdo 7471
AGENTE DE CONSERVACAO OFICIAL DE GAB. DO 1° VICEPRESIDENTE
8526 AGENTE DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE GABINETE DO 1°
VICEPRESIDENTE 4300 ASSISTENTE SOCIAL  ASSESSOR DE
DESEMBARGADOR 7937 COPEIRO OFICIAL DE GAB. DE
DESEMBARGADOR 9571 MOTORISTA OFICIAL DE GABINETE DO 1°
VICEPRESIDENTE 10729 MOTORISTA OFICIAL DE GABINETE
CORREGEDOR 6447 TELEFONISTA ASSESSOR DE DESEMBARGADOR E
ainda, rol de algumas gratificagbes ocupadas por servidores em desvio de funcéo:
Matricula Cargo Efetivo Situacdo Funcional 9521 AGENTE DE CONSERVACAO
Gratificacdo Assessor de Gabinete 9519 AGENTE DE CONSERVACAO
Gratificacdo Assessor de Gabinete 1189 8 AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Gratificacdo Assessor de Gabinete 6450 TELEFONISTA Gratificacdo Assessor de
Gabinete

DETERMINACAQ: o Tribunal de Justica do Parana deve, no prazo de trinta dias,
adequar a lotacdo dos servidores em unidades que tenham compatibilidade com as
atribuicGes de seus cargos. Os cargos em comissdo e as gratificagBes deverdo ser
ocupados por servidores que tenham perfil profissional compativel com as atividades
exigidas para o cargo. O adimplemento deve ser informar a Corregedoria Nacional de

Justica no qliinqliidio seguinte.

1.1.14 - Nomeacéo de cargos em comissdo Consta do art. 14, § 2° da Lei Estadual n°
16.024/2008, rol de cargos cujos ocupantes ndo podem exercer cargo em Comissao.
Andlise amostral denota que o preceito legal ndo estda sendo cumprido quanto a
nomeagao para cargos em comissao nem quanto a lotagdo no ambito da Secretaria do
Tribunal de Justica, como pode ser verificado na tabela apresentada abaixo:

Matricula Cargo Efetivo Cargo em Comissdo 430 0 ASSISTENTE SOCIAL
ASSESSOR DE DESEMBARGADOR 783 2 AUXILIAR DE CARTORIOCLASSE
I ASSESSOR DE DESEMBARGADOR 7275 AUXILIAR DE CARTORIOCLASSE
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I OFICIAL DE GAB. DE DESEMBARGADOR 764 9 AUXILIAR DE
CARTORIOCLASSE | SECRETARIO DE DESEMBARGADOR

DETERMINACAQ: o Tribunal de Justica do Parana deve, no prazo de trinta dias,
cumprir a literalidade da norma de regéncia, exonerando todos os servidores que
ocupam fungdes comissionadas vedadas pela lei. O adimplemento deve ser informar a

Corregedoria Nacional de Justica no quinqguidio seguinte”.

Em relacdo a alocacdo dos cargos em comisséo, a minuta de anteprojeto
de lei prevé que essa distribuicdo se dara segundo as atribui¢des funcionais, em nimero
suficiente para o assessoramento de cada um dos magistrados de 1° e 2° grau de
jurisdicdo, com expedicdo de decreto presidencial relativo a alocagdo especifica desses
cargos em cada unidade administrativa e jurisdicional.

Especificamente em relagdo a distribuicdo dos cargos em comissao
nas areas de apoio direto a atividade judicante, a minuta é expressa quanto a
observancia da proporgdo entre cargos e a quantidade média de processos
distribuidos a cada grau de jurisdi¢éo no ultimo triénio, ressalvando-se que se levara
em conta os critérios de competéncia, entrancia e forma de tramitacdo dos
processos judiciais (dentre fisicos e eletronicos), tudo em conformidade com o
disposto nos artigos 3°, 5°, 12 e 13 da Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica e as peculiaridades locais derivadas do processo
judicial eletronico implantado em quase sua integralidade no 1° grau de jurisdi¢do (ha
menos de 8% de processos judiciais fisicos ainda ndo convertidos em processo
eletrdnico) e o inicio da tramitacdo dos processos, por via eletronica, no 2° grau de
jurisdicéo, apenas no segundo semestre de 2017, com reflexos diretos na velocidade de
registro e baixa dos julgamentos, motivo pelo qual a revisdo da distribuicdo dos
cargos de livre provimento levara em conta o triénio inicial de 2017/2019.

8.1. - Dos Vencimentos, Substituicdo dos Cargos em Comissao das

Disposicdes Finais e Transitorias da Minuta de Anteprojeto de Lei:
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A minuta de anteprojeto de lei reproduz a atual metodologia legal de
composicdo da remuneracdo dos cargos de livre provimento, composta pelo vencimento
acrescida da gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, alem das verbas
indenizatorias previstas em legislacdo distintas (auxilio-saude e auxilio-alimentacéo) e, no
caso de servidor ocupante de cargo efetivo ser nomeado para um dos cargos de livre
provimento previstos na minuta de anteprojeto de lei, podera optar entre o0 vencimento
desse cargo e a remuneracdo que percebe em razdo de seu cargo efetivo, acrescida em
20% (vinte por cento) do valor simbolo do cargo em comissdo, a exemplo do que ja
dispde o artigo 67 da Lei Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, que estabelece
0 regime juridico dos funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Parana e o artigo
159 da Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Quanto aos casos de substituigdo, a minuta de anteprojeto de lei estabelece
a possibilidade dessa substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento
eventual do titular do cargo em comissdo com atribui¢oes de direcdo ou chefia, limitadas
a prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, periodo em que o substituto percebera a
remuneracdo do cargo em comissdo, permitindo-se, ainda, que nos casos de substituicio,
deixe de ser observado o critério de escolaridade exclusivamente para 0s casos de
inexistir na unidade servidor que preencha esse requisito.

A minuta de anteprojeto de lei reproduz as vedagdes a nomeacdes para
cargos de livre provimento e para o exercicio das fun¢fes comissionadas, de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros, de juizes ou de servidores do Poder Judiciario do Estado do
Parana investidos em cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos da
Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, e alteragdes promovidas pela Resolugdo n°
181, de 17 de outubro de 2013.

Além disso, o0 anteprojeto proposto altera a simbologia e denominagées
dos cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica,

classificando-0s, em seu anexo, entre cargos vinculados a cupula diretiva, Secretaria do
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Tribunal (com atribuicdes nas areas de apoio indireto a prestacao jurisdicional) e para as
unidades de apoio direto a prestacdo jurisdicional de 1° e 2° graus de jurisdicdo, com a
respectiva alocacdo e mobilidade, segundo a quantidade média de processos distribuidos
a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio.

Por consequéncia, 0 Anexo da minuta de anteprojeto de Lei prevé a
compatibilidade entre os ocupantes de cargos efetivos que poderdo cumular cargos em
comissdo, segundo as funcdes e a mobilidade entre as unidades de 1° e 2° graus de
jurisdicdo e unidades de apoio indireto a prestagao jurisdicional.

No caso dos cargos de livre provimento das unidades de apoio direto ao
1° e 2° graus de jurisdicdo, a cumulacdo se dara substancialmente pelos ocupantes dos
cargos de Tecnico Judiciario e Analista Judiciario, mantida a previsdo de cumulagéo de
certos cargos em comissdo para 0S ocupantes da carreira Juridico Especial
exclusivamente por conta de situacOes atualmente constituidas, de natureza precaria, e
sem possibilidade de nomeagdes de novos servidores dessa carreira para gabinetes, em
observéncia as disposi¢des da minuta de anteprojeto de lei do novo Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justiga.

Prop0e-se a unificagdo dos autuais cargos de simbologia 1-C e 3-C
em razéo da identidade de natureza desses cargos, de assessoramento, e pequena
diferenca de vencimentos, inexistindo razdes técnicas para a atual distingéo
remuneratoria.

Quanto a nomenclatura dos cargos, considerando que os cargos de dire¢éo
e assessoramento vinculados & Cupula Diretiva atendem a respectiva unidade como um
todo, e ndo exclusivamente ao seu titular, optou-se por alterar a sua nomenclatura,
passando a indicar a unidade a que se vinculam (por exemplo, 0 cargo em comisséo de
Diretor do Gabinete do Presidente, DAS-3, passa a denominar-se Diretor do Gabinete
da Presidéncia- DAS-3). A excecdo sdo os cargos de menor hierarquia, a exemplo do
Oficial de Gabinete do Corregedor-Geral da Justigca, 1-C, e Oficial de Gabinete do
Corregedor Adjunto (atual Corregedor da Justica), que passam a denominar-se
Assistente Juridico I, 1-C.
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Ainda com relacdo aos cargos em comissdo vinculados a Cupula Diretiva
procedeu-se & adequagdo da nomenclatura dos cargos em comissdo vinculados a
Corregedoria-Geral da Justica e & Corregedoria da Justica, que ainda faziam mencéo a
antiga distin¢do entre Corregedor-Geral e Corregedor Adjunto;

No ambito do Gabinete da Presidéncia, os cargos em comissdo de
Assessor Administrativo do Presidente, Assessor Juridico Administrativo do Presidente,
Assessor Patrimonial do Presidente e Assessor Judiciario do Presidente, todos DAS-4,
passam a denominar-se Assessor de Gabinete da Presidéncia, DAS-4;

Todos os cargos DAS-5 passam a ter a denominagdo de Oficial de
Gabinete, com a respectiva indicacéo da unidade a que se vinculam. Assim, por exemplo,
0 cargo de Assessor Parlamentar do Presidente, DAS-5, passa a denominar-se Oficial de
Gabinete da Presidéncia, DAS-5, Assessor Especial do 1° Vice-Presidente, DAS-5, passa
a denominar-se Oficial de Gabinete da 12 Vice-Presidéncia, DAS-5, e 0 cargo de Assessor
Il de Desembargador, DAS-5, passa a denominar-se Oficial de Gabinete, DAS-5.

Excepcionam-se desta regra os atuais cargos de Assessor de Imprensa,
Chefe do Cerimonial, e Supervisor do Centro Infantil, ambos DAS-5, que em razdo da
sua especificidade, tiveram a sua nomenclatura mantida.

O cargo de Diretor do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica,
DAS-03, passa a denominar-se Diretor de Departamento, DAS-03. No caso, apesar da
referida unidade estar vinculada a Corregedoria-Geral da Justica, a sua estrutura e
semelhante aos demais Departamentos vinculados a Secretaria do Tribunal de Justica,
ndo se justificando a distingéo.

Situagdo diversa é a do cargo de Diretor da Assessoria de Recursos, DAS-
3, que passa a denominar-se Assessor-Chefe da Assessoria de Recursos aos Tribunais
Superiores, nos termos da minuta proposta. Tal alteracdo justifica-se em razéo da
unidade em questdo exercer atividades eminentemente de assessoramento, sendo que a
sua estruturam funcional ndo guarda correlagdo com a estrutura organizacional dos

demais Departamentos do Tribunal de Justica.
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Os cargos de Oficial de Gabinete, 1-C, vinculados a cipula Administrativa,
juntamente com os cargos de Auxiliar de Gabinete, 3-C, tambeém vinculados a clpula,
passam a denominar-se Assistente Juridico, 1-C.

No caso do cargo de Secretario do 2° Vice-Presidente, DAS-4, passa a
denominar-se Assessor de Gabinete da 22 Vice-Presidéncia, DAS-4. Da mesma forma o
cargo de Secretario do Corregedor-Adjunto, DAS-4, passa denominar-se Assessor de
Gabinete da Corregedoria da Justica, DAS-4, enquanto o cargo de Supervisor do Centro
de Documentacdo, DAS-4 e o de Supervisor do Centro de Assisténcia Médica e Social,
DAS-4, passam a denominar-se Coordenador do Centro de Documentagdo e
Coordenador do Centro de Assisténcia Médica e Social, ambos de simbologia DAS-4,
respectivamente.

Propde-se que os cargos de Oficial de Gabinete do Secretario, 1-C, e
Auxiliar de Gabinete do Secretério, 3-C, passem a denominar-se Assistente de Gabinete
do Secretario, 1-C, enquanto o cargo de Oficial de Gabinete do Subsecretéario, 1-C, passa
a denominar-se Assistente de Gabinete do Subsecretario, 1-C; os cargos de Assessor do
Diretor de Departamento, 1-C, Assessor Técnico de Centro de Apoio ao Fundo de
Reequipamento do Poder Judiciario- FUNREJUS, 1-C, e Assessor Técnico do Centro
de Apoio ao Fundo da Justica, 1-C, passam a denominar-se Assistente Tecnico de
Diretoria de Departamento, 1-C.

Os cargos de Secretério de Desembargador, DAS-4, passam a denominar-
se Chefe de Gabinete, DAS-4, enquanto o cargo de Assessor de Desembargador, DAS-
4, passa a denominar-se Assessor Juridico, DAS-4; os cargos de Oficial de Gabinete de
Desembargador, 1-C, Assistente de Desembargador, 1-C, Assistente 11 de
Desembargador, 3-C, Assessor de Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau, 1-C,
Assistente Il de Juiz de Direito, 1-C, Assistente | de Juiz de Direito da Turma Recursal
dos Juizados Especiais, 1-C, e Assistente | de Juiz de Direito, 3-C, passam a denominar-
se, todos de Assistente Juridico I, 3-C.

Por fim, os cargos de Assistente de Juiz de Direito Substituto, 1-D, e
Assistente de Juiz Substituto, 1-D, passam a denominar-se Assistente Juridico 11, 1-D.
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Em relacdo a criagdo de cargos, conforme dito anteriormente, propde-se
a criacdo de 373 (trezentos e setenta e trés) cargos de livre provimento de
Assistente Juridico 11, de simbologia 1-D, destinados ao 1° Grau de Jurisdicéo,
em razao da exting¢ao de cargos efetivos vagos do Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justiga, das carreiras Juridico Especial e de Apoio Especializado
Superior, 16 (dezesseis) cargos de idéntica simbologia para assessoramento aos
magistrados das Turmas Recursais dos Juizados Especiais (enquadrados, de igual
sorte, como unidades de 1° grau pela Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do CNJ
— item 111.3. do Glossario) e 5 (cinco) cargos de Assessor de Diretor de
Departamento, destinados exclusivamente as unidades de apoio indireto a
prestacdo jurisdicional, por conta de recentes restruturagdes administrativas na
Secretaria do Tribunal.

A minuta de anteprojeto de lei veda a nomeagdo de servidor
ocupante de cargo efetivo oriundo do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica em cargo em comissdo do 1° Grau de Jurisdi¢cdo, bem como
de servidor ocupante de cargo efetivo oriundo do Quadro de Pessoal do 1° Grau
de Jurisdicéo do Estado do Parana para qualquer cargo em comissdo do 2° Grau
de Jurisdicdo ou da Secretaria do Tribunal de Justica, até a estatizac@o de todas
as serventias judiciais do Estado.

Referida medida objetiva evitar quaisquer riscos de esvaziamento
das unidades de 1° grau de Jurisdi¢@o e o processo de estatizagdo das serventias
judiciais do Estado do Paranad por conta da cumulacdo de cargos em comissdo
alocados em unidades judiciarias do 2° grau ou da Secretaria do Tribunal por servidores
oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢do, 0 que comprometeria a propria
finalidade da Resolucdo n° 219 de 26 de abril de 2016, do CNJ de priorizacdo do 1° grau.

9. - Funcgbes Comissionadas e as Adequacdes a Resolucéo n° 219, de
26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica:
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A minuta de anteprojeto de lei que dispde sobre os cargos de livre
provimento do Tribunal de Justica do Estado do Parana também promove adequagoes
as fungdes comissionadas existentes nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica, para
fins de cumprimento do artigo 22, da Resolugéo n° 219 de 26 de abril de 2016, do CNJ.

Conforme dito, a Lei Estadual n°® 17.474, de 2 de janeiro de 2014, que
dispde sobre as fung¢des comissionadas no dmbito do Poder Judiciario do Estado do
Parana. Porém seus Anexos preveem exclusivamente as funcdes destinadas as unidades
judiciarias do 2° grau de jurisdicdo e Secretaria do Tribunal, com disciplina especifica,
em relagdo as fungdes de confianca 1° grau jurisdicdo, pela Lei Estadual n® 16.023 de 19
de dezembro de 2010, e suas alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 17.532, de 9
de abril de 2013 e 18.141, de 4 de julho de 2014 (Chefe e Supervisor de Secretaria,
Assistente de Direcdo do Forum e Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau, v.g.).

A minuta de anteprojeto integra todas as fun¢bes comissionadas nos
Anexos da Lei Estadual n® 17.474/2014, consolidando em diploma legal Unico as
fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica, com as adequacgdes
relativas a simbologia dessas fungdes, requisitos académicos e de cargos efetivos
passiveis de designacdo dessas funcgdes, além de alocagdo segundos os criterios dos
cargos em comissao.

O novo quadro proposto das fungdes comissionadas contara com o total
de 56 (cinquenta e seis) fungdes comissionadas e 19 (dezenove) simbologias, variando
de FC-01, no valor de R$ 7.931,56 (sete mil novecentos e trinta e um reais e cinquenta e
seis centavos), até FC-19, com o valor de R$ 422,94 (quatrocentos e vinte e dois reais e
noventa e quatro centavos), de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e
complexibilidade das fungdes.

As funcbes comissionadas do 1° grau de jurisdicdo atualmente néo
possuem simbologia definida, tampouco a quantidade maxima de cada funcéo
comissionada. Assim, para a unificacdo das tabelas de fun¢bes comissionadas, foram
realizados estudos para o levantamento da quantidade de fungdes comissionadas
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necessarias para que todas as unidades judiciarias, tanto as atuais quanto as que

necessitardo ser estatizadas no futuro, possam ser atendidas.

O quadro a seguir demonstra como ficaram definidas as funcdes

comissionadas atualmente vinculadas ao 1° grau de jurisdigo:

Diregdo do Férum

atividades relacionadas a
Direcdo do Forum.

Técnico Judiciario.

S Simbologia A - .
Denominacdo Proposta AtribuicGes Cargos compativeis Escolaridade
Chefiar das atividades Pref_erenmalmente por Diploma de
Chefe de - - servidores do cargo de
. FC-06 relacionadas aos servicos da - A bacharel em
Secretaria - Analista Judiciario ou .
Secretaria. - S Direito.
Técnico Judiciario.
Coordenar todas as Serw_dgres dos cargos de Diploma de
Chefe de FC-06 atividades relacionadas com Escriviio ou Secretario das bacharel em
Escrivania . LU Turmas Recursais dos -
servigos da Escrivania. - - Direito.
Juizados Especiais.
A Servidores do cargo de .
Assistente do Asses_s oramento tecnico Analista Judiciario, Escrivao Pr_eferenmalmente
x I especializado ao Magistrado L e ' | Diploma de
Plantdo Judiciario FC-08 desianado para o plantio Secretario dos Juizados bacharel em
de 1° Grau designado pi P Especiais ou por Técnico P
judicidrio. A Direito.
Judiciario.
Supervisionar, em nivel
auxiliar ao Chefe de Preferencialmente por .
. : : Diploma de
Supervisor de Secretaria e segundo sua servidores do cargo de
> FC-17 h x . g bacharel em
Secretaria orientagdo, todas as Analista Judiciario ou L
A - " S Direito.
atividades relacionadas com | Técnico Judiciario.
0s servicos da Secretaria.
- R Preferencialmente
Ayxmar 0 sz_ Diretor do diploma de curso
Assistente da Fo_rum € seguir sua Analista Judiciario ou superior correlato
FC-18 orientagdo em todas as

com as atribuicBes
da Direcdo do
Forum.

As alteragOes propostas nas fungbes comissionadas, além de unificacéo

das tabelas no 1° e 2° graus de jurisdigdo, incluem a extingéo e a redugdo no numero de

fungdes comissionadas atualmente destinadas as unidades de 2° grau de jurisdicdo e

criacdo de novas funcgbes comissionadas especificas.
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Promoveu-se alteracGes de atribuicdes e dos cargos efetivos compativeis
em diversas fun¢bes comissionadas, alem da atualizacdo da denominacdo de diversas
fungdes comissionadas, permitindo, em alguns casos, um campo de atuacdo mais amplo
dentro do Tribunal de Justica e em outros, a melhor identificagdo da natureza da funcéo
comissionada.

A proposta também engloba a transformacdo de fungdes comissionadas
com atribuicdes, responsabilidades e complexidade semelhantes para uma Unica
denominacéo.

Algumas situagdes pontuais relativas a remuneracdo de certas funcdes
comissionadas foram enfrentadas nessa proposta. A equiparacdo de remuneracao
pelo exercicio da funcdo comissionada de Chefe de Escrivania, com atribuicdo
do valor correspondente a funcdo comissionada de Chefe de Secretaria, uma vez
gue possuem mesma atribuicéo, responsabilidades e complexidade das tarefas.

Propde-se, ainda, a alteracdo da simbologia da funcdo comissionada de
Pregoeiro, aumentando a remuneragdo dessa funcdo em razdo da responsabilidade
inerente & funcéo e para estimular os servidores designados para tal fungao.

Os detalhes sobre as fungdes comissionadas que terdo, segundo a minuta
proposta, elevagdo de remuneracgéo estdo demonstradas no quadro a seguir:

Func&o Comissionada Valor atual (R$) | Valor proposto (R$) Aumgz;o R$
Chefe de Escrivania 1.706,07 2.088,63 (322405/2)
Pregoeiro 1.130,72 1.879,76 (Z;gQZ,%

9.1. - Da Proposta de Extin¢gdo e Reducdo de Quantitativo de
Funcdes Comissionadas:
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A proposta prevé a extingdo das 408 (quatrocentos e oito) funcgdes
comissionadas de Chefe de Servigo, sendo destas 134 (cento e trinta e quatro)
correntemente ocupadas, liberando R$ 73.072,88 (setenta e trés mil e setenta e dois reais
e oitenta e oito centavos mensais (R$ 876.874,56 anuais).

Também é proposta a reducdo em 50% das fungdes comissionadas de
Assistente de Gabinete de Desembargador e de Assistente Juridico de Gabinete
de Desembargador, passando de 280 (duzentos e oitenta) para 140 (cento e quarenta)
cada uma, objetivando limitar a possibilidade de incremento na forca de trabalho do 2°
grau de jurisdicdo, com a ressalva que atualmente ndo em nenhuma dessas unidades o
preenchimento de mais de 2 (duas) fungdes, o que n&o implicara em qualquer prejuizo
aos servigos daquela unidade.

Além disso, a minuta prevé a reducdo do numero de funcdes
comissionadas de Auxiliar de Gabinete vagas, de 51 (cinquenta e um) para 27 (vinte e
sete) destinadas a Cupula Diretiva e unidades administrativas do Tribunal
(Departamentos).

Por fim, propde-se a extingdo das fungdes comissionadas de Supervisor
do Centro de Educagéo Infantil, em raz&o da criagdo de cargo comissionado para tal
finalidade, possibilitando a nomeagdo de profissional externo com conhecimento
especializado e/ou experiéncia em educagdo infantil, e de Supervisor do Centro
Judiciario de Solugéo de Conflito e Cidadania, que atualmente atua no 2° grau, mas
que sera absorvida pela criacdo da funcdo comissionada de Supervisor | de Centro
Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania.

O quadro a seguir sintetiza as mudancas apresentadas neste topico:

N Denominacdo Quantidade Quantidade
DEnominAcACH ALl Proposta Atual Proposta
Supervisor do Centro de i 01 0
Educacéo Infantil
Chefe de Servico - 408 0
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Supervisor do Centro
Judiciario de Solucéo de - 01 0
Conflito e Cidadania

Assistente Juridico de Gabinete | Assistente Juridico de

de Desembargador Gabinete 280 140
Assistente de Gabinete de Assistente de Gabinete 260 0
Desembargador

Auxiliar de Gabinete Auxiliar Administrativo 51 27

9.2. - Proposta de Criacdo de Novas Fung¢des Comissionadas:

A minuta de anteprojeto de lei proposta inclui a criacdo de novas fungées
comissionadas de assessoramento & Cupula do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
além da criacdo da fungdo comissionada de Supervisor da Ouvidoria-Geral do
Tribunal de Justica, objetivando a melhoria de estrutura da Ouvidoria-Geral do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, conforme disposto na Resolugdo n° 103, de 24
de fevereiro de 2010 do Conselho Nacional de Justica.

A Resolugéo n° 125, de 29 de novembro de 2010, do CNJ, previa 0s
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), exigindo a sua
instalacdo apenas em comarcas de maior porte.

Com a vigéncia da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediacéo) e da Lei n°
13.105/2015 (Novo Cddigo de Processo Civil), os CEJUSCs torna-se necessaria a
ampliacéo e estruturacdo de CEJUSCs em todas as comarcas do Estado do Parana e para
atender a demanda é proposto a criagéo das fungdes comissionadas de Supervisor | de
Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania e de Supervisor Il de
Centro Judiciario de Solucédo de Conflitos e Cidadania.

O resumo das fungdes comissionadas que serdo criadas, segundo a minuta
proposta, encontra-se no quadro a seguir:
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x Simbolo i
Funcéo - Mo Cargos . Quantida
Comissionada gia ATTOUEES Compativeis SSE0 e de
Proposta
Preferencialmente
Chefia da Ouvidoria- | por servidores das
. Geral, em nivel carreiras juridica | Diploma de curso
Supervisor da . : : .
L auxiliar a autoridade a | especial e de superior correlato
Ouvidoria-Geral . X L
. FC-03 [que estiver apoio com as atividades 01
do Tribunal de ' - SO
. subordinada e especializado da Ouvidoria-
Justica .
segundo sua superior ou Geral.
orientacao. intermediaria e
bésica.
Assessoramento Servidores das
Assessor de técnico especializado, | carreiras juridica | Diploma de curso
Gabinete da Fc.o5 |&M nivel superior, ao |especial e de superior correlato 02
Corregedoria da Gabinete da apoio com as atividades
Justica Corregedoria da especializado do Gabinete.
Justica. superior.
. Chefia do Centro, em Preferen_ualmente Preferencialmente
Supervisor | de p I por servidores
s nivel auxiliar & portador de
Centro Judiciario . ocupantes de .
~ autoridade a que . diploma de curso
de Solucéo de FC-09 . . cargos que exijam . 50
. estiver subordinada e | . superior correlato
Conflitos e nivel superior L
) : segundo sua . com as atividades
Cidadania : x como requisito de
orientacéo. . do Centro.
ingresso.
Executar atividades
reIaC|ona~das a . Preferencialmente
. elaboracdo e Servidores das .
Assistente do conferéncia dos carTeiras diploma de curso
Gabinete da 12 FC-16 . . o superior correlato 02
; S Servicos intermediaria ou o
Vice-Presidéncia RS (o com as atribui¢des
administrativos de basica. da Presidéncia
Gabinete da 12 Vice- '
Presidéncia.
Executar atividades
relacionadas a Preferencialmente
. elaboracdo e Servidores das ;
Assistente do conferéncia dos careiras diploma de curso
Gabinete da 22 FC-16 SEIVICOS intermediaria ou superior correlato 02
Vice-Presidéncia 05 o com as atribuicGes
administrativos de basica. da Presidéncia
Gabinete da 22 Vice- '
Presidéncia.
Assistente do Executar atividades | Servidores das Preferencialmente
Gabinete da FC-16 relacionadas a carreiras diploma de curso 04

Corregedoria-
Geral da Justica

elaboracdo e
conferéncia dos

intermediaria ou
basica.

superior correlato
com as atribuicGes
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Servicos
administrativos de
Gabinete da
Corregedoria-Geral
da Justica.

da Presidéncia.

Assistente do
Gabinete da

Executar atividades
relacionadas a
elaboracdo e
conferéncia dos

Servidores das
carreiras

Preferencialmente
diploma de curso

Conflitos e
Cidadania

estiver subordinada e
segundo sua
orientacao.

nivel superior
como requisito de
ingresso.

superior correlato
com as atividades
do Centro.

: FC-16 |servigos . s superior correlato 02
Corregedoria da R, intermediaria ou I
Justica administrativos de basica com as atribuicdes
¢ Gabinete da ' da Presidéncia.
Corregedoria da
Justica.
. Chefia do Centro, em Preferen_ualmente Preferencialmente
Supervisor 1l de nivel auxiliar 4 por servidores ortador de
Centro Judicirio autoridade a que ocupantes de gi loma de curso
de Solucéo de FC-17 g cargos que exijam P 126

9.2. - Proposta de Ampliacéo de Fungdes Comissionadas:

Considerando a necessidade de reestruturagdo dos Departamentos do

Tribunal de Justica, unidades de apoio indireto a prestacdo jurisdicional, propde-se a

ampliacdo das funcdes comissionadas de Chefe de Diviséo (aumento de 05) de Chefe

de Secdo (aumento de 24), de 18 (dezoito) funcdes comissionadas de Supervisor de

Assessoria Técnica de Departamento, sendo que cada departamento do Tribunal de

Justica passara a ter 02 (duas) fun¢bes comissionadas e a transformagao da funcéo de 7

(sete) fungdes de Assessor da Assessoria de Planejamento do Gabinete da Presidéncia e

Assistente da Assessoria de Planejamento do Gabinete da Presidéncia em 8 (oito)

funcbes de Assessor Técnico do Departamento de Planejamento, em razdo da

fusdo da Assessoria de Planejamento do Gabinete da Presidéncia e do Nucleo de

Estatistica e Gestdo Estratégica em Departamento de Planejamento.

83




ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento de Planejamento

O quadro a seguir traz as fun¢Ges comissionadas que terdo a quantidade

ampliada:
Denominacao Atual Quzrgﬁlglade Denominacdo Proposta Quantidade Proposta
Chefe de Divisdo 91 Chefe de Divisio 96
Chefe de Secéo 393 Chefe de Secéo 417
Supervisor de Assessoria Técnica 03
de Departamento Supervisor de Assessoria 23
Supervisor do Departamento 02 Técnica de Departamento
Judiciério
Assessor da Assessoria de
Planejamento do Gabinete da 07
Presidéncia Assessor Técnico do
Departamento de 08
Assistente da Assessoria de Planejamento
Planejamento do Gabinete da 01
Presidéncia

9.3. - Proposta de Alteracdo da Denominacéo das Funcdes Comissionadas.

A minuta apresenta ajustes nas denominagdes de algumas funcdes

comissionadas, objetivando permitir um campo de atuacdo mais amplo dentro do

Tribunal de Justica, atualizar a denominagédo da fungdo comissionada com a atual

estrutura administrativa do Tribunal de Justica, melhorar a identidade da funcéo

comissionada com as suas atribui¢des, dentre outros motivos.

As principais alteragdes nas denominagdes das fungdes comissionadas s&o

apresentadas no quadro a seguir:

Denominacao Atual

Denominacao Proposta

Supervisor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete
do Secretéario

Supervisor da Assessoria Juridica do Gabinete do
Secretéario

Supervisor do Departamento Judiciario

Supervisor de Assessoria Técnica de Departamento

Supervisor da Assessoria Administrativa do Departamento da
Corregedoria da Justica

Supervisor Administrativo da Corregedoria-Geral da
Justica
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Assistente Juridico da Assessoria de Recursos aos Tribunais
Superiores

Assessor da Assessoria de Recursos aos Tribunais
Superiores

Assessor da Corregedoria

Assessor da Corregedoria-Geral da Justica

Assessor da Assessoria de Planejamento do Gabinete da
Presidéncia

Assessor Técnico do Departamento de
Planejamento

Assistente da Assessoria de Planejamento do Gabinete da
Presidéncia

Assessor Técnico do Departamento de
Planejamento

Servidor Auxiliar

Assistente Técnico da Corregedoria-Geral da Justica

Assistente Juridico de Gabinete de Desembargador

Assistente Juridico de Gabinete

Supervisor de Assessoria Correicional

Assistente da Assessoria Correicional

Assistente do Plantdo Judiciario

Assistente do Plantdo Judiciario do Foro Central

Assistente de Gabinete

Assistente Administrativo

Assistente de Gabinete de Desembargador

Assistente de Gabinete

Assistente do Cerimonial

Assistente do Gabinete da Presidéncia

Auxiliar de Gabinete

Auxiliar Administrativo

9.4. -
Comissionadas:

Projecdo de

Incremento de Despesas das Funcoes

Embora os calculos oriundos da Resolugdo n°® 219/2016 do Conselho
Nacional de Justica apontassem para a necessidade de transferéncia de R$ 396.260,00
(trezentos e noventa e seis mil, duzentos e sessenta reais), por ano, em funcdes
comissionadas das unidades de 1° grau para o 2° grau de jurisdicdo, parte das despesas
das fungdes comissionadas criadas nesta proposta séo destinadas as unidades de apoio
indireto a atividade jurisdicional e serdo suportadas pela extingdo das funcdes
comissionadas de Chefe de Servigo.

Importa ressaltar que, com a inclusdo das func¢6es comissionadas do 1°
grau de jurisdicdo que até entdo n&o possuem simbologia prépria definida em lei, bem
como as novas fungdes comissionadas criadas e as que foram excluidas, foi necessaria a

realizagdo da renumeracgdo das simbologias das fungdes comissionadas e, por sua vez, da
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alteracdo das simbologias das func¢des comissionadas para que fosse preservado o valor
monetario da remuneragdo de cada funcdo comissionada.

O quadro a seguir apresenta as mudancas na tabela de simbologias, com
os valores ja atualizados de acordo com a Lei Estadual n°® 19.053/2017:

Simbologia Atual Simbologia Proposta Valor (R$)
FC-01 FC-01 7.931,56
FC-02 FC-02 5.861,24
FC-03 FC-03 4.873,51
FC-04 FC-04 2.819,66
FC-05 FC-05 2.572,25
Chefe ce Escrani FC-06 2.088,63
FC-06 FC-07 1.879,76
Assistente do Plantdo Judiciario do 1° Grau FC-08 1.845,46
FC-07 FC-09 1.502,60
FC-08 FC-10 1.427,99
FC-09 FC-11 1.317,30
FC-10 FC-12 1.256,13
FC-11 FC-13 1.130,72
FC-12 FC-14 916,20
FC-13 FC-15 867,50
FC-14 FC-16 845,93
Supervisor de Secretaria FC-17 696,20
Assistente da Direcdo do Férum FC-18 615,15
FC-15 - 566,01
FC-16 - 545,32
FC-17 FC-19 422,94
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Na proposta de unificacdo de fungbes comissionadas ndo houve reducéo
no valor monetario de nenhuma das fun¢Ges comissionadas atualmente existentes,
preservando assim a vantagem percebida pelos servidores j& designados para essas
fungdes comissionadas, salvo nos casos em que a funcdo comissionada sera extinta.

Outra ressalva importante é o incremento substancial das despesas com
fungdes comissionadas nesse projeto decorre da criacdo das fungdes de Supervisor | e 11
de Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania destinadas ao 1°grau de
jurisdicéo.

10. - Consideracgdes Finais:

As minutas de anteprojetos de lei que seguem constituem em documento
de ordem estritamente técnica elaborado sob o prisma das normas constitucionais, em
especial, aquelas de observancia obrigatoria & Administracdo Publica relativas a
eficiéncia, legalidade, impessoalidade e moralidade e as delibera¢fes da Cupula Diretiva
sobre o tema, a fim de assegurar, da melhor forma, o cumprimento da Resolugdo n° 219,
de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, e seus objetivos de melhoria
do I°grau de Jurisdicdo, levando-se em conta as peculiaridades locais do Poder Judiciario
Paranaense relativas ao atual quadro de pessoal, ao processo de estatiza¢do tardio das
serventias judiciais, da transicéo digital e da realidade orcamentario-financeira.

E o relatorio.

Vinicius Rodrigues Lopes
Diretor do Departamento de Planejamento
Presidéncia do Tribunal de Justica

% Essas questdes foram escritas exaustivamente no documento denominado Iniciativa para Melhoria do Desempenho do
Primeiro Grau de Jurisdig&o, elaborado pelo Departamento de Planejamento, anexado no expediente eletrdnico relativo ao
cumprimento da Resolucdo n® 219/2016, do CNJ.
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MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI

SUmula: Unifica os Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana e

estabelece outras providéncias.

Capitulo |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 1°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras

de seus servidores ficam reestruturados na forma desta Lei.

Art. 2°. A denominagdo, classificacdo, quantidade, niveis, enquadramento, tabela de
vencimentos e atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo passam a ser 0s

constantes dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuices especificas de cada cargo efetivo seréo definidas em

regulamento.

Capitulo I

Do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Art. 3°. O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Tribunal de Justica compreende:
| - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo;

Il - Parte suplementar que é integrada pelas classes dos cargos de provimento efetivo

cuja extingdo, apds vacancia, esta prevista em Lei.



Art. 4°. A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Justica fica dividida nas seguintes carreiras, cargos de livre provimento e fungdes
comissionadas, agrupadas segundo os requisitos de investidura, atribui¢des,
complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos cargos nas areas de

apoio direto e indireto & prestacgéo jurisdicional:

| - Juridica Especial (JES) - composta por cargos de provimento efetivo com
atribuicdes exclusivas de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Judiciario,
organizados em classes, na forma do artigo 56 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado do Parana, cujo requisito de ingresso é o

bacharelado em Direito;

Il - Apoio Especializado Superior (AES) - composta por cargos de provimento efetivo
com atribuicbes de natureza especializada nas areas de apoio indireto a prestagcéo
jurisdicional de engenharia, arquitetura, economia, contabilidade, estatistica,
administragdo, andlise de sistemas e medicina, cujo requisito de ingresso € a
formagdo em curso superior correlacionado com a especialidade e com habilitagéo

legal, se for o caso;

[l - Auxiliares da Justica de Nivel Superior (AJS) - composta por cargos de provimento
efetivo destinados ao apoio direto a prestacdo jurisdicional nas &areas de direito,
psicologia e assisténcia social, relacionados a elaboragdo e execucdo de atos
processuais e laudos, cujo requisito de ingresso é a formacdo em curso superior

correlacionado com a especialidade e com habilitagdo legal, se for o caso;

IV - Intermediaria (INT) - composta por cargos de provimento efetivo com atribuicbes
de suporte técnico e administrativo nas areas de apoio direto e indireto a prestacao
jurisdicional, cujo requisito de ingresso € a formag¢@o em curso de ensino médio, ou

urso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

V - Livre Provimento (LVP) - composta por cargos em comisséo com atribui¢cdes de
direcao, chefia e assessoramento, cujos requisitos de provimento séo previstos em lei

especifica;



VI - Func¢des Comissionadas (FCO) - composto por fungdes de confianga, com
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, privativos de servidor publico
ocupante de cargo efetivo, cujos requisitos de designacdo sdo previstos em lei

especifica.

Art. 5°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do Tribunal

de Justica fica dividida nas seguintes carreiras:

| - Serventuarios da Justica (SEJ) - composto por cargos de provimento efetivo,
remunerados pelos cofres publicos, com atribuigdes de dire¢cdo de unidade de servico

relacionadas a elaboracdo e execucao de atos processuais;

Il - Apoio Especializado (APS) - composto por cargos de provimento efetivo com
atribuices de natureza especializada nas areas de contabilidade, cujo requisito de

ingresso é a formag&o em curso de ensino superior;

[l - Auxiliares (AUX) - composto por cargos de provimento efetivo com atribui¢cdes de
suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias processuais externas de
cumprimento de atos processuais; fiscalizagdo de criangcas e adolescentes e da
execucao das leis que os assistem; e de apregoamento, cujo requisito de ingresso é

a formag&@o em curso de ensino médio;

IV - Béasica (BAS) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicbes
relacionadas a execucgdo de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito

de ingresso é a formagdo em curso de ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica € composta por cargos de Bibliotecério, Jornalista, Dentista,
Psicélogo, Assistente Social, Técnico Especializados da Infancia e Juventude,
Técnicos Especializado em Execucdo Penal e Mecéanico, oriundos do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal, e Analista Judiciario da area contabil, do Quadro

de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo, cuja extingdo se dara apos vacancia dos cargos.



Capitulo I

Do Provimento

Art. 6°. A investidura em cargo de provimento efetivo, ap0s aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-a no nivel inicial de

vencimento do respectivo cargo.

Capitulo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7°. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciério dar-se-a mediante progresséo funcional, por

antiguidade e merecimento, alternadamente.

81°. A progressdo por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no nivel em que se encontrava.

§2°. A progressao por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontrava, condicionada ao resultado da avaliacdo

periddica de desempenho individual, na forma prevista em regulamento.

83°. A progressao dos servidores integrantes da carreira Juridica Especial se dara

entre classes, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 8° A avaliacdo de desempenho individual serd executada com base em
regulamento editado pelo Presidente do Tribunal de Justica que estabelecera, dentre

outros, 0s seguintes requisitos:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;



[l - produtividade;
IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor com
desempenho insuficiente na avaliagéo individual seréo consideradas e priorizadas no

planejamento da Administracao.

Art. 9°. Nao obterd progressao funcional o servidor:
| - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade;

[l - que sofreu sancéo disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou suspenséo no

periodo de avaliagéo.
IV - com desempenho insuficiente na avalia¢do individual.

§ 1° O periodo de estagio probatério ser& computado no calculo da progressao

funcional por antiguidade.

§ 2°. A vedacdo do inciso Ill ndo se aplica a progresséo por antiguidade.

Art. 10. S&o causas de suspensao do intersticio para a progressao funcional:
| - as faltas néo justificadas;

Il - a prisdo ndo decorrente de sentenga definitiva;

[l - o cumprimento de pena disciplinar de suspenséo;

IV - a cessao a outro 6rgdo ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenca para:

a) tratamento de saude superior a cento e oitenta (180) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia;



C) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar conjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) misséo ou estudo no exterior;

h) participar de curso de formacéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro

orgao da Administracéo Publica.

Paragrafo Unico. As hipoteses de suspensao previstas no inciso IV e nas alineas “a”

e "d” do inciso V deste artigo ndo séo aplicaveis para a progressao por antiguidade.

Art. 11. As progressdes serdo formalizadas em ato proprio que produzira efeitos
funcionais e financeiros a partir do primeiro dia subsequente & data em que o servidor

houver implementado todos os requisitos.

Capitulo V

Da Lotacéo e Relotagéo

Art. 12. A lotacéo e a relotacéo dos servidores observara as atribuicdes dos cargos e
a competéncia das unidades judiciarias e administrativas do Poder Judiciario do

Estado do Parana, nos seguintes termos:

| - Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdicdo: integrada por servidores das
carreiras de Auxiliares da Justica de Nivel Superior, Intermediaria, Serventuarios da
Justica, Apoio Especializado, Auxiliares, Basica e por ocupantes de cargos de livre

provimento;

Il - Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdicdo: integrada por servidores dos cargos
de Analista Judiciario, Técnico Judiciario e por ocupantes de cargos de livre

provimento;



Il - Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores das carreiras Juridica
Especial, Apoio Especializado Superior, Intermediario, Basica e por ocupantes de

cargos de livre provimento;

IV - Capula Diretiva: integrada por servidores das carreiras Juridica Especial, Apoio

Especializado Superior, Intermediéria e por ocupantes de cargos de livre provimento.

Art. 13. A alocagéo dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
e de seus servidores sera regulamentada por decreto do Presidente do Tribunal que

atendera os seguintes critérios:

| - equalizagéo da forga de trabalho entre os graus de jurisdigéo, segundo a demanda

processual;

Il - distincdo entre unidades judiciarias derivadas de suas competéncias, entrancias e

forma de tramitagdo dos processos judiciais, dentre fisicos e eletrénicos;

lll - quantidade total de servidores lotados nas &areas de apoio indireto & atividade
judicante correspondera ao no maximo de 30% (trinta por cento) do total de servidores,

excluidos a &rea de tecnologia da informacéo e escola de servidores.

Art. 14. A distribuicdo dos cargos efetivos e seus servidores, dos cargos de livre

provimento e fungdes comissionadas sera revista a cada 2 (dois) anos.

Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, oriundos do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da Administragcéo, poderéo
ser designados para atendimento das unidades judiciarias de primeiro grau, a fim de
suprir a demanda temporéria de servidores ou redugéo do acervo de processos, nas

seguintes modalidades:

| - Presencial: mediante relotacdo voluntaria ou, de oficio, no Foro Central da Comarca

da Regido Metropolitana de Curitiba;

Il - Remota: na Unidade Permanente de Apoio Remoto & Prestagéo Jurisdicional no

1° Grau de Jurisdigao.



Art. 16. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentard, por decreto, o
funcionamento da Unidade Permanente de Apoio Remoto a Prestagdo Jurisdicional
no 1° Grau de Jurisdi¢céo, instalada na Capital, sob a supervisdo da Corregedoria-

Geral da Justica.

Capitulo IV

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 17. A fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema remuneratério
dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica € determinado segundo
a natureza, grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, suas

peculiaridades e os requisitos para investidura.

Art. 18. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com
valor fixado em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do servidor, nos

termos desta Lei.

Art. 19. A remuneracédo dos cargos de provimento efetivo e em comisséo é composta

pelo vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 20. Aos atuais servidores integrantes das carreiras Juridica Especial e Superior
de Apoio Especializado é assegurada a percepcdo da verba de representacéo, nos
termos dos artigos 18 a 20 da Lei Estadual n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos das carreiras Juridica Especial e Superior
de Apoio Especializado nomeados apés a vigéncia desta Lei terdo direito a verba de
representagcdo nos percentuais respectivos de 60% (sessenta por cento) de 40%

(quarenta por cento) sobre os vencimentos.

Art. 21. Os acréscimos de vencimento derivados do enquadramento estabelecido nos
Anexos lll e VIII desta Lei serdo deduzidos dos valores eventualmente percebidos
pelo servidor & titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI
instituida pelo artigo 22 da Lei Estadual n°® 16.748/2010.



Paragrafo anico. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI n&o
constitui base de calculo para incidéncia dos adicionais por tempo de servigco
concedidos com fundamento nos artigos 170 e 171 da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970 ou artigos 76 e 77 da Lei Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro
de 2008.

Capitulo VII

Das Disposi¢8es Finais e Transitorias

Art. 22. Até a superveniéncia de lei especifica que dispora sobre o regime disciplinar
dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, aplicam-se as disposi¢coes
do Titulo V da Lei Estadual n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, segundo o

respectivo quadro de pessoal de origem do servidor.

Paragrafo unico. No caso dos servidores que ingressarem nas carreiras a partir da
vigéncia desta Lei, observar-se-a as disposicfes da Lei Estadual n° 16.024/08
segundo a unidade de lotacdo do servidor na data dos fatos relativos & sindicancia ou

processo administrativo disciplinar.

Art. 23. Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicologo, do
grupo ocupacional de Auxiliares da Justica de Nivel Superior, poderdo ser designados
para atuar no Centro de Assisténcia Médica e Social, da Secretaria do Tribunal, apés
a extingdo, por meio da vacancia, dos cargos de Assistente Social e Psic6logo

oriundos do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado.

Art. 24. Os candidatos aprovados no concurso de Técnico Judiciario, do extinto
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da Administragao,
poderdo ser nomeados dentro do prazo de validade do concurso e lotados em
unidades judiciarias do 1° Grau de Jurisdicdo, nas formas previstas pelo artigo 15

desta Lei.

Art. 25. Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigcdo
poderdo ser lotados em qualquer das unidades judiciarias, nos termos de regulamento

a ser expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, sendo vedada a lotagéo, bem



como nomeagao para cargo de provimento em comissao, no ambito da Secretaria do
Tribunal de Justica e das unidades integrantes da Cupula Diretiva, até a concluséo do

processo de estatizagao.

Paragrafo Unico. Fica excetuada a regra estabelecida no caput deste artigo para os
servidores designados para atuar em forga-tarefa junto a Corregedoria-Geral da
Justica ou na Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana -
ESEJE.

Art. 26. Os cargos de Analista Judiciario da area de assisténcia social e psicologia

passam a ser denominados de Assistente Social e Psicélogo.

Art. 27. Os cargos de Auxiliar Judiciario de 1° Grau passam a ser denominados de

Auxiliar Judiciario IV.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de Assessor Juridico, que compdem a

carreira Juridica Especial, passam a ser denominados de Consultor Juridico.

Paragrafo Unico. Fica vedada a lotacdo de servidores ocupantes do cargo de
Consultor Juridico nomeados a partir da vigéncia desta Lei em gabinetes de

Desembargador ou de outros magistrados, a excecao dos da Cupula Diretiva.

Art. 29. Ficam transformados 60 (sessenta) cargos vagos de Assessor Juridico, 02
(dois) cargos de Arquiteto, 38 (trinta e oito) cargos de Assistente Social, 18 (dezoito)
cargos de Administrador, 07 (sete) cargos de Bibliotecario, 13 (treze) cargos de
Contador, 1 (um) de cargo de Dentista, 3 (trés) cargos de Designer Grafico, 13 (treze)
cargos de Engenheiro, 01 (um) cargo de Estatistico, 01 cargo (um) de Jornalista, 04
(quatro) cargos de Médico e 10 (dez) cargos de Psicologo, 03 (trés) cargos de Auxiliar
de Enfermagem, 02 (dois) cargos de Desenhista e 05 (cinco) cargos de Mecéanico, em
18 (dezoito) cargos de Analista Judiciario, 234 (duzentos e trinta e quatro) cargos de
Técnico Judiciario e 373 (trezentos e setenta e trés) cargos de livre provimento de

Assistente Juridico Il, de simbologia 1-D.

Paragrafo uUnico. Os cargos efetivos e de livre provimento criados por este artigo

serdo destinados as unidades judiciarias do 1° grau de jurisdi¢&o.
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Art. 30. Ficam transformados, a partir da vacancia, 37 (trinta e sete) cargos de
Técnico da Infancia e Juventude e 4 (quatro) cargos de Técnicos Especializado em
Execucdo Penal em 31 (trinta e um) cargos de Psicologo e 20 (vinte) cargos de

Assistente Social.

Art. 31. Os cargos da carreira dos Serventuarios da Justica, de Contador e Avaliador
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e de Analista Judiciario da area contabil

serdo transformados, a partir da vacancia, em cargos de Analista Judiciario.

Art. 32. Ficam transformados os cargos de Oficial Judiciario e Técnico Judiciario, do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica, e Técnico Judiciario e
Técnico de Secretaria, do extinto Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo, em

cargos de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica.

Art. 33. Os ocupantes do cargo de Técnico Judiciario podem ser designados para
atividades internas e externas concernentes com as atribuigcdes de Oficial de Justica,
Comissério da Infancia e Juventude, Porteiro de Auditério, Leiloeiro e Contabilista, sob

estas denominagdes para fins de identificagdo funcional, observado o seguinte:

| - 0 exercicio das atribui¢cdes de Oficial de Justica, Comissario da Infancia e Juventude
e de Leiloeiro tem como pressuposto a frequéncia e aprovagdo em curso de

qualificagdo que sera regulamentado pelo Presidente do Tribunal de Justica;

Il - o exercicio das atribuicdes de Oficial de Justica e Comissario da Infancia e da
Juventude implicard em dispensa das atividades préprias do cargo de Técnico

Judiciario em grau definido pelo Juiz Titular ao qual o funcionario estiver subordinado;
lll - o exercicio das funcbes de porteiro de auditério e de leiloeiro dar-se-a por
designacdo do Juiz Diretor do Férum, através de portaria e ndo implicardo em

dispensa do cumprimento de outras atribuicdes préprias ao cargo;

IV - as atribui¢cdes da fungéo de Comissério da Infancia e da Juventude e Contabilista

serdo as definidas em lei e, supletivamente, pelo Presidente do Tribunal de Justica.
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Art. 34. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta Lei correspondem a uma
jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e seréo atualizadas no caso

de reviséo geral anual.

Art. 35. O enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei fica definido na

forma de seus Anexos lll e VI.

Art. 36. A progresséao dos servidores se dara nos termos do artigo 7° e seguintes desta
Lei, observada na progressao seguinte ao enquadramento decorrente desta Lei a
alternancia entre antiguidade e merecimento e o computo do tempo de efetivo

exercicio no nivel em que se encontravam antes desse enquadramento.

Paragrafo Unico. Os servidores da carreira de Apoio Especializado Superior que
ingressaram nos respectivos cargos antes da vigéncia desta Lei terdo direito a

progresséao funcional limitada ao nivel AES-9.

Art. 37. Terdo direito a progressao aos niveis transitérios previstos nesta Lei apenas
os servidores da carreira Intermediéario, oriundos do Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justiga, que ingressaram nos respectivos cargos antes da vigéncia

desta Lei.

Art. 38. Ficam revogados os artigos 6° a 18 da Lei Estadual n° 16.023, de 19 de

dezembro de 2008 e demais disposicdes legais contrarias a esta Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
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ANEXO |

Cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Permanente

TABELA1
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO DENOMINACAO N° CARGOS DENOMINACAO N° CARGOS
CARREIRA
OCUPACIONAL j
JURIDICA
ESPECIAL 223 ESPECIAL 163
SUPERIOR ASSESSOR JURIDICO CONSULTOR JURIDICO
(JES)
(ESP)
TOTAL 223 TOTAL 163
TABELA 2
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
ADMINISTRADOR 24 ADMINISTRADOR 06
SRUPO ANALISTA DE SISTEMAS 94 ANALISTA DE SISTEMAS 94
OCUPACIONAL [ARQUITETO 07 CARREIRADE [ARQUITETO 05
S eaon bE | CONTADOR 35 s CONTADOR 22
ECONOMISTA 18 ECONOMISTA 18
APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIZADO | ENGENHEIRO 24| SUPERIOR (AES) | ENGENHEIRO 11
(SAE) ESTATISTICO 04 ESTATISTICO 03
MEDICO 09 MEDICO 05
TOTAL 215 TOTAL 170




TABELA 3

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARREIRA DE . 456
GRUPO ANALISTA AUXILIARES DA ANALISTA JUDICIARIO
OCUPACIONAL JUDICIARIO JUSTICA DE NIVEL | ASSISTENTE SOCIAL 150
SUPERIOR (SUP) 788 SUPERIOR
(AJS) PSICOLOGO 200
TOTAL 788 TOTAL 806
TABELA 4
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
AUXILIAR DE 04 AUXILIAR DE o1
GRUPO ENFERMAGEM ENFERMAGEM
OCUPACIONAL TECNICO EM 133 TECNICO EM 133
INTERMEDIARIO DE COMPUTACAO COMPUTACAO
APOIO OFICIAL JUDICIARIO 422 CARREIRA
OPERACIONAL (IAD) TECNICO 1017 INTERMEDIARIA
JUDICIARIO : (INT)
GRUPO TECNICO JUDICIARIO 4.788
OCUPACIONAL TECNICO 2400
INTERMEDIARIO JUDICIARIO
(INT)
TOTAL 3.976 TOTAL 4.922




ANEXO I

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Permanente

Deslocamento na Carreira

TABELA 1

ESPECIAL SUPERIOR (ESP)

CLASSE CLASSE
CARGO INICIAL FINAL
CONSULTOR JURIDICO JES-1 JES-12

TABELA 2
APOIO ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)

NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ADMINISTRADOR AES -1 AES -12
ANALISTA DE SISTEMAS AES -1 AES -12
ARQUITETO AES -1 AES -12
CONTADOR AES -1 AES -12
ECONOMISTA AES -1 AES -12
ENGENHEIRO AES -1 AES -12
ESTATISTICO AES -1 AES -12
MEDICO AES -1 AES -12




TABELA 3

AUXILIARES DA JUSTICA DE NiVEL SUPERIOR (AJS)

NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ANALISTA JUDICIARIO AJS -1 AJS - 12
ASSISTENTE SOCIAL AJS -1 AJS - 12
PSICOLOGO AJS -1 AJS - 12
TABELA 4
INTERMEDIARIO (IAD
CARGOS INICIAL FINAL NIVEL FINAL
DE
TRANSICAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM INT - 1 INT - 12
TECNICO EM COMPUTACAO INT - 1 INT - 12
TECNICO JUDICIARIO INT - 1 INT - 12 INT - 14




ANEXO I

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Permanente

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
JURIDICO ESPECIAL (JEP)
CLASSE CLASSE VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)

JEP-1 7.741,78
JEP-2 8.012,74
JEP-3 8.293,19
JEP-4 8.583,45
ESP-1 JEP-5 8.883,87
ESP-2 JEP-6 9.194,81
ESP-3 JEP-7 9.516,62
ESP-4 JEP-8 9.849,71
ESP-5 JEP-9 10.194,45
ESP-6 JEP-10 10.551,25
ESP-7 JEP-11 10.920,54
ESP-8 ESP-9 JEP-12 11.302,76




TABELA 2

SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) - APOIO
ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)

, NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL | ENQUADRAMENTO (R$)
AES-1 7.741,78
SAE-L AES-2 8.012,74
SAE-2 AES-3 8.293.19
SAE-3 AES-4 8.583,45
SAE-4 AES5 8.883,87
SAE5 AES-6 9.194,81
SAE-6 SAE-7 AES-7 9.516,62
SAE-8 AES-8 9.849,71
SAE-9 AES-9 10.194,45
AES-10 10.551,25
AES-11 10.920,54
AES-12 11.302,76
TABELA 3
AUXILIARES DA JUSTICA DE NIVEL SUPERIOR (AJS)
, NIVEL - VENCIMENTO
NIVEL ATUAL | £NQUADRAMENTO (R3$)
SUP-1 AJS-1 7741,78
SUP-2 AJS-2 8.012,74
SUP-3 AJS-3 8.293,19
AJS-4 8.583.45
SUP-4 AJS5 8.883,87
SUP5 AJS-6 9.194,81
AJS-7 9.516,62
SUP-6 AJS-8 9.849,71
SUP-7 AJS-9 10.194,45
SUP-8 AJS-10 10.551,25
AJS-11 10.920,54
SUP-9 AJS-12 11.302,76




TABELA 4

INTERMEDIARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO (IAD) -
SECRETARIA - INTERMEDIARIO (INT)

NIVEL NIVEL — VENCIMENTO
ATUAL | ENQUADRAMENTO (R$)
INT-1 5.320,29
INT-2 5.586,32
INT-3 5.865,65
INT-4 6.158,94
INT-5 6.466,90
IAD-1 INT-6 6.790,25
IAD-2 INT-7 7.129,75
IAD-3 INT-8 7.486,23
IAD-4 INT-9 7.860,54
IAD-5 INT-10 8.253,59
IAD-6 INT-11 8.666,27
IAD-7 INT-12 9.099,61
IAD-8 INT-13 9.253,50 TRANSICAO
IAD-9 INT-14 9.716,23 TRANSICAO
TABELA 5
INTERMEDIARIO (INT) 1° GRAU - INTERMEDIARIO (INT)
NIVEL NIVEL — VENCIMENTO
ATUAL | ENQUADRAMENTO (R$)
INT-1 5.320,29
INT-2 5.586,32
INT-1 INT-3 5.865,65
INT-2 INT-4 6.158,94
INT-3 INT-5 6.466,90
INT-4 INT-6 6.790,25
INT-5 INT-7 7.129,75
INT-6 INT-8 7.486,23
INT-7 INT-9 7.860,54
INT-8 INT-10 8.253,59
INT-9 INT-11 8.666,27
INT-12 9.099,61




ANEXO IV

Cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Suplementar

TABELA 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 42 ASSISTENTE SOCIAL 04
OCUPACIONAL | BIBLIOTECARIO 08 CARREIRA DE | BIBLIOTECARIO 01
SUPERIOR DE | DESIGNER GRAFICO 03 APOIO DESIGNER GRAFICO 00
APOIO DENTISTA 04 ESPECIALIZADO | DENTISTA 03
ESPECIALIZADO | JORNALISTA 01 SUPERIOR (AES) | JORNALISTA 00
(SAE) PSICOLOGO 11 PSICOLOGO 01
TOTAL 69 TOTAL 09
TABELA 2
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
ESCRIVAO DO CRIME 95 ESCRIVAO DO CRIME 95
ESCRIVAO DA VARA DA INFANCIA E DA 11 ESCRIVAO DA VARA DA INFANCIA E DA 11
JUVENTUDE E ADOCAO JUVENTUDE E ADOCAO
ESCRIVAO DA VARA DE EXECUCOES ESCRIVAO DA VARA DE EXECUCOES
01 01
GRUPO PENAIS PENAIS
OCUPACIONAL | ESCRIVAO DA VARA DA CORREGEDORIA | o | CARREIRADOS | ESCRIVAO DA VARA DA | 45
DOS DOS PRESIDIOS SERVENTUARIOS | CORREGEDORIA DOS PRESIDIOS
SERVENTUAR|OS | SECRETARIO DO CONSELHO  DE DA SECRETARIO DO CONSELHO DE
DA SUPERVISAO DOS JUIZADOS ESP. CIVEISE | 01 JUSTICA SUPERVISAO DOS JUIZADOS ESP. | 01
JUSTICA CRIMINAIS (SEJ) CIVEIS E CRIMINAIS
(SEJ) SECRETARIO DE TURMAS RECURSAIS SECRETARIO DE TURMAS RECURSAIS
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E | 01 DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E| 01
CRIMINAIS CRIMINAIS
SECRETARIOS DOS JUIZADOS ESPECIAIS | SECRETARIOS DOS JUIZADOS | 4
CIVEIS E CRIMINAIS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
TOTAL 143 TOTAL 143




TABELA 3

S|TUACAO ATUAL S|TUACAO PROPOSTA
GRUPO
CARREIRA DE
OCUPACIONAL DE | CONTADOR/AVALIADOR DOS APOIO CONTADOR/AVALIADOR DOS JUIZADOS
APOIO JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E © | ESPECIALIZADO | ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS 06
ESPECIALIZADO | CRIMINAIS
(APS)
(AES)
TOTAL 06 TOTAL 06
TABELA 4
S|TUACAO ATUAL S|TUACAO PROPOSTA
CARREIRA DOS
GRUPO . . AUXILIARES DA
OCUPACIONAL ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUSTICA DE < <
LPACION, N 12 e CONTADOR- AREA CONTABIL 12
(SUP) SUPERIOR
(AJS)
TOTAL 12 TOTAL 12
TABELA 5
S|TUACAO ATUAL S|TUACAO PROPOSTA
GRUPO OFICIAL DE JUSTICA 479 OFICIAL DE JUSTICA 479
OCUPACIONAL DE | COMISSARIO DE VIGILANCIA DA CARREIRA DOS < ~
AUXILIARES DA VARA DA INFANCIA E DA 19 AUXILIARES DA &%%ﬁgﬁ?%ifuxgd#ﬁgch DA VARA DA 19
JUSTICA JUVENTUDE JUSTICA
(AUJ) TECNICO DE SECRETARIA 715 (AUJ) TECNICO DE SECRETARIA 0
TOTAL 1.213 TOTAL 498




TABELA 6

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO DESENHISTA 04 DESENHISTA 02
OCUPACIONAL | MECANICO 06 MECANICO 01
INTERMEDIARIO | TECNICO ESPECIALIZADO EM 37 CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM INFANCIA E 37
DE APOIO INFANCIA E JUVENTUDE INTERMEDIARIA | JUVENTUDE
OPERACIONAL | TECNICO ESPECIALIZADO EM 5 (INT) TECNICO ESPECIALIZADO EM EXECUCAO 04
(IAD) EXECUCAO PENAL PENAL
TOTAL 52 TOTAL 44
TABELA 7
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
AUXILIAR JUDICIARIO | 04 AUXILIAR JUDICIARIO | 04
GRUPO AUXILIAR JUDICIARIO I 213 AUXILIAR JUDICIARIO Il 213
OCUPACIONAL - -
BASICO (BAS) AUXILIAR JUDICIARIO Il 107 AUXILIAR JUDICIARIO llI 107
GRUPO CARREIRA BASICA
OCUPACIONAL (BAS)
DE APOIO AUXILIAR JUDICIARIO DE 1° GRAU 97 AUXILIAR JUDICIARIO IV 97
OPERACINAL
BASICO (AOB)
TOTAL 421 TOTAL 421
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ANEXO V

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Suplementar

Deslocamento na Carreira

TABELA 1
APOIO ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)
NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ASSISTENTE SOCIAL AES-1 AES-12
BIBLIOTECARIO AES-1 AES-12
DENTISTA AES-1 AES-12
JORNALISTA AES-1 AES-12
PSICOLOGO AES-1 AES-12
TABELA 2
SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)
CARGOS INICIAL FINAL
ESCRIVAO DO CRIME SEJ-1 SEJ-12
ESCRIVAO DA VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE E ADOGAO SEI1 SEJ10
ESCRIVAO DA VARA DE INQUERITOS POLICIAIS SEJ-1 SEJ-12
ESCRIVAO DA VARA DE EXECUCOES PENAIS SEJ-1 SEJ-12
ESCRIVAO DA VARA DA CORREGEDORIA DOS PRESIDIOS SEI1 SEJ10
SECRETARIO DO CONSELHO DE SUPERVISAO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS SEJ-1 SEJ-12
SECRETARIO DE TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS E CRIMINAIS SEJ-1 SEJ-12
SECRETARIOS DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS SEI1 SEJ-12
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TABELA 3

APOIO ESPECIALIZADO (APS)

CARGOS INICIAL FINAL
CONTADOR/AVALIADOR DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E
CRIMINAIS APS-1 APS-12
TABELA 4
AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)
CARGOS INICIAL FINAL
OFICIAL DE JUSTICA AUJ-1 AUJ-12
COMISSARIO DE VIGILANCIA DA VARA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE AUJ-1 AUJ-12
TECNICO DE SECRETARIA AUJ-1 AUJ-12
TABELA 5
BASICO (BAS)
CARGOS INICIAL FINAL
AUXILIAR JUDICIARIO | BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO I BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO lI BAS-1 BAS-9
AUXILIAR JUDICIARIO IV BAS-1 BAS-9
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ANEXO VI

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Parte Suplementar

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1

SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE) - APOIO
ESPECIALIZADO SUPERIOR (AES)

, NIVEL - VENCIMENTO

NIVEL ATUAL | ENQUADRAMENTO (R$)

AES-1 7741,78

SAE-L AES-2 8.012,74

SAE2 AES-3 8.293,19

SAE-3 AES-4 8.583,45

SAE-4 AES5 8.883,87

SAES AES-6 9.194,81

SAE-6 SAE-7 AES-7 9.516,62

SAE-8 AES-8 9.849,71

SAE-9 AES-9 10.194,45

AES-10 10.551,25

AES-11 10.920,54

AES-12 11.302,76
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TABELA 2

SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)

NIVEL ATUAL | NIVEL - ENQUADRAMENTO VEN(EI'Q'\Q)ENTO
SEJ-1 SEJ-1 7.741,78
SEJ-2 SEJ-2 8.012,74
SEJ-3 SEJ-3 8.293,19

SEJ-4 8.583,45
SEJ-4 SEJ-5 8.883,87
SEJ-5 SEJ-6 9.194,81
SEJ-7 9.516,62
SEJ-6 SEJ-8 9.849,71
SEJ-7 SEJ-9 10.194,45
SEJ-8 SEJ-10 10.551,25
SEJ-11 10.920,54
SEJ-9 SEJ-12 11.302,76
TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO (AES)- APOIO

ESPECIALIZADO (APS)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO | VENCIMENTO
(R$)

AES-1 AES-2 AES-3 APS-1 7.741,78
AES-4 APS-2 8.012,74
APS-3 8.293,19

AES-5 APS-4 8.583,45
AES-6 APS-5 8.883,87
APS-6 9.194,81

AES-7 APS-7 9.516,62
AES-8 APS-8 9.849,71
AES-9 APS-9 10.194,45
APS-10 10.551,25

APS-11 10.920,54

APS-12 11.302,76

14



TABELA 4

AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ) - INTERMEDIARIO (INT)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VEN(EI'Q'\Q')ENTO

AUJ-1 5.320,29

AUJ-2 5.586,32
AUJ-1 AUJ-3 5.865,65
AUJ-2 AUJ-4 6.158,94
AUJ-3 AUJ-5 6.466,90
AUJ-4 AUJ-6 6.790,25
AUJ-5 AUJ-7 7.129,75
AUJ-6 AUJ-8 7.486,23
AUJ-7 AUJ-9 7.860,54
AUJ-8 AUJ-10 8.253,59
AUJ-9 AUJ-11 8.666,27

AUJ-12 9.099,61

TABELA 5
BASICO (BAS)
NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)

BAS-1 BAS-1 3.522,73
BAS-2 BAS-2 3.716,46
BAS-3 BAS-3 3.920,89
BAS-4 BAS-4 4.136,53
BAS-5 BAS-5 4.364,04
BAS-6 BAS-6 4.604,06
BAS-7 BAS-7 4.857,31
BAS-8 BAS-8 5.124,45
BAS-9 BAS-9 5.406,31
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TABELA 6

APOIO OPERACIONAL BASICO (AOB) — BASICO (BAS)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VEN(EI'Q'\Q')ENTO
AOB-1 BAS-1 3.522,73
AOB-2 BAS-2 3.716,46
AOB-3 BAS-3 3.920,89
AOB-4 BAS-4 4.136.53
AOB5 BAS5 4.364.04
AOB-6 BAS-6 4.604,06
AOB-7 BAS-7 4.857.31
AOB-8 BAS8 5.124,45
AOB-9 BAS-9 5.406,31
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ANEXO VII

Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

Tabelas de Vencimento Unificadas

TABELA 1

CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRAS - CLASSE OU NIVEL VENC(leql\;ISI)ENTO
JEP-1 AES-1 AJS-1 SEJ-1 APS-1 7.741,78
JEP-2 AES-2 AJS-2 SEJ-2 APS-2 8.012,74
JEP-3 AES-3 AJS-3 SEJ-3 APS-3 8.293,19
JEP-4 AES-A4 AJS-4 SEJ-4 APS-4 8.583,45
JEP-5 AES-5 AJS-5 SEJ-5 APS-5 8.883,87
JEP-6 AES-6 AJS-6 SEJ-6 APS-6 9.194,81
JEP-7 AES-7 AJS-7 SEJ-7 APS-7 9.516,62
JEP-8 AES-8 AJS-8 SEJ-8 APS-8 9.849,71
JEP-9 AES-9 AJS-9 SEJ-9 APS-9 10.194,45
JEP-10 | AES-10 | AJS-10 | SEJ-10 | APS-10 10.551,25
JEP-11 | AES-11 | AJS-11 | SEJ-11 | APS-11 10.920,54
JEP-12 | AES-12 | AJS-12 | SEJ-12 | APS-12 11.302,76
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TABELA 2

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

CARREIRAS - NIVEL VEN(EI'?'\;';')ENTO OBSERVACAO
AUJ-1 INT-1 5.320,29
AUJ-2 INT-2 5.586,32
AUJ-3 INT-3 5.865,65
AUJ-4 INT-4 6.158,94
AUJ-5 INT-5 6.466,90
AUJ-6 INT-6 6.790,25
AUJ-7 INT-7 7.129,75
AUJ-8 INT-8 7.486,23
AUJ-9 INT-9 7.860,54
AUJ-10 INT-10 8.253,59
AUJ-11 INT-11 8.666,27
AUJ-12 INT-12 9.099,61
INT-13 9.253,50 TRANSICAO
INT-14 9.716,23 TRANSICAO
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TABELA 3

CARREIRA DE NIVEL BASICO

CARREIRA - VENCIMENTO
NIVEL (R$)
BAS-1 3.522,73
BAS-2 3.716,46
BAS-3 3.920,89
BAS-4 4.136,53
BAS-5 4.364,04
BAS-6 4.604,06
BAS-7 4.857,31
BAS-8 5.124,45
BAS-9 5.406,31
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ANEXO VII

DESCRICAO GERAL DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CAPITULO |
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

SECAO | - CARGO DA CARREIRA JURIDICA ESPECIAL

Art. 1°. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Tribunal de Justica no
controle da legalidade de seus atos mediante o exame e elaboragdo de
propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos, contratos, acordos,
convénios ou ajustes, entre outros;

Il - emitir pareceres juridicos em processos administrativos e sobre questdes
decorrentes da aplicagéo de leis e atos normativos;

Il - examinar ordens e decisbes judiciais e orientar quanto ao seu exato
cumprimento;

IV - realizar pesquisas, relatérios e documentos que subsidiem as decisfes, 0
planejamento, a formulagdo de estratégias, a execugcdo e o monitoramento de
projetos, programas e planos de ac¢édo do Tribunal de Justica;

V - fornecer, mediante informacéo, elementos instrutdrios necessarios a defesa
do Estado do Parand em processos judiciais, a pedido da Procuradoria-Geral do
Estado.



SECAO Il - CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ESPECIALIZADO
SUPERIOR

Art. 2°. Ao Arquiteto incumbe:

I- elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacoes;

Il - elaborar estudos, projetos, anélises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres
e fiscalizacdo de obras e servicos;

Il - elaborar projetos arquitetdnicos de construgdes e ampliacdes de edificios do
Poder Judiciario;

IV - emitir pareceres técnicos em licitagbes, correlatos & sua area de formacéo;

V - efetuar andlises de orcamentos em procedimentos licitatorios ou quando
solicitado;

VI - fiscalizar e coordenar as obras;

VIl - elaborar relatorios e informacdes técnicas referente a obras e servigos;

VIII - orientar e coordenar os servigos de desenho e célculo elaborados pelos
setores competentes;

IX - avaliar prédios, terrenos e loca¢cbes quando do interesse do Tribunal de
Justica;

X - auxiliar na elaboracdo de especifica¢cdes técnica de obras ou servicos,

visando a construgéo ou a recuperacao de prédios do Poder Judiciario.

Art. 3°. Ao Engenheiro incumbe:

| - elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras e servigos de engenharia;

Il - controlar a qualidade de empreendimentos;

Il - emitir pareceres técnicos, relatérios e informacdes em expedientes
relacionados a obras e edificacdes;

IV - elaborar laudo de avaliagdo em imoveis.

V - supervisionar, fiscalizar, coordenar e responder diretamente pela execugao
dos projetos de construcdo e reformas contratadas pelo Tribunal de Justica;

VI - emitir pareceres técnicos em licitacdes, correlatas a sua area de formagao;



VIl - efetuar analises de orcamentos em procedimentos licitatorios ou quando
solicitado;

VIII - orientar e coordenar os servigos de desenho e célculo elaborados pelos
setores competentes;

IX - avaliar prédios, terrenos e loca¢cbes quando do interesse do Tribunal de
Justica;

X - auxiliar na elaboracdo de especificacdes técnicas de obras ou servicos,

visando a construgéo ou a recuperacao de prédios do Poder Judiciario.

Art. 4°. Ao Médico incumbe:

| - propor a implementagéo de agbes de prevencgéo de doengas e promogao da
saulde tanto individuais quanto coletivas;

Il - a realizacdo de consultas e exames médicos, ambulatoriais e emergenciais;
avaliacdo de exames complementares e inspe¢éo de saude; emissédo de laudo
médico e pareceres; realizacdo de visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; remogéo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de
emergéncia; avaliagdo de atestados médicos; e outras proprias da categoria
médica, destinadas, exclusivamente ao publico interno;

Il - prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores do Poder Judiciario
e respectivos familiares, nos consultérios do Tribunal de Justica;

IV - realizar pequenas cirurgias de acordo com as possibilidades técnicas do
servico;

V - compor Junta Médica do Poder Judiciario, conforme designagéo;

VI - inspecionar e orientar os servicos parameédicos a serem executados;

VIl - solicitar informagBes externas de carater profissional médico, sempre que
necessarias, para avaliacao pericial;

VIl - desenvolver atividades de caréter preventivo e curativo;

IX - realizar campanhas de promoc&o a saude, tanto individuais quanto coletivas;
X - proceder a exames e elaborar pareceres médicos ou informacdes destinados
a instruir processos judiciais relativos a saude, mediante ordem de autoridade

judiciéria competente.



Art. 5°. Ao Administrador incumbe:

| - planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas areas de recursos
humanos, patriménio, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos;

[l - promover estudos de racionalizagéo de recursos e controlar o desempenho
organizacional,

IV- emitir pareceres na area de Administracao, relatérios, planos, projetos e
laudos;

V - realizar pericias, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, implantacgao,
coordenagdao e controle de trabalhos;

VI - colaborar na confecgéo de planos de agao administrativa.

Art. 6°. Ao Contador incumbe:

| - registrar atos e fatos contébeis;

Il - elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros;

Il - realizar auditoria em documentos contébeis e financeiros;

IV - realizar calculos relacionados a processos administrativos;

V- emitir pareceres e laudos na area de Contabilidade;

VI - emitir notas de empenho, liquidagdo e pagamento;

VIl - acompanhar a execugao orcamentaria e extra-orgcamentaria;

VIII - elaborar o relatério de prestagédo de contas anual,

IX - verificar as receitas e despesas publicas;

X - efetuar calculos de custos de aquisi¢do e utilizacdo de bens, mao de obra,

pessoal e servigos.

Art. 7°. Ao Economista incumbe:

| - prestar assisténcia técnica no ambito profissional especifico aos servigos do
Departamento ou setor em que estiver lotado;

Il - analisar o ambiente econdémico;

lll - planejar, organizar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéaria e a

prestacao de contas anual;



IV - colaborar nos estudos sobre planos de contas;
V- elaborar projetos de pesquisa econémica;
VI - participar da elaboracéo do planejamento estratégico;

VIl - gerir a programagao econdmico e financeira.

Art. 8°. Ao Estatistico incumbe:

| - analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar
banco de dados, desenvolver sistemas de codificacdo de dados, planejar
pesquisas, analises e levantamentos estatisticos;

Il - emitir pareceres no campo da estatistica;

[l - elaborar padronizacdes estatisticas;

IV - efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
V - a escrituracao dos livros de registro ou controle estatisticos criados em lei;
VI - colaborar, na area de sua atuacdo, nos projetos e pesquisas, relatérios e
documentos que subsidiem as decisbes, 0 planejamento, a formulagdo de
estratégias, a execucao e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de

acao do Tribunal de Justica.

Art. 9°. Ao Analista de Sistemas incumbe:

| - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus
requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos;

Il - prestar suporte técnico aos usuérios e infraestrutura logica;

Il - elaborar documentacao técnica;

IV - estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica,

V - administrar o fluxo de informacdes geradas e distribuidas pela rede de
computadores;

VI - planejar e organizar o processamento, armazenamento, recuperacao e

disponibilidade das informacoes.



SECAO Ill - CARGOS DA CARREIRA DE AUXILIARES DA JUSTICA DE
NIVEL SUPERIOR

Art.10. Ao Analista Judiciario incumbe:

| - andlise e instrugdo processos judiciais, objetivando a eficacia e a efetividade
no atendimento ao jurisdicionado;

Il - analisar peticbes e processos, confeccionar minutas de despachos,
sentengas e votos, emitir informagdes, proceder a estudos e pesquisas na
legislacéo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a anélise
de processo;

[l - coordenar a tramitagdo dos processos judiciais, visando a eficacia da
prestacgao jurisdicional;

IV - atender ao publico em geral, especialmente advogados e jurisdicionados,
prestando informacdes técnicas relacionadas a tramitacdo de processos,
cumprimento de prazos, sentengas e decisdes proferidas nos autos;

V - fornecer suportes técnico e administrativo aos magistrados, 6rgédos
julgadores e unidades de apoio direto a prestacao jurisdicional do Tribunal,

VI - praticar os atos necessarios ao protesto das custas judiciais ndo pagas.

Art. 11. Ao Psicélogo incumbe:

| - elaborar e analisar laudos psicoldgicos, pareceres, relatérios e outros
documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as orientacdes
existentes;

Il - realizar avaliagdo psicologica para adultos e adolescentes, psicodiagnéstico,
psicoterapia, avaliag&o psicoldgica, pericias em caso de designacéo e avaliagdo
psicolégica de candidatos a adogéo;

IV - aplicar e avaliar testes psicoldgicos, orientacao psicopedagodgica de criangas
em tratamento, orientacdo a familiares, encaminhamentos e atendimento
psicoterapico das familias;

V - conduzir veiculo oficial para o desenvolvimento de suas atividades funcionais.



Art. 12. Ao Assistente Social incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros documentos,
relacionados a processos judiciais e administrativos;

lll - atender as determinagdes judiciais relativas & préatica do Servico Social,
sempre em conformidade com a legislagdo que regulamenta a profissédo e o
respectivo codigo de ética;

IV - realizar visitas a locais de trabalho, domiciliares e instituicbes hospitalares,
qguando se fizer necesséria a assisténcia ao servidor e sua familia;

V - conduzir veiculo oficial para o desenvolvimento de suas atividades funcionais.

SECAO IV - CARGOS DA CARREIRA INTERMEDIARIA

Art. 13. Ao Técnico Judiciario incumbe:

| - executar servigcos de apoio administrativo e suporte junto as diversas unidades
do Tribunal de Justica;

Il - auxiliar nas tarefas inerentes a movimentacao processual;

Il - prestar atendimento aos publicos interno e externo.

IV - desempenhar tarefas relacionadas com a redacéo oficial de expedientes e
digitacdo de documentos, dentre outras compativeis na area administrativa do
Tribunal de Justica;

V - realizar levantamentos, coleta, organizacdo e andlise de dados necessérios
a elaboracao de relatorios, pareceres e informagdes em processo e outros atos
relacionados com as atividades administrativa e judiciaria;

VI - realizar trabalhos de protocolo fisico e eletrénico de petigBes, feitos,
documentos, fichas e volumes recebidos;

VIl - emitir informagdes em processos e expedientes que |he forem
encaminhados para tal fim;

VIl - minutar oficios, correspondéncias, portarias, ordens de servigo, avisos e

outros atos da administragao;



IX - proceder ao registro e anotacdo de processos, expedientes e documentos
que Ihe forem encaminhados para tanto;

X - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e judiciario;

XI - pesquisar sobre matéria administrativa, juridica ou de interesse do setor
onde estiver lotado;

XIl - executar outras atividades no campo de apoio administrativo e judiciario

identificadas pelo superior imediato.

Art. 14. Ao Técnico em Computacao incumbe:

| - executar a manutencgéo de equipamentos;

Il - instalar e configurar softwares;

[l - atender e orientar os usuérios;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos
equipamentos sob sua responsabilidade;

V - prestar atendimento em informética em todas as unidades do Tribunal de
Justica;

VI - monitorizar e substituir equipamentos e softwares;

VIl - preencher as planilhas de ocorréncias e de solicitagéo de servigos, visando
0 equacionamento de problemas;

VIl - executar cdpias em meio magnético de arquivos e programas, cumprindo
as rotinas estabelecidas no tocante a backups;

IX - efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e
recuperacao de arquivos de dados;

X - realizar servigos de cabeamento de redes de computadores;

Xl - instalar e configurar equipamentos de impresséo;

Xl - executar outras atividades afins identificadas pelo superior imediato.



Art. 15. Ao Auxiliar de Enfermagem incumbe:

| - ministrar medicamentos prescritos e executar procedimentos curativos;

Il - aplicar vacinas;

[l - auxiliar nos trabalhos da &rea de salde;

IV - manter sob sua responsabilidade o estoque de medicamentos de
emergéncia;

V - prestar atendimento aos magistrados e servidores do Poder Judiciario e seus
respectivos dependentes;

VI - programar, desenvolver e executar campanhas de vacinagao;

VIl - realizar eletrocardiograma, mediante indicacdo médica;

VIII - prestar atendimento domiciliar, quando necessério, a critério do médico
assistente;

IX - manter sob sua responsabilidade, o estoque de medicamentos do Centro de
Assisténcia Médica e Social;

X - prestar servigo de oxigenoterapia aplicando inalagdes e similares;

Xl - controlar e esterilizar materiais segundo normas técnicas.

CAPITULO I
QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 16. Ao Psicélogo incumbe:

| - elaborar e analisar laudos psicolégicos, pareceres, relatérios e outros
documentos, relacionados a processos judiciais e administrativos;

Il - atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as orientacdes
existentes;

Il - realizar avaliagdo psicologica para adultos e adolescentes, psicodiagnéstico,
psicoterapia, avaliacdo psicoldgica, orientacdo aos pais, avaliacdo do estado
mental para candidatos que ingressam no Poder Judiciario, pericias em caso de
designacdao, avaliacéo psicologica de candidatos & adocao;

IV - realizar orientagdo vocacional de adolescentes;



V - aplicar e avaliar testes psicologicos, orientacdo psicopedagodgica de criancas
em tratamento, orientacdo a familiares, encaminhamentos e atendimento

psicoterapico das familias.

Art. 17. Ao Dentista incumbe:

| - prestar assisténcia odontoldgica, preventiva e corretiva, aos magistrados e
servidores, bem como coordenar campanhas e programas de educacao para a
saude bucal,

Il - realizar pericias odontolégicas;

[l - controlar o material odontoldgico sob responsabilidade da sua unidade;

IV - coordenar e planejar campanhas educativas em saude bucal;

V - prestar assisténcia odontoldégica aos dependentes aos magistrados e
servidores, nos consultérios do Tribunal de Justica, de acordo com as

possibilidades técnicas do servigo.

Art. 18. Ao Assistente Social incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatorios e outros documentos,
relacionados a processos judiciais e administrativos;

[l - prestar atendimento ao publico interno;

IV - desenvolver programas de carater curativo, preventivo e promocional, com
vistas ao equilibrio psicossocial do magistrado ou servidor;

V - minimizar e prevenir tensdes existentes no ambiente de trabalho, contribuindo
para a melhoria das relagdes interpessoais e da qualidade de vida;

VI - realizar acompanhamento de portadores de distdrbios psiquiatricos,
extensivo aos familiares;

VIl - controlar as licengas para tratamento de salde;

VIIlI - atender aos que se encontram em licenca para tratamento de saude,

acompanhando-os; bem como a sua familia, durante e apds o tratamento,

atraves de visitas domiciliares, hospitalares, entrevistas e orientacdes;
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IX - disponibilizar informa¢cbes sobre os diversos recursos existentes na
comunidade, assim como os critérios e as possibilidades de acesso a esses
recursos;

X - avaliar candidatos para a admissao profissional ao Poder Judiciario;

XI - implementar acdes e programas voltados a adequada preparagdo dos que

estdo em vias de aposentadoria por invalidez.

Art. 19. Ao Jornalista incumbe:

| - redigir, condensar, interpretar, corrigir e encaminhar para publicagdo matérias
afetas as atividades do Poder Judiciario;

Il - coordenar e supervisionar a divulgagdo de matérias de interesse do Poder
Judiciario no portal do Tribunal de Justica;

[l - prestar informagdes aos diversos meios de comunicagao.

Art. 20. Ao Bibliotecario incumbe:

| - desenvolver atividades referentes a aquisicdo, pesquisa, registro,
catalogacdo, classificacéo, indexacéo e disseminagédo de material bibliografico,
periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais ou
estrangeiros, bem como promover o intercAmbio com bibliotecas de 6rgaos
publicos e institui¢cBes juridicas nacionais e internacionais;

Il - administrar o acervo de bibliotecas;

[l - organizar os servigos de documentacéo;

IV - padronizar os servigos técnicos de biblioteconomia;

V - atender os interessados, auxiliando-os na pesquisa, registrando empréstimo
de obras e zelando pela devolugéo das mesmas;

VI - manter atualizado o registro da legislagéo estadual e federal, bem como dos

atos normativos do Tribunal de Justica.
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Art. 21. Analista Judiciario da area contabil incumbe:

| - atividades de execucgéo qualificada sob orientacéo e superviséo, envolvendo
funcdes de contabilidade, finangas e auditoria publicas;

Il - contar, em todos os feitos, antes da sentenca ou de qualquer despacho
definitivo, mediante ordem do Juiz, os emolumentos e as custas;

Il - proceder a contagem do principal e dos juros nas acdes referentes a dividas
em quantias certas e nos célculos aritméticos que se fizerem necessérios
relativamente a direitos e obrigagdes;

IV - fazer o célculo para pagamento de impostos;

V - elaborar célculos em geral, bem como proceder a contagem de custas e
preparo de recursos;

VI- elaborar e efetuar laudos de avaliagéo;

VIl - expedir certiddes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia;

VIl - executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Art. 22. Ao Escrivao incumbe:

| - coordenar e executar os servicos de documentacdo e movimentacao
processuais, de guarda e conservacdo dos autos, de comunicagao processual
(expedicao de mandados, de cartas e de elaboragéo de editais) e de certificagéo;
Il - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatorio;

[l - atender o publico em geral;

IV - manter a ordem e o decoro no interior da Secretaria;

V - efetuar a movimentacéo processual;

VI - redigir e assinar oficios, mandados, editais, cartas precatorias, certiddes e
demais atos da Secretaria;

VIl - cumprir os despachos e as decisfes judiciais;

VIII - receber e tomar por termo as reclamacgoes feitas oralmente;

IX - fiscalizar o pagamento das custas processuais;

X - registrar, antes da intimagéo das partes ou ao seu advogado, as sentencas
do juiz;

XI - emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo

do processo ou de fato de seu conhecimento em razao do oficio;
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Xl - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;
XIll - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com servigos

da Secretaria.

Art. 23. Ao Secretario do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais

incumbe:

| - receber os processos de competéncia da Turma Recursal e peticbes a eles
relacionadas, controlando-os por via computacional, e encaminhando-os aos
Senhores Juizes Relatores e Presidente do 6rgéo julgador, nos termos da lei;

Il - elaborar oficios, mandados, editais, alvaras, cartas de ordem, precatorias,
rogatorias ou de sentenca, em cumprimento a despacho ou disposicao legal,
providenciando o devido encaminhamento;

Il - organizar as pautas de forma regimental, encaminhando para publicagdo as
pautas externas e aos Gabinetes dos Senhores Juizes e demais setores as
pautas internas;

IV - certificar nos autos o decurso de prazo sem manifestagéo das partes, com
relacdo aos despachos publicados ou intimagdes pessoais;

V - informar aos Senhores Juizes Relatores ou Presidente de 6rgéo julgador a
inexisténcia de manifestacé@o, dentro do prazo estipulado, em resposta a oficios
expedidos;

VI - encaminhar & baixa os processos com transito em julgado;

VIl - exercer outras fungdes correlatas ao seu cargo na Turma Recursal e

desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos servi¢os.

Art. 24. Ao Secretario de Turma Recursal do Juizado Especial e ao Secretario

dos Juizados Especiais Civeis e Criminais incumbem:

| - coordenar, controlar e orientar os trabalhos inerentes a Secretaria;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas procedimentais e processuais;
Il - dar andamento aos processos despachados, adotando as medidas
necessarias ao cumprimento das determinac¢des neles contidas, prioritariamente

as liminares, os processos de emergéncia e de idosos;
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IV - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatorios, zelando pela
constante organizacéo e atualizacdo do arquivo;

V - propor medidas que julgue convenientes para elevar a eficiéncia e eficacia
dos servicos da Secretaria;

VI - informar aos advogados e as partes, quanto & tramitagdo dos processos;
VIl - atender ao publico em geral;

VIII - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

IX - redigir e assinar oficios, mandados, certiddes e demais atos da Secretaria;
X - controlar a fluéncia dos prazos, certificando-se, quando for o caso, 0 seu
transcurso;

XI - elaborar editais e intimagdes;

XIl - alimentar o sistema informatizado com todas as movimentagcdes dos
processos de competéncia da Secretaria dos Juizados;

XIll - autorizar a carga de processos para advogados;

XIV - exercer outras fungdes correlatas ao seu cargo na Secretaria dos Juizados
Especiais e desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos

Servigos.

Art. 25. Ao Contador e Avaliador do Juizado Especial incumbe:

| - efetuar os servigos de distribuicdo nos casos e forma previstos em lei, em
resolugdo do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais e no Cadigo de
Normas da Corregedoria-Geral da Justi¢a, supletivamente;

Il - elaborar célculos em geral, bem como proceder a contagem de custas e
preparo de recursos de algada das Turmas Recursais dos Juizados Especiais;
Il - elaborar e efetuar laudos de avaliacéo;

IV - expedir certiddes de atos e documentos de sua exclusiva competéncia,

V - efetuar as averbacdes e os cancelamentos de sua competéncia;

VI - exercer outras fungdes correlatas ao seu cargo no ambito dos Juizados
Especiais e desenvolver atividades necessarias ao bom andamento dos

Servigos.
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Art. 26. Ao Técnico de Secretaria incumbe:

| - executar servigcos de apoio administrativo e suporte junto as Secretarias do
Poder Judiciario;

Il - prestar atendimento ao publico;

[l - auxiliar na escrituracao de livros;

IV - redigir oficios, mandados, editais e demais atos da Secretaria;

V - efetuar a autuagéo, cadastramento e arquivamento de processos;

VI - auxiliar na movimentagao processual;

VIl - auxiliar no cumprimento de decisdes judiciais;

VIII - fazer a juntada de documentos e peti¢oes;

IX - auxiliar nas audiéncias com servigos de digitagéo ou datilografia;

X - apregoar as partes nas audiéncias;

Xl - auxiliar na expedicdo e recebimento de processos, documentos e
correspondéncias;

Xl - zelar pela manutengdo e controle de processos, documentos, livros e
arquivos sob sua guarda;

Xl - auxiliar no apensamento, desapensamento e reuniao de processos;

XIV - executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior hierarquico.

Art. 27. Ao Oficial de Justica e Oficial de Justi¢ca do Juizado Especial incumbem:

| - fazer citagOes, intimacOes, arrestos, penhoras, avaliacbes e demais
diligéncias que Ihe forem cometidas;

Il - lavrar autos e certiddes referentes aos atos que praticarem;

[l - convocar pessoas idoneas para que testemunhem atos de sua fungéo,
quando a lei assim o exigir;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos que Ihe forem confiados;
V - comparecer diariamente ao Forum e ai permanecer enquanto necessario;
VI - estar presente as audiéncias, quando solicitado, e auxiliar o juiz na
manutencgao da ordem;

VIl - exercer, cumulativamente, quaisquer outras fungdes previstas em lei e dar

cumprimento as ordens emanadas do Juiz.
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Art. 28. Ao Comissario de Vigilancia incumbe:

| - exercer vigilancia sobre os menores em geral, fiscalizando a execugao das
leis de assisténcia e protecéo que Ihes diga respeito;

Il - proceder as investigacdes relativas aos menores, a seus pais, tutores ou
encarregados de sua guarda, com o fim de esclarecer a agao da justi¢a social;
[l - auxiliar no preparo dos processos relativos a menores, promovendo medidas
preliminares de instrugéo, tais como os exames de idade ou do corpo de delito,
declaragcbes de pais, tutores ou responsaveis, e demais pessoas que possam
prestar quaisquer esclarecimentos;

IV - exercer vigilancia sobre criangas e adolescentes em ambientes publicos, em
cinemas, teatros e casas de diversdo publicas em geral;

V - relatar a autoridade judiciaria qualquer ocorréncia de ameaga ou violagao dos
direitos da crianga e do adolescente;

VI - desenvolver trabalhos de prevengdo, aconselhamento, orientagéo,
acompanhamento técnico a crianca e ao adolescente, bem como a familia,
fornecendo & autoridade judiciéria subsidios para instruir processos, audiéncias
e decisoes;

VII - fiscalizar a execucdo das medidas de protecao e socioeducativas;

VIII - executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade judiciéria.

Art. 29. Ao Porteiro de Auditério incumbe:

| - apregoar e fazer a chamada das partes e testemunhas;

Il - apregoar os bens, nas pragas e leildes judiciais;

Il - expedir certiddes de pregbes, editais, pracas, arrematagdes e/ou de
quaisquer outros atos que praticarem,

IV - exercer outras atividades necessarias ao bom andamento dos servigos.

Art. 30. Ao Desenhista incumbe:

| - elaborar plantas, desenhos e detalhamentos dos projetos de engenharia e
arquitetura.

Il - organizar arquivo de documentos, projetos e desenhos existente no setor;
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[l - colaborar com o Arquiteto e com o Engenheiro no funcionamento do servigo;

IV - auxiliar na conferéncia de célculos.

Art. 31. Ao Técnico Especializado em Infancia e Juventude incumbe:

| - realizar entrevista com os adolescentes e representantes legais, objetivando
a realizacéo do Estudo Social;

Il - realizar visita domiciliar, objetivando conhecer as condi¢cdes de moradia em
gue vivem tais sujeitos e apreender aspectos do cotidiano das suas relagoes;

Il - sugerir a autoridade judiciaria através de parecer interdisciplinar, as medidas
socioeducativas as quais deverdo ser aplicadas aos adolescentes;

VI - realizar contato externo, quando da sugestéo de tratamento

Art. 32. Ao Auxiliar Judiciario incumbe:

| - operar equipamentos, atender pessoas, transferir, cadastrar e desenvolver
atividades externas e internas;

Il - auxiliar os usuarios, fornecendo informacdes e orientagcdes em geral;

[l - prestar informagdes gerais relacionados com os servigos do Tribunal,

IV - realizar atividades bésicas de apoio operacional as unidades
organizacionais;

V - receber e organizar expedientes administrativos e processos judiciais junto

as unidades administrativas da Secretaria do Tribunal de Justica;

VI - registar e controlar a entrada e saida de processos em geral;
VIl - selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;
VIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de

complexidade.

Paragrafo uUnico. Consideram-se atividades basicas de apoio operacional
aquelas relativas & execucao de tarefas de suporte técnico e administrativo de
média complexidade as unidades organizacionais, bem como aquelas
vinculadas as especialidades inerentes a cada 6rgdo e as que venham a surgir

no interesse do servico.
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Art. 31. Ao Mecanico incumbe:

| - executar reparos mecanicos e efetuar regularmente a manutencéo da frota do
Poder Judiciario;

Il - prestar socorro externo aos veiculos em servigo, sempre que necessario;

[l - requisitar as pecas e equipamentos indispensaveis & manutencgéo do veiculo
em reparo;

IV - manter-se sempre atualizado em relacdo ao aperfeicoamento da técnica
mecanica;

V - desmontar, reparar, montar e ajustar os diversos componentes dos veiculos;
VI - operar com maquinas e ferramentas para conserto e manutencdo de
veiculos;

VIl - zelar para que os veiculos mantenham um bom estado de funcionamento;
VIl - responsabilizar-se pela limpeza, revisdo e acondicionamento de pegas de
veiculos;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuagéo.
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MINUTA

ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Disp6e sobre os cargos de
livre provimento no Poder Judiciério
do Estado do Parana e estabelece

outras providéncias.

Capitulo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Os cargos em comiss&o do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do

Estado do Parana séo regidos por esta Lei.

Art. 2° A denominacgdo, classificacdo, quantidade, valores, requisitos de
investidura e as atribuicdes basicas dos cargos de provimento em comissado

passam a ser as constantes dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes especificas de cada cargo em comissao seréo

definidas em regulamento.

Capitulo Il

Dos Cargos em Comisséo

Art. 3° Os cargos em comissédo sao de livre nomeagdo e exoneragédo e

destinam-se exclusivamente as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1°. Compete aos titulares dos cargos de diregcéo e chefia planejar, estabelecer
diretrizes, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acbes e

executar as politicas estabelecidas pelo 6rgéao.

§ 2°. Compete aos titulares dos cargos de assessoramento realizar pesquisas e
estudos técnicos, bem como elaborar relatérios, informagdes e documentos que

subsidiem as decisfes, o planejamento e a formulacdo de estratégias.
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Art. 4°. S0 requisitos para investidura em cargo em comissdo do Poder

Judiciario do Estado do Paranéa:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidao fisica e mental;

VI - formacéo técnica ou superior, na forma estabelecida no Anexo | desta Lei;
VIl - Correlagdo fundamental entre as atribuicbes do cargo efetivo e as do cargo
em comissdo ou experiéncia na area de atuagdo, para cujo exercicio for
nomeado o servidor, nos termos do Anexo Il desta Lei;

VIII - inexisténcia de antecedentes criminais.

Paragrafo Unico. Os requisitos para investidura previstos neste artigo ndo
excluem outros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica, por ato

vinculante, com fundamento no artigo 103-B, 84°, da Constituicdo Federal.

Art. 5°. A nomeagdo para o0 cargo em comissao se dard por ato do Presidente
do Tribunal de Justica, apés a indicacdo da autoridade hierarquica da unidade

administrativa ou judiciaria a qual o cargo estiver afetado.

Paragrafo anico. O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar o ato de

nomeacao ao Secretario do Tribunal de Justica.

Art. 6°. A posse no cargo em comissdo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias

contados da publicagédo da nomeagé&o.

Art. 7°. A posse e o exercicio no cargo em comissdo ficam condicionados a

apresentagao da declaragéo:

| - dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser

arquivada no servigco de pessoal competente;
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Il - de ndo exercicio em outro cargo em comissdo ou de funcdo publica
remunerada;
Il - de ndo ter relacao familiar ou de parentesco que importe pratica de

nepotismo.

Art. 8°. E vedado o provimento de mais de um cargo em comiss&o pelo mesmo
servidor efetivo.
Capitulo 1l

Da Alocagao dos Cargos em Comisséo

Art. 9°. Os cargos em comissédo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
serdo alocados segundo suas atribui¢cdes funcionais, em namero suficiente para
0 assessoramento de cada um dos magistrados de 1° e de 2° graus de jurisdi¢éo,

nos termos do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto judiciario a ser expedido pelo Presidente do Tribunal
de Justica dispora sobre a distribuicdo especifica dos cargos em comissdo em

cada unidade administrativa e jurisdicional.

Art. 10. A alocacgéo de cargos em comisséo e das fungdes comissionadas nas
areas de apoio direto a atividade judicante seré proporcional a quantidade média

de processos distribuidos a cada grau de jurisdigéo no ultimo triénio.

Paragrafo Unico. A alocagdo de cargos em comissao prevista no caput deste
artigo levara em conta a distin¢gdo entre unidades judiciérias derivadas de suas
competéncias, entrancias e forma de tramitacdo dos processos judiciais, dentre

fisicos e eletronicos.

Capitulo IV

Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 11. Aremuneracao dos cargos de provimento em comissdo € composta pelo
vencimento, de acordo com a simbologia do cargo, acrescida da gratificagcéo pelo

exercicio de encargos especiais.
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8 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de provimento
em comissdo optara entre o vencimento de tal cargo e a remuneracdo que
percebe em razdo de seu cargo efetivo, acrescida em 20% (vinte por cento) do

valor simbolo do cargo comissionado.

§ 2°. A diferenca remuneratdria percebida pelo servidor efetivo em razdo do

exercicio de cargo em comissdo ndo seré incorporada aos seus vencimentos.

Capitulo V

Da substitui¢c&o de titular de cargo em comisséo

Art. 12. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamentos

eventuais do titular de cargo em comissédo com atribuicdes de dire¢do ou chefia.

Paragrafo Unico. A substituicdo depende de ato da Administracdo e recaira em
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo por prazo determinado n&o

superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 13. Durante o tempo de substituicdo, o substituto perceberd a remuneracao

do cargo em comisséo, na forma prevista no artigo 11 desta Lei.

Art. 14. Podera ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o critério de
escolaridade, na hip6tese de inexistir, na unidade, servidor que preencha tal

requisito.

Capitulo VI

Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 15. E vedado o provimento dos cargos em comissdo para atribuicdes

diversas das previstas nesta Lei e em regulamento.

Art. 16. E vedada a nomeac&o, para cargo de provimento em comiss&o, ou a

designacdo, para exercicio de fungdo comissionada, de cénjuge, companheiro
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ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de membros, de juizes ou de servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana

investidos em cargos de diregéo, chefia ou assessoramento.

§ 1° Na mesma vedacédo incorre a nomeac¢do ou a designagdo, mediante
reciprocidade, de conjuges companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou
servidores investidos em cargos de direcdo, chefia ou de assessoramento, de

Tribunais ou Juizos diversos.

§ 2°. Ficam excepcionadas, das hip6teses do caput deste artigo, as nomeacdes
ou designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das
carreiras judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, a qualificagéo
profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, vedada, em qualquer caso a nomeagdo ou designagéo para servir

subordinado ao magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.

Art. 17. Para fins de aplicagéo do artigo 10 desta Lei, considerar-se-a se o triénio
inicial de 2017/2019, com reviséao da distribuicdo de cargos de livre provimento
a partir de 2020.

Paragrafo Unico. Até a expedicdo do primeiro ato revisdo da alocagdo dos
cargos de livre prevista neste artigo a distribuicdo desses cargos se dara de

acordo com a legislagdo anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 18. E vedada a nomeac&o de servidor ocupante de cargo efetivo oriundo do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica em cargo em comissao
do 1° Grau de Jurisdicdo, bem como de servidor ocupante de cargo efetivo
oriundo do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢cdo do Estado do Parana
para qualquer cargo em comisséo do 2° Grau de Jurisdi¢do ou da Secretaria do

Tribunal de Justica, até a estatizacdo de todas as serventias judiciais do Estado.
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Art. 19. Ficam alteradas as simbologias e denominagbes dos cargos de
provimento em comisséo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado

do Parana na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 20. Ficam transformadas as seguintes fun¢cdes comissionadas do Tribunal

de Justica:

| - 02 (duas) fun¢bes comissionadas de Supervisor do Departamento Judiciario
em 02 (duas) fungBes comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de
Departamento, de simbologia FC-04;

Il - 01 (uma) fungdo comissionada de Supervisor da Assessoria Administrativa
do Departamento da Corregedoria da Justica em 01 (uma) fungéo comissionada
de Supervisor Administrativo da Corregedoria-Geral da Justi¢ca, de simbologia
FC-04;

[l - 01 (uma) fungcéo comissionada de Assistente da Assessoria de Planejamento
do Gabinete da Presidéncia em 01 (uma) funcdo comissionada de Assessor
Técnico do Departamento de Planejamento, de simbologia FC-07;

IV - 01 (uma) funcdo comissionada de Assistente do Cerimonial em 01 (uma)
funcéo comissionada de Assistente do Gabinete da Presidéncia, de simbologia
FC-16.

Art. 21. Ficam criadas as seguintes fungdes comissionadas, em razdo da
extingdo de 408 (quatrocentos e oito) fungbes comissionadas de Chefe de

Servigo:

I - 05 (cinco) fungdes comissionadas de Chefe de Diviséo, de simbologia FC-04;
Il - 24 (vinte e quatro) fungdes comissionadas de Chefe de Secéo, de simbologia
FC-14;

Il - 18 (dezoito) fun¢des comissionadas de Supervisor de Assessoria Técnica de
Departamento, de simbologia FC-04;

IV - 02 (duas) fun¢des comissionadas de Assessor de Gabinete da Corregedoria
da Justi¢a, de simbologia FC-05;

V - 02 (duas) fungbes comissionadas de Assistente do Gabinete da 12 Vice-

Presidéncia, de simbologia FC-16;
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VI - 02 (duas) fungbes comissionadas de Assistente do Gabinete da 22 Vice-
Presidéncia, de simbologia FC-16;

VIl - 04 (quatro) fungbes comissionadas de Assistente do Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justi¢a, de simbologia FC-16;

VIl - 02 (duas) fungdes comissionadas de Assistente do Gabinete da

Corregedoria da Justica, de simbologia FC-16.

Art. 21. Ficam criadas as seguintes fungdes comissionadas:

I - 1 (uma) funcdo comissionada de Supervisor da Ouvidora-Geral do Tribunal de
Justica, de simbologia FC-03;

Il - 50 (cinquenta) fun¢des comissionadas de Supervisor | de Centro Judiciario
de Solucéo de Conflitos e Cidadania, de simbologia FC-09;

Il - 126 (cento e vinte e seis) fungbes comissionadas de Supervisor Il de Centro
Judiciario de Solucédo de Conflitos e Cidadania, de simbologia FC-17.

Paragrafo unico. O Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais dispora

sobre a alocagéo das fungbes comissionadas previstas neste artigo.

Art. 22. A denominagdo, classificacdo, quantidade, valores, requisitos de
designacao e as atribuicBes basicas das fungbes comissionadas passam a ser
as constantes do Anexo Il desta Lei, revogado do Anexo Il da Lei Estadual n®
17.414, de 02 de janeiro de 2013 e os artigos 4° e 5°, incisos |, Il e Il da Lei
Estadual n° 16.023, de 19 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico. A alocagéo das fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Justica nas unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° graus

de jurisdicao se daré nos termos dos artigos 9°, 10 e 17 desta Lei.

Art. 23. A fung@o comissionada de Assistente do Plantdo Judiciério de 1° Grau
sera remunerada no valor mensal de até R$ 1.773,12 (mil setecentos e setenta
e trés reais e doze centavos), calculados por dia de efetivo exercicio de plantéo,
nos termos do Decreto Judiciario, que regulamentara o seu pagamento, cuja

despesa, por comarca, € limitada a esse montante.



MINUTA

Art. 24. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias a partir de sua publicacgéo.



Anexo |

Cargos em Comissao do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

. ~ . ~ Simbologia | Simbologia | Quantidade | Quantidade
Denominacao Atual Denominacéo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
Clpula Diretiva
Diretor do Gabinete do Diretor do Gabinete da
Presidente Presidéncia DAS-3 DAS-3 1 1
Secretario do Presidente Seclretano-Execu.uvAo dp DAS-3 DAS-3 1 1
Gabinete da Presidéncia
Assessor Administrativo do Assessor de Gabinete da DAS-4 DAS-4 4 4
Presidente Presidéncia
Assessor Juridico .
Administrativo do Assessor d.e (}a@nete da DAS-4 DAS-4 2 2
) Presidéncia
Presidente
Assessor Patrimonial do Assessor de Gabinete da DAS-4 DAS-4 1 1
Presidente Presidéncia
Assessor Judiciario do Assessor de Gabinete da DAS-4 DAS-4 3 3
Presidente Presidéncia
Assessor Parlamentar do Oficial de Gabinete da
Presidente Presidéncia DAS-5 DAS-5 1 1
Assessor de Imprensa Assessor de Imprensa DAS-5 DAS-5
Chefe de Cerimonial Chefe do Cerimonial DAS-5 DAS-5
Assessor da Presidéncia Oficial de ngmete da DAS-5 DAS-5 1 1
Presidéncia
Assessor Especial do Oficial de Gabinete da DAS-5 DAS-5 2 2
Presidente Presidéncia
Oficial de Gabinete do Assistente Juridico da 1-C 1-C 10 10
Presidente Presidéncia
Auxiliar de Gabinete do Assistente Juridico da
Presidente Presidéncia 3-C 1-C ° °
Diretor da Assessoria de Assessor-Chefe da
RECUTSOS Assessoria de Recursos aos DAS-3 DAS-3 1 1
Tribunais Superiores
Chefe de Gabinete do Vice- Chefe de Gabinete da 12 DAS-4 DAS-4 1 1
Presidente Vice-Presidéncia
Secretario do 1° Vice- Assessor de Gabinete da 12
Presidente Vice-Presidéncia DAS-4 DAS-4 1 1
Assessor Juridico .- , a
Administrativo do 1° Vice- Of|C|qI de Gab.mAete.da 1 DAS-5 DAS-5 2 2
X Vice-Presidéncia
Presidente
Assessor Especial do 1° Oficial de Gabinete da 12 DAS-5 DAS-5 1 1
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
Assessor de Recursos Assessor de Recursos aos DAS-4 DAS-4 14 14
Tribunais Superiores
Oficial de Gabinete do 1° Assistente Juridico da 12 1-C 1-C 6 6
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
h 1 o] 1 el a
Auxiliar de Gabinete do 1 Assistente Juridico da 1 3-C 1-C 3 3

Vice-Presidente

Vice-Presidéncia




Anexo |

Cargos em Comissao do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica

. x . x Simbologia | Simbologia | Quantidade | Quantidade
Denominacao Atual Denominagéo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
i 0 i a
Chefelde Gab|.nete do 2 Chefg de Gab.miete.da 2 DAS-4 DAS-4 1 1
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
Ari 0 1 - i a
Secretarlo.do 2° Vice Assesspr de Gallblnet.e da?2 DAS-4 DAS-4 1 1
Presidente Vice-Presidéncia
Assessor Juridico .- , 2
Administrativo do 2° Vice- Of'C'a.l de Gab.mAete.da 2 DAS-5 DAS-5 3 3
X Vice-Presidéncia
Presidente
Oficial de Gabinete do 2° | Assistente Juridico da 2° vice-
) . e 1-C 1-C 4 4
Vice-Presidente Presidéncia
Auxiliar de Gabinete do 2° Assistente Juridico da 2° 3-C 1-C 2 2
Vice-Presidente Vice-Presidéncia
Diretor do Departamento da
Corregedoria-Geral da Diretor de Departamento DAS-03 DAS-03 1 1
Justica
Chefe de Gabinete do Chefe de Gabinete da
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica DAS-4 DAS-4 L L
Chefe de Gabinete do Chefe de Gabinete da
Corregedor Adjunto Corregedoria da Justica DAS-4 DAS-4 L L
Assessor do Corregedor- Assessor de Gabinete da
Geral da Justica Corregedoria-Geral da Justica DAS-4 DAS-4 1 1
Assessor juridico .- .
Administrativo do Oficial qle Gabinete da . DAS-5 DAS-5 2 2
C Corregedoria-Geral da Justica
orregedor
Assessor Especial do Oficial de Gabinete da
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica DAS-5 DAS-5 L L
Oficial de Gabinete do Assistente Juridico da 1-C 1-C 6 6
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica
Auxiliar do Gabinete do Assistente Juridico da 3-C 1-C 5 5
Corregedor Corregedoria-Geral da Justica
Secretario o!o Corregedor Assessor de. Gabmetg da DAS-4 DAS-4 1 1
Adjunto Corregedoria da Justica
Assessor juridico - .
Administrativo do CC()) frlféale(jjeor(i;aagglitjesg aa DAS-5 DAS-5 2 2
Corregedor Adjunto 9 &
Assessor Correcional Assessor Correcional DAS-5 DAS-5 8 8
Oficial de Gabinete do Assistente Juridico da 1-C 1-C 3 3
Corregedor Adjunto Corregedoria da Justica
Auxiliar do Gabinete do Assistente Juridico da 3-C 1-C 2 2
Corregedor Adjunto Corregedoria da Justica
Secretaria do Tribunal de
Justica
Secretéario do Tribunal de Secretario do Tribunal de DAS-1 DAS-1 1 1
Justica Justica
Subsecretario qlo Tribunal | Subsecretario qlo Tribunal de DAS-2 DAS-2 1 1
de Justica Justica
. Chefe do Gabinete do
Chefe do Ga,b|.nete do Secretério do Tribunal de DAS-4 DAS-4 1 1
Secretario .
Justica
Supervisor do Centro de Coordenador do Centro de DAS-4 DAS-4 1 1

Documentacéo

Documentacgéo




Supervisor do Centro de

Coordenador do Centro de

Assisténcia Médica e Social | Assisténcia Médica e Social DAS-4 DAS-4 1 1
i Supervisor do Centro de i DAS-5 0 1
Educacao Infantil
Anexo |
Cargos em Comissao do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
. = . = Simbologia | Simbologia | Quantidade | Quantidade
Denominacao Atual Denominagéo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
Coordenador da Assessoria Oficial de Gabinete do DAS-5 DAS-5 1 1
do Secretario Secretario
Oficial de Ga,b|.nete do Assistente de ngmete do 1-C 1-C > 2
Secretario Secretario
Oficial de Gabinete do Assistente de Gabinete do
- - 1-C 1-C 1 1
Subsecretario Subsecretario
Auxiliar de Ga}b]nete do Assistente de ngmete do 3-C 1-C 1 1
Secretario Secretario
Diretor de Departamento Diretor de Departamento DAS-3 DAS-3 12 11
Assessor do Diretor de Assistente Técnico de 1-C 1-C 9 16
Departamento Diretoria de Departamento
Assessor Técnico do Centro
de Apoio ao Fundo de Assistente Técnico de 1-C 1-C 1 1
Reequipamento do Poder Diretoria de Departamento
Judiciario - FUNREJUS
Assessor Técnico do Centro Assistente Técnico de
de Apoio ao Fundo da . : 1-C 1-C 1 1
. Diretoria de Departamento
Justica
Gabinetes de Magistrados
Secretario do Chefe de Gabinete DAS-4 | DAS-4 140 140
Desembargador
Assessor de Assessor Juridico DAS-4 DAS-4 140 140
Desembargador
Assessor Il de Oficial de Gabinete DAS-5 | DAS-5 140 140
Desembargador
Oficial de Gabinete de Assistente Juridico | 1-C 1-C 280 280
Desembargador
Assistente de Assistente Juridico | 1-C 1-C 145 145
Desembargador
Assistente 1l de Assistente Juridico | 3-C 1-C 145 145
Desembargador
Assessor de Juiz de Direito
Substituto em Segundo Assistente Juridico | 1-C 1-C 66 66
Grau
Assistente Il de Juiz de . .
Direito Assistente Juridico | 1-C 1-C 66 66
Assistente | de Juiz de
Direito da Turma Recursal Assistente Juridico | 1-C 1-C 32 32
dos Juizados Especiais
Assstentg I .de Juiz de Assistente Juridico | 1-C 1-C 703 703
Direito
Assstentg | ple Juiz de Assistente Juridico | 3-C 1-C 374 374
Direito
Assistente de Juiz de Direito Assistente Juridico I 1-D 1-D 141 141

Substituto




Assstentg de Juiz Assistente Juridico Il 1-D 1-D 48 48
Substituto
ASS'Stente. III.de Juiz de Assistente Juridico Il 1-D 1-D 190 206
Direito
Assistente Juridico Il Assistente Juridico Il 1-D 1-D 0 373
TOTAL GERAL TOTAL GERAL 2.749 3.146




ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

ESCOLARIDADE

CARGO SIMBOLOGIA ATRIBUICOES CARGOS COMPATIVEIS
Diretor do ;Leeg;%?aani:;mdead; ?12% rrzlglnsitc:adtlc;/?aiiﬂ;e de [Servidores estaveis das carreiras Juridica D|ploma de curso
Gabinete da DAS-3 € plane] : : Especial, de Apoio Especializado Superiore | SUPErior correlato com as
Ca acordo com a orientagéo estabelecida pelo L atividades
Presidéncia ; Intermediéria. .
Presidente.
E)e(gzts\;g) ;jo Assessorar o Presidente, elaborando, pesquisas, | Servidores estaveis das carreiras Juridica D|ploma de curso
, DAS-3 estudos e demais trabalhos que Ihe forem Especial, Apoio Especializado Superior e superior correlato com as
Gabinete da s PO . ; P4 atividades
N solicitados, de natureza técnica e administrativa. Intermediéria. '
Presidéncia
Assessor de Servidores das carreiras Juridica Especial, de D|ploma e oureo
Gabinete da DAS-4 Assessoramento em nivel superior ao Presidente. : o : pecial, de i superior correlato com as
Ca Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | atividades
Presidéncia .
- Diploma de curso
Oficial de L o . . . - . X
Gabinete da DAS-5 Assegsoramento _tecnlco especializado, em nivel Ser\{ldores d_as_ carreiras Ju_rldlca Especw_\l,, Qe superior correlato com as
Presidéncia superior, ao Presidente. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | atividades.
Assessor de Plan_ejar, supervisionar, orientar, executar e | ocupantes das carreiras de Apoio D|plom§1 de Jornall_smo ou
DAS-5 avaliar as atividades relacionadas com assessoria - : - Comunicacéo Social
Imprensa . L Especializado Superior e Intermediéria.
de imprensa do Poder Judiciario
Diploma de curso
Che_fe dq DAS-5 Organlzar e su_perv|S|onar OS_ eventos internos e Ocupante do cargo de Técnico Judiciario. superior correlato com as
Cerimonial externos do Tribunal de Justica atividades.
Lo |Psessoramerto teomco especitzado, emniel [ ReCiRIes 5 ST e s Cenecil [ ipoma de curo
L e superior, ao Presidente. PO P P : superior em Direito.
Presidéncia Basica.
Assessor-Chefe
da Assessoria de Direcéo e assessoramento técnico especializado, | Servidores das carreiras Juridica Especial e D|ploma de C“TS‘?
Recursos aos DAS-3 superior em Direito.

Tribunais
Superiores

em nivel superior, ao 1° Vice-Presidente

Intermediaria.




Chefe de

Chefia e assessoramento técnico especializado,

Servidores das carreiras Juridica Especial, de

Diploma de curso

. a i ) o
Gabinete da 1% DAS-4 em nivel superior ao 1° Vice-Presidente. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | SUP€rior em Direito.
Vice-Presidéncia
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
CARGO SIMBOLOGIA ATRIBUICOES CARGOS COMPATIVEIS ESCOLARIDADE
Assessor de - o . . . - . . .
. Assessoramento técnico especializado, em nivel | Servidores das carreiras Juridica Especial, de| Diploma de curso superior
Gabinete da 12 DAS-4 . . . : o . o o
. A superior ao 1° Vice-Presidente. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. ||em Direito.
Vice-Presidéncia
Oficial de . , : . . - . . .
: Assessoramento, em nivel superior, ao 1° Vice-| Servidores das carreiras Juridica Especial, de| Diploma de curso superior
Gabinete da 12 DAS-5 . : o . o o
. A Presidente Apoio Especializado Superior e Intermediaria. ||em Direito.
Vice-Presidéncia
Assessor de
Recursos aos DAS-4 Assessoramento, em nivel superior, ao 1° Vice-| Servidores das carreiras Juridica Especial e | Diploma de curso superior
Tribunais Presidente Intermediéria. em Direito.
Superiores
Assistente . o . . - : . .
L Assessoramento técnico especializado, em nivel | Ocupante das carreiras Juridico Especial e Diploma de curso superior
Juridico da 12 1-C . . : o o
. A superior, ao 1° Vice Presidente. Intermediaria . em Direito.
Vice Presidéncia
Chefe de ' — . . . - . . .
. Chefia e assessoramento técnico especializado, | Servidores das carreiras Juridica Especial, de || Diploma de curso superior
Gabinete da 22 DAS-4 . : : : . . : o o
. A em nivel superior ao 2° Vice-Presidente. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. ||em Direito.
Vice-Presidéncia
Assessor de P o . . . - . . .
. Assessoramento técnico especializado, em nivel | Servidores das carreiras Juridica Especial, de| Diploma de curso superior
Gabinete da 22 DAS-4 i . . . o : o o
. A superior ao 2° Vice-Presidente. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. ||em Direito.
Vice-Presidéncia
Oficial de Assessoramento, em nivel superior, ao 2° Vice-| Servidores das carreiras Juridica Especial, de | Diploma de curso superior
Gabinete da 22 DAS-4 ! perior, pecia. P P

Vice-Presidéncia

Presidente

Apoio Especializado Superior e Intermediaria.

em Direito.




Assistente

Assessoramento técnico especializado, em nivel | Servidores das carreiras Juridica Especial e | Diploma de curso superior

- a i
JL_1r|d|co d.a? : 1-c superior, ao 2° Vice Presidente. Intermediaria. em Direito.
Vice Presidéncia
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
CARGO SIMBOLOGIA ATRIBUICOES CARGOS COMPATIVEIS ESCOLARIDADE
Direcdo do Departamento, por meio de
acbes de planejamento, fixacdo de . _— : .
. S . ~ L Servidores estaveis das carreiras Juridica| . .
Diretor de diretrizes, orientacdo, avaliacdo de ) . L . Diploma de curso superior correlato
DAS-3 L ~ ~ Especial, de Apoio Especializado Superior e L
Departamento estratégias e acdes e execucdo das com as atividades.
o . Intermediaria.
politicas tracadas pelo Tribunal,
segundo o regulamento.
Chefe de . _—
. Chefia e assessoramento técnico . . - . . .
Gabinete da o . : Servidores das carreiras Juridica Especial, de | Diploma de curso superior em
: DAS-4 especializado, em nivel superior, ao . o : o o
Corregedoria- . Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito.
. Corregedor-Geral da Justica.
Geral da Justica.
Chefe de . _—
. Chefia e assessoramento técnico . . - . . .
Gabinete da o . : Servidores das carreiras Juridica Especial, de | Diploma de curso superior em
. DAS-4 especializado, em nivel superior, ao . . . . S
Corregedoria da . Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito.
: Corregedor da Justica.
Justica
Assessor do Assessoramento técnico especializado
Gabinete da . . P ' Servidores das carreiras Juridica Especial, de | Diploma de curso superior em
. DAS-4 em nivel superior ao Corregedor Geral . o : s S
Corregedoria- : Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito.
. da Justica.
Geral da Justica.
Oficial de
Gabinete da DAS-5 Assessoramento, em nivel superior, ao | Servidores das carreiras Juridica Especial, de| Diploma de curso superior em
Corregedoria- Corregedor-Geral da Justica. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito.
Geral da Justica
Assessoramento técnico especializado, . . . . . .
Assistente . . Servidores das carreiras Juridica Especial, de | Diploma de curso superior em
1-C em nivel superior, ao Corregedor-Geral . o : o o
Juridico da Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito.

da Justica




Corregedoria-
Geral da Justica

Assessor de
Gabinete da
Corregedoria da
Justica

DAS-4

Assessoramento técnico especializado,
em nivel superior ao Corregedor da
Justica

Servidores das carreiras Juridica Especial, de
Apoio Especializado Superior e Intermediaria.

Diploma de curso superior
Direito.

em




ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

ESCOLARIDADE

CARGO SIMBOLOGIA ATRIBUICOES CARGOS COMPATIVEIS
Oficial de
Gabinete da DAS.-5 Assessoramento, em nivel superior, ao| Servidores das carreiras Juridica Especial, de| Diploma de curso superior em
Corregedoria da Corregedor da Justica Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito.
Justica
Assessoramento, em nivel superior, ao . . - .
. Servidores das carreiras Juridica Especial, de| . .
Assessor Corregedor-Geral da Justica, : o . ., .| Diploma de curso superior em
. DAS-5 . . Apoio Especializado Superior e Intermediéaria, || _." .
Correicional Corregedor da Justica e Juizes : o Direito
I~ : preferencialmente entre os estaveis.
Auxiliares da Corregedoria.
Assistente P o
- Assessoramento técnico especializado, . . - . . .
Juridico da P i Servidores das carreiras Juridica Especial e|Diploma de curso superior em
. 1-C em nivel superior, ao Corregedor da o
Corregedoria da . Intermediaria. Direito.
. Justica
Justica
Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir,
acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e acbes e executar as
Secretario do politicas tracadas pelo Tribunal, del| Servidores estaveis das carreiras Juridica| . .
; o : . . L ; Diploma de curso superior em
Tribunal de DAS-1 acordo com a Constituicdo, leis,| Especial, de Apoio Especializado Superior e Direito
Justica regulamentos e demais deliberacdes do|| Intermediaria. '
Poder Judiciario, observadas as
orientacdes estabelecidas pelo
Presidente do Tribunal.
Substituir o Secretario do Tribunal de
Justica em seus impedimentos;
Sub o d planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, Servid wveis d ) Juridi
qsecretarlo o] acompanhar, otientar, avaliar || Servidores estav_els as carreiras Juridica Diploma de curso superior em
Trlbl_JnaI de DAS-2 estratégias e agdes e executar as Espemal,_ ,d_e Apoio Especializado Superior e Direito.
Justica Intermediaria.

politicas tracadas pelo Tribunal, de
acordo com a Constituicdo, leis,
regulamentos e demais deliberacdes do
Poder Judiciario, observadas as




orientacOes estabelecidas pelo
Presidente do Tribunal.

Chefe de
Gabinete do Chefia e assessoramento técnico . . . . . .

L. o . : Servidores das carreiras Juridica Especial, de| Diploma de curso superior em
Secretario do DAS-4 especializado, em nivel superior ao Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | Direito
Tribunal de Secretéario do Tribunal de Justica. P P P ' '
Justica

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
CARGO SIMBOLOGIA ATRIBUICOES CARGOS COMPATIVEIS ESCOLARIDADE
Coordenador do Servidores das carreiras de  Apoio| Diploma de curso superior correlato
Centro de DAS-4 Chefia do Centro de Documentacédo - . s P P L P
~ Especializado Superior e Intermediaria. com as atividades.

Documentacao
Coordenador do
Centro de DAS-4 Chefia do Centro de Assisténcia Médica| Servidores estaveis ocupantes do cargo de|Diploma de curso superior em
Assisténcia e Social Médico. Medicina.
Médica e Social
Supervisor do : . . . .
Centro de DAS-5 Chefia do Centro de Educacéo Infantil Servld_or_es das _carreiras _d,e_ Apoio | Diploma d_e_ curso superior correlato

~ . Especializado Superior e Intermediaria. com as atividades.
Educacéo Infantil
Oficial de . . : . . . . .
Gabinete do DAS-5 Assesso_ramento, em nivel superior, ao Ser\(ldores d_as_ carreiras JL_mdlca Espemal,_de Diploma d_e_ curso superior correlato
S L. Secretario. Apoio Especializado Superior e Intermediaria. | com as atividades.

ecretario

Assistente de Assessoramento técnico especializado Servidores das carreiras Juridica Especial, de Diploma de curso superior correlato
Gabinete do 1-C b 'l Apoio Especializado Superior, Intermediaria e b P

Secretario

em nivel superior, ao Secretario.

Basica.

com as atividades.




Assistente de

Assessoramento técnico especializado,

Servidores das carreiras Juridica Especial, de

Diploma de curso superior correlato

Gabinete do 1-C . . L Apoio Especializado Superior, Intermediaria e .
L em nivel superior, ao Susbsecretario. - com as atividades.
Subsecretério Basica.
Assistente P o
I Assessoramento técnico especializado, . - . . . .
Técnico de . : : Servidores estaveis das carreiras de Apoio | Diploma de curso superior correlato
. - 1-C em nivel superior, ao Diretor de - . . .
Diretoria de Especializado Superior e Intermediaria. com as atividades.
Departamento

Departamento
Chefe de DAS-4 Chefia e assessoramento técnico, em|Ocupante das carreiras Juridico Especial e|Diploma de curso superior em
Gabinete nivel superior, aos Desembargadores | Intermediaria. Direito.

- Assessoramento técnico, em nivel||Servidores das carreiras Juridica Especial, | Diploma de curso superior em
Assessor Juridico DAS-4 . - . o L

superior, aos Desembargadores Intermediaria e Analista Judiciario. Direito.

Oficial de DAS.-5 Assessoramento técnico especializado, | Servidores das carreiras Juridica Especial, || Diploma de curso superior em
Gabinete em nivel superior, a magistrados Intermediaria e Analista Judiciario. Direito.
Assistente 1-C Assessoramento, em nivel superior, a| Servidores das carreiras Intermediaria, Basica | Diploma de curso superior em
Juridico | magistrados. e Analista Judiciario. Direito
Assistente 1-D Assessoramento, em nivel superior, a| Servidores das carreiras Intermediaria, Basica | Diploma de curso superior em
Juridico Il magistrados. e Analista Judiciario. Direito




ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Denominacédo

Denominacéo

~ ~ Simbologia | Simbologia Lo Cargos . uantidade | Quantidade
da Funcéo da Funcéo 9 9 Atribuicdes 9 - Escolaridade Q Q
Atual Proposta Compativeis Atual Proposta
Atual Proposta
Servidores
estaveis das Diploma de curso
Coordenador ! . o .
Coordenador do do Niicleo de Chefiado Ndcleo | carreiras juridica | superior correlato
Nucleo de Controle FC-01 FC-01 de Controle especial e de com as atividades 01 01
Controle Interno Intemno Interno. apoio do Ndcleo de
especializado Controle Interno.
superior.
Coordenador
Coordenador da da . Coordenar e
. Coordenadoria promover os
Coordenadoria
~_ |de trabalhos de :
de Arrecadacéo . ~ . Diploma de
PR Arrecadagédo e arrecadacgéo e Servidores dos
€ Fiscalizagdo Fiscalizagcdo fiscalizagdo dos cargos de bacharel em
dos Fundos ¢ FC-01 FC-01 ¢ . 9 Economia ou 01 01
. dos Fundos Fundos Especiais | Contador e A
Especiais do L ; Ciéncias
Poder Judiciario Especiais do do Poder Economista. Contébei
do Estado do Poder Judiciario do ontabeis.
Parana Judiciario do Estado do
Estado do Parana.
Parana
Coordenar e
promover os
Coordenador da Coordenador trabalhos :
. da . . Diploma de
Coordenadoria . relacionados a Servidores dos
de Execugdo Coordenadoria padronizagdo e o | cargos de bacharel em
. de Execugdo FC-01 FC-01 . Economia ou 01 01
Orgcamentéria, . cumprimento das | Contador e .
R . Orcamentaria, . Ciéncias
Financeira e ; ) normas de Economista. .
L Financeira e - Contabeis.
Contabil e contabilidade
Contabil .
aplicadas ao setor
publico.
Superw;or Chefia da Escola, .
. Educacional da . L Preferencialmente
Supervisor em nivel auxiliar a .
: Escola dos . por servidores das | .
Educacional da ] autoridade a que s Diploma de curso
Escola dos Servidores do estiver carreiras juridica superior correlato
. Poder FC-02 FC-02 . especial e de p e 01 01
Servidores da o subordinada e ) com as atividades
. Judiciario do apoio
Justica segundo sua o da ESEJE.
Estado do . ~ especializado
Estadual A orientagdo, na :
Parana - area pedagéaica. | SUPEror:
ESEJE pedagogica.
Supervisor Chefia da Escola,
. Executivo da em nivel auxiliar a | Preferencialmente
Supervisor . .
. Escola dos autoridade a que | por servidores das | .
Executivo da A . s Diploma de curso
Escola dos Servidores do estiver carreiras juridica superior correlato
; Poder FC-02 FC-02 subordinada e especial e de L 01 01
Servidores da o ) com as atividades
. Judiciario do segundo sua apoio
Justica ; ~ o da ESEJE.
Estado do orientagdo, na especializado
Estadual . . .
Parana - area superior.
ESEJE administrativa.
Chefia do Centro, .
. . Preferencialmente
. em nivel auxiliar a . Portadores de
Supervisor do . por servidores dos | .
autoridade a que diploma de curso
Centro de . grupos .
= - FC-02 - estiver N superior correlato 01 0
Educagéo ) ocupacionais =
A subordinada e ) com as atividades
Infantil especial e
segundo sua . do Centro.
superior.

orientagao.




Supervisor da

Chefiada
Quvidoria-Geral,
em nivel auxiliar a

Preferencialmente
por servidores das
carreiras juridica

Diploma de curso

Quvidoria- autoridade a que especial e de superior correlato
- Geral do - FC-03 . q apoio com as atividades - 01
. estiver o S
Tribunal de . especializado da Ouvidoria-
. subordinada e .
Justica superior ou Geral.
segundo sua : .
A ~ intermediaria e
orientagao. basi
asica.
Chefia do Centro, Preferen_ualmente
. . . por servidores das
. Supervisor do em nivel auxiliar a s :
Supervisor do . carreiras juridica | Diploma de curso
Centro de Apoio Centro de autoridade a que especial e de superior correlato
N Apoio as FC-03 FC-03 estiver ) L 01 01
a Turma . apoio com as atividades
Turmas subordinada e e
Recursal . especializado do Centro.
Recursais segundo sua ;
A - superior ou
orientagao. ) o
intermediéria.
Preferencialmente
Chefia do Centro, | por servidores das
em nivel auxiliar a | carreiras juridica :

. . . . Diploma de curso
Supervisor do Supervisor do autoridade a que | especial e de superior correlato
Centro de Centro de FC-03 FC-03 estiver apoio P L 01 01

. e com as atividades
Transporte Transporte subordinada e especializado
. do Centro.
segundo sua superior ou
orientagao. intermediéria e
basica.
Chefia do Centro, Preferen_ualmente
. - por servidores das
em nivel auxiliar a carreiras iuridica
Supervisor do Supervisor do autoridade a que especial <Jede Diploma de
Centro de Centro de FC-03 FC-03 estiver a 2io bacharel em 01 01
Digitalizagdo Digitalizacdo subordinada e polo Direito.
especializado
segundo sua .
A ~ superior ou
orientagao. : o
intermediéria.
Preferencialmente
Chefia da Diviséo, | por servidores das | Diploma de curso
em nivel auxiliar | carreiras juridica | superior correlato
Ch(_ef? de Ch(_ef? de FC-04 FC-04 ao Diretor de espgual ede com as atividades o1 %
Divisédo Divisédo Departamento e | apoio do Departamento
segundo sua especializado em que estiver
orientagao. superior ou lotado.
intermediéria.
. Chefia do Centro, .
Supervisor do . - Preferencialmente
em nivel auxiliar a . Portadores de
Centro . por servidores dos | .
s autoridade a que diploma de curso
Judiciario de . grupos .
. - FC-04 - estiver Lo superior correlato 01 0
Solucéo de . ocupacionais =
. subordinada e ) com as atividades
Conflito e especial e
. . segundo sua . do Centro.
Cidadania . ~ superior.
orientagao.
Chefiae
) ) assessoramento
Supervisor de Supervisor da . . :
Assessoria Assessoria técnico Servidores da Diploma de
- - FC-04 FC-04 especializado, em | carreira juridica bacharel em 08 08
Juridica de Juridica de . . . -
nivel superior, ao | especial. Direito.
Departamento | Departamento )
Diretor de
Departamento.
Supervisor da . Chefiae
- Supervisor da
Assessoria - assessoramento ) )
Juridico- Assessoria técnico Servidores da Diploma de
L . Juridica do FC-04 FC-04 o carreira juridica bacharel em 01 01
Administrativa . especializado, em . .

. Gabinete do . . especial. Direito.

do Gabinete do . nivel superior, ao
Secretario

Secretario

Secretéario.




Preferencialmente
por servidores das

; Chefia e s )
. Supervisor de carreiras juridica | Diploma de curso
Supervisor do Assessoria assessoramento especial e de superior correlato
Departamento . FC-04 FC-04 técnico, em nivel pe p 02 02
S Técnica de ; apoio com as
Judiciario superior, ao e L
Departamento especializado atividades.
Departamento. ;
superior ou
intermediéria.
Preferencialmente
! por servidores das
. . Chefia e s )
Supervisor de Supervisor de carreiras juridica | Diploma de curso
Assessoria Assessoria assessoramento especial e de superior correlato
Técnica de Técnica de FC-04 FC-04 |técnico, em nivel apoio com as 03 21
superior, ao o L
Departamento | Departamento especializado atividades.
Departamento. A
superior ou
intermediéria.
Chefia e Preferencialmente
Supervisor da Supervisor da assessoramento, | por servidores das | Diploma de curso
Coordenadoria | Coordenadoria em nivel superior, | carreiras de apoio | superior em
ona ona FC-04 FC-04 |3 pert as ge ap perior o1 01
da Infancia e da Infancia e a Coordenadoria | especializado Psicologia e
Juventude da Juventude da Infancia e da | superior ou Servico Social.
Juventude. intermediéria.
Preferencialmente
. Supervisor Chefiae por servidores das
Supervisor - . s :
Administrativo Administrativo assessoramento | carreiras juridica | Diploma de curso
da administrativo, em | especial e de superior correlato
da ) Corregedoria- FC-04 FC-04 nivel superior, & | apoio com as 01 01
Corregedoria- . e L
. Geral da Corregedoria- especializado atividades.
Geral da Justica . ) .
Justica Geral da Justi¢a. | superior ou
intermediéria.
. Preferencialmente
Supervisor da . ! .
. Supervisor Chefiae por servidores das
Assessoria . . S )
= . Administrativo assessoramento | carreiras juridica | Diploma de curso
Administrativa da administrativo, em | especial e de superior correlato
do ) FC-04 FC-04 . N ) 01 01
Corregedoria- nivel superior, a | apoio com as
Departamento ) o -
. | Geral da Corregedoria- especializado atividades.
da Corregedoria . . .
. Justica Geral da Justi¢a. | superior ou
da Justica . o
intermediéria.
Assessoramento | Servidores das
técnico carreiras juridica | Diploma de curso
Assessor do Assessor de especializado, em | especial e de superior correlato
Gabinete da Gabinete da FC-05 FC-05 . P S pA P L 18 18
Presidéncia Presidéncia nivel superior, ao | apoio com as atividades
Gabinete da especializado do Gabinete.
Presidéncia. superior.
Assessoramento | Servidores das
Assessor do Assessor de técnico carreiras juridica | Diploma de curso
Gabinete da 12 | Gabinete da 12 especializado, em | especial e de superior correlato
: \ FC-05 Fc-05 | &P o, P perior cor 02 02
Vice- Vice- nivel superior, ao | apoio com as atividades
Presidéncia Presidéncia Gabinete da 12 especializado do Gabinete.
Vice-Presidéncia. | superior.
Assessoramento | Servidores das
Assessor do Assessor de técnico carreiras juridica | Diploma de curso
Gabinete da 22 | Gabinete da 22 especializado, em | especial e de superior correlato
\ \ FC-05 Fcos |°P ‘ P periar cor 02 02
Vice- Vice- nivel superior, ao | apoio com as atividades
Presidéncia Presidéncia Gabinete da 2° especializado do Gabinete.
Vice-Presidéncia. | superior.
Assessor de Servidores das
Assessor do : Assessoramento | carreiras juridica | Diploma de curso
Gabinete do ggﬁge;gfa FC-05 FC-05 técnico especial e de superior correlato 02 02
Corregedor- Geralg(]ja : ) ) especializado, em | apoio com as atividades
Geral da Justica | ; -/ nivel superior, a0 | especializado do Gabinete.
ustica Gabinete da

superior.




Corregedoria-
Geral da Justica.

Assessor de

Assessoramento
técnico
especializado, em

Servidores das
carreiras juridica

Diploma de curso

Gabinete da . . especial e de superior correlato
- . - FC-05 nivel superior, ao . - - 02
Corregedoria ) apoio com as atividades
) Gabinete da o .
da Justica - especializado do Gabinete.
Corregedoria da A
. superior.
Justica.
Assessoramento | Servidores das
Assessor P SR )
Assessor Técnico do técnico carreiras juridica | Diploma de curso
Técnico do A especializado, em | especial e de superior correlato
, Nticleo de FC-05 Fc-os |P \ P P or 04 04
Ndcleo de nivel superior, ao | apoio com as atividades
Controle . o .
Controle Interno Ndcleo de especializado do Nucleo.
Interno A
Controle Interno. | superior.
Chefiar das Preferencialmente
Chefe de Chefe de anwd_ades por serwdores_ do | Diploma de
: : - FC-06 relacionadas aos |cargo de Analista | bacharel em - 623
Secretaria Secretaria : - -
servigcos da Judiciério ou Direito.
Secretaria. Técnico Judiciéario.
Servidores dos
Coordenar todas | cargos de
as atividades Escrivao ou Diploma de
Chefe de Chefe de . s
o T - FC-06 relacionadas com | Secretéario das bacharel em - 158
Escrivania Escrivania . . o
servigos da Turmas Recursais | Direito.
Escrivania. dos Juizados
Especiais.
Assessor da
Assessor da .
Assessoria Assessoria Assessoramento
Juridico- Juridica do técnico Servidores das Diploma de
Administrativa Gabinete do FC-06 FC-07 especializado, em | carreira juridica bacharel em 07 07
. Secretario do nivel superior, ao | especial. Direito.
do Gabinete do : e
L Tribunal de Secretéario.
Secretario )
Justica
Preferencialmente
Assessoramento | por servidores das | Diploma de curso
Assessor de - s .
I técnico carreiras juridica | superior correlato
Assessor do Gabinete do especializado, em | especial e de com as atividades
Gabinete do Secretario do FC-06 FC-07 p p Y pA . 03 03
. : nivel superior, ao | apoio desenvolvidas no
Secretario Tribunal de . o -
. Gabinete do especializado Gabinete do
Justica L . L
Secretario. superior ou Secretario.
intermediéria.
Preferencialmente
Assessoramento | por servidores das | Diploma de curso
Assessor de - s .
A técnico carreiras juridica | superior correlato
Assessor do Gabinete do especializado, em | especial e de com as atividades
Gabinete do Subsecretéario FC-06 FC-07 . P . pe . 02 02
. ) nivel superior, ao | apoio desenvolvidas no
Subsecretario do Tribunal de . . ;
. Gabinete do especializado Gabinete do
Justica . . L
Subsecretério. superior ou Subsecretario.
intermediéria.
Assessoramento
Assistente técnico .
- Assessor da o Preferencialmente
Juridico da . especializado, em . !
Assessoria de Assessoria de nivel superior. & por servidores das | Diploma de
Recursos aos FC-06 FC-07 perior, carreiras juridica | bacharel em 06 06
Recursos aos : - Assessoria de ) -
) ) Tribunais especial ou Direito.
Tribunais . Recursos aos . e
) Superiores - - intermediaria.
Superiores Tribunais
Superiores.
Assessoramento i :
- Serwfﬂor_es,d_a Diploma de curso
Assessor da Assessor da FC-06 FC-07 |técnico carreira juridica 26 26

Assessoria

Assessoria

especializado, em
nivel superior,

especial.

superior correlato
com as atividades




Juridica de Juridica de aos desenvolvidas no
Departamento | Departamento Departamentos. Departamento.
Preferencialmente
Assessoramento | por servidores das
Assessor da técnico carreiras juridica | Diploma de curso

Assessor da

Corregedoria-

especializado, em

especial e de

superior correlato

Corregedoria Geral da FC-06 FC-07 nivel superior, & | apoio com as atividades 06 06
Justica Corregedoria- especializado desenvolvidas.
Geral da Justica. | superior ou
intermediéria.
Preferencialmente
Assessoramento | por servidores das
Assessor da Assessor . o )

. . técnico carreiras juridica | Diploma de curso
Assessoria de | Técnico do especializado, em | especial e de superior correlato
Planejamento Departamento FC-06 FC-07 . p . pe P e 07 07

. nivel superior, ao | apoio com as atividades
do Gabinete da |de e .
oA . Departamento de | especializado desenvolvidas.
Presidéncia Planejamento . .
Planejamento. superior ou
intermediéria.
Preferencialmente
. Assessoramento | por servidores das
Assistente da Assessor P S )

. . técnico carreiras juridica | Diploma de curso
Assessoria de | Técnico do especializado, em | especial e de superior correlato
Planejamento Departamento FC-14 FC-07 . P ) P p L 01 01

) nivel superior, ao | apoio com as atividades
do Gabinete da |de e .
Presidéncia Planeiamento Departamento de | especializado desenvolvidas.
! Planejamento. superior ou
intermediéria.
Preferencialmente
por servidores das | .
- L s Diploma de curso
Presidir comisséo | carreiras juridica .
de Pregéo da especial e de superior correlato
Pregoeiro Pregoeiro FC-11 FC-07 . ) com as 07 07
Secretaria do apoio o
: o atribuicdes da
Tribunal. especializado 7
; comisséo.
superior ou
intermediéria.
Exclusivamente
) Assessoramento .
Assistente P por servidores dos | _.
. técnico . Diploma de curso
Técnico da especializado, em cargos Escrivao, superior correlato
Servidor Auxiliar | Corregedoria- FC-06 FC-07 . ! Secretério dos = 08 08
nivel superior, ao . com as atividades
Geral da Juizados .
. Corregedor-Geral L desenvolvidas.
Justica ) Especiais ou
da Justica. . e
intermediéria.
Servidores do
Assessoramento | cargo de Analista
Assistente do Assistente do técnico Judiciério, Preferencialmente
Plantéo Plantéo FC-08 especializado ao | Escrivéao, Diploma de
Judiciario de 1° | Judiciario de 1° Magistrado Secretario dos bacharel em
Grau Grau designado para o | Juizados Direito.
plantdo judiciério. | Especiais ou por
Técnico Judiciério.
Assessoramento )
) P Servidores das
Assistente . técnico R )
Juridico de Assistente especializado, em carreiras juridica | Diploma de
Gabinete de .]un(#co de FC-07 FC-09 nivel superior, ao gspe-c,@l, analista bgcharel em 280 140
Gabinete . judiciario ou Direito.
Desembargador Gabinete de P
técnico judiciario.
Desembargador.
. Chefia do Centro, | Preferencialmente .
Supervisor | de P PN h Preferencialmente
em nivel auxiliar a | por servidores
Centro . portador de
s autoridade a que | ocupantes de .
Judiciario de . " diploma de curso
- < - FC-09 estiver cargos que exijam . - 50
Solucéo de . . ) superior correlato
. subordinada e nivel superior .
Conflitos e sequndo sua como requisito de | €OM @ atividades
Cidadania 9 q do Centro.

orientagao.

ingresso.




Assessoramento,
em nivel superior,

Preferencialmente

Supervisor de Assistente da 20s Juizes por servidores das | Diploma de
Assessoria Assessoria FC-08 FC-10 - carreiras juridica | bacharel em 05 05
. . Auxiliares da . o
Correicional Correicional ) especial ou Direito.
Corregedoria- . e
. intermediéria.
Geral da Justica.
Exercicio de
fungdes junto a
. Central de Servidores .

. Assistente do - . Preferencialmente
Assistente do Plantio Inquéritos do Foro | efetivos das dioloma de
Plantao L FC-09 FC-11 Central da carreiras p 05 05

L Judiciario do ) o bacharel em
Judiciario Foro Central Comarca da intermediaria e Direito

Regido basica. ’
Metropolitana de
Curitiba.
Coordenar e
Assistente Assistente ex_e_cutar A Preferencialmente
P . atividades Servidores da .
Técnico do Técnico do ) ) diploma de

h h FC-10 FC-12 relacionadas aos | carreira 05 05

Gabinete do Gabinete do : . . bacharel em
. . Servigos intermediéria. o

Secretario Secretario L . Direito.
administrativos do
Gabinete.
Coordenar e

Assistente Assistente ex-e-cutar . Preferencialmente

P . atividades Servidores da .

Técnico do Técnico do . . diploma de

h h FC-10 FC-12 relacionadas aos | carreira 02 02
Gabinete do Gabinete do : . . bacharel em

. . Servigos intermediéria. o
Subsecretéario Subsecretéario o . Direito.
administrativos do
Gabinete.
Preferencialmente
por servidores das | _.
- L s Diploma de curso
. . Presidir comisséo | carreiras juridica .
Presidente de Presidente de ermanente da especial e de superior correlato
Comisséo Comisséo FC-11 FC-13 P . pA com as 10 10
Secretaria do apoio o
Permanente Permanente : o atribuicdes da
Tribunal. especializado LT
A comissao.
superior ou
intermediéria.
Coordenar e
executar
atividades
relacionadas a A
- - ~ Servidores das :
Secretério de Secretério de elaboragédo e carreiras Diploma de
Sesséo de Sesséo de FC-11 FC-13 conferéncia dos ) o bacharel em 28 28
. intermediaria e L
Julgamento Julgamento Servigos L Direito.
A basica.
judiciarios e
administrativos
nas sessoes de
julgamento.
! P Servidores das
Chefia, em nivel . o .
- carreiras juridica | Diploma de curso
Chefe de auxiliar ap Chefe especial, apoio superior correlato
Chefe de Secgéo ~ FC-12 FC-14 de Diviséo e - L 393 417
Secéo especializado com as atividades
segundo a sua A
. ~ superior ou do Departamento.
orientagao. ; e
intermediéria.
Preferencialmente
por servidores das | _.
. s Diploma de curso
Integrar comissao | carreiras juridica .
Integrante de Integrante de ermanente da especial e de superior correlato
Comisséo Comisséo FC-13 FC-15 P . P com as 120 120
Secretaria do apoio P
Permanente Permanente : o atribuicdes da
Tribunal. especializado 7
A comissao.
superior ou

intermediéria.




Assistente de

Assistente

Coordenar e
executar
atividades
relacionadas a

Servidores das
carreiras de
auxiliares da

Preferencialmente
diploma de curso
superior correlato

. - . - - ~ justica de nivel
Gabinete Administrativo FC-14 FC-16 elaboragédo e Justica v com as 42 42
P superior, L
conferéncia dos ; - atribuicdes da
. intermediaria ou .
servicos o unidade.
o . basica.
administrativos.
Auxiliar o
. Assistente Coordenador do | Servidores das :
Assistente Pedagégico do Centro na carreiras Diploma de curso
Pedagdgico do 90g1co FC-14 FC-16 ~ ) o superior em 01 01
Centro Infantil Centro Social execugdo de intermediaria e Ped )
entro Infantl Infantil tarefas de cunho | basica. edagogia.
pedagdgico.
Servidores das
Assistente da carreiras juridica
Escola de - especial, apoio Preferencialmente
. A Auxiliar os . .
Assistente da Servidores do . especializado diploma de curso
Escola dos Poder Supervisores da superior superior correlato
. L FC-14 FC-16 ESEJE na S 04 04
Servidores do Judiciario do execucho das auxiliares da com as
Poder Judiciario | Estado do ¢ justica de nivel atribuicdes da
. tarefas. .
Parana - superior, ESEJE.
ESEJE intermediaria e
basica.
Executar
atividades Servidores
relacionadas a ocupantes dos .

. ~ . Preferencialmente
Assistente de Assistente de elaboragédo e cargos de analista dioloma de
Gabinete de . FC-14 FC-16 conferénciados | judiciario e das P 280 140

Gabinete . ) bacharel em
Desembargador Servigos carreiras S
L . . - Direito.
administrativos de | intermediaria e
Gabinete de basica.
Magistrado.
Executar
atividades .
. N Preferencialmente
relacionadas & Servidores das diploma de curso
Assistente do Assistente do elaboragédo e carreiras sup erior correlato
Gabinete da Gabinete da FC-14 FC-16 conferéncia dos ) . p 10 10
A A ) intermediaria ou com as
Presidéncia Presidéncia Servigos L o
A ) bésica. atribuicdes da
administrativos de Presidéncia
Gabinete da )
Presidéncia.
Executar
atividades .
. N Preferencialmente
relacionadas a . .
. ~ Servidores das diploma de curso
Assistente do Assistente do elaboragdo e carreiras superior correlato
. . Gabinete da FC-14 FC-16 conferéncia dos . - p 01 01
Cerimonial A . intermediaria ou com as
Presidéncia servicos . L
S . bésica. atribuicdes da
administrativos de Presidéncia
Gabinete da ’
Presidéncia.
Servidores dos
Chefia, em nivel grupos
- ocupacionais Portadores de
Chefe de auxiliar ao Chefe especial, superior, | certificado de
. - FC-16 - de Segéo e especlal, superior, ¢ 408 0
Servigco intermediario de | concluséo de
segundo a sua . . .
A ~ apoio ensino médio.
orientagao. o )
administrativo e
basico.
i Executar i .
gsst)lgtetrltzdola atividades Serwfﬂores das Preferencialmente
B} avinete da } FC-16 | olacionadas & f:arrelra(sf . diploma de curso B 02
V'Cef L ~ mferme laria ou superior correlato
Presidéncia elaboragéo e béasica.

conferéncia dos

com as




servicos
administrativos de
Gabinete da 12
Vice-Presidéncia.

atribuicdes da
Presidéncia.

Assistente do
Gabinete da 22

Executar
atividades
relacionadas a
elaboragédo e

Servidores das
carreiras

Preferencialmente
diploma de curso
superior correlato

) - FC-16 conferéncia dos ) - - 02
Vice- SEIVICOoS intermediéria ou com as
Presidéncia 6 ) bésica. atribuicdes da
administrativos de Presidéncia
Gabinete da 22 )
Vice-Presidéncia.
- Executar
atividades
. relacionadas a Preferencialmente
Assistente do ~ . .
Gabinete da elaboragédo e Servidores das diploma de curso
- conferéncia dos carreiras superior correlato
Corregedoria- - FC-16 . ) o - 04
servicos intermediéria ou com as
Geral da o . L L
Justica administrativos de | basica. atribuicdes da
< Gabinete da Presidéncia.
Corregedoria-
Geral da Justica.
- Executar
atividades
relacionadas a Preferencialmente
Assistente do elaboragédo e Servidores das diploma de curso
Gabinete da conferéncia dos carreiras superior correlato
: - FC-16 . . - - 02
Corregedoria servicos intermediéria ou com as
da Justica administrativos de | basica. atribuicdes da
Gabinete da Presidéncia.
Corregedoria da
Justica.
Supervisionar, em
nivel auxiliar ao
Chefe de )
; Preferencialmente
Secretaria e h "
Supervisor de Supervisor de segundo sua por servidores do | Diploma de
P ’ P ’ - FC-17 9 ~ cargo de Analista | bacharel em - 623
Secretaria Secretaria orientagdo, todas S . o
S Judiciéario ou Direito.
as atividades . L
. Técnico Judiciério.
relacionadas com
0s servigos da
Secretaria.
. Chefia do Centro, | Preferencialmente .
Supervisor I . [N . Preferencialmente
em nivel auxiliar a | por servidores
de Centro . portador de
o autoridade a que | ocupantes de .
Judiciario de . " diploma de curso
- = - FC-17 estiver cargos que exijam ) - 126
Solucéo de . . ) superior correlato
. subordinada e nivel superior L
Conflitos e sequndo sua COmo requisito de com as atividades
Cidadania 9 ~ ) q do Centro.
orientagao. ingresso.
Auxiliar o Juiz
Diretor do Férum Preferencialmente
e seguir sua diploma de curso
Assistente da Assistente da orientacdo em Analista Judiciério | superior correlato
Direcéo do Direcéo do - FC-18 todas as ou Técnico com as - 216
Férum Férum atividades Judiciério. atribuicdes da
relacionadas a Diregéo do
Diregdo do Férum.
Forum.
Auxiliar d Auxili Executar Serwfiores das Preferencialmente
uxiliar de uxtiar FC-17 FC-19 atividades carelras - diploma de curso 51 27
Gabinete Administrativo intermediéria e

relacionadas aos
servicos

basica.

superior correlato
com as




administrativos do
setor.

atribuicdes da
unidade.




ANEXO Il

SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Tabela atual
SIMBOLOGIA VALOR
FC-01 R$ 7.931,56
FC-02 R$ 5.861,24
FC-03 R$ 4.873,51
FC-04 R$ 2.819,66
FC-05 R$ 2.572,25
FC-06 R$ 1.879,76
FC-07 R$ 1.502,60
FC-08 R$ 1.427,99
FC-09 R$ 1.317,30
FC-10 R$ 1.256,13
FC-11 R$ 1.130,72
FC-12 R$ 916,20
FC-13 R$ 867,50
FC-14 R$ 845,93
FC-15 R$ 566,01
FC-16 R$ 545,32
FC-17 R$ 422,94




ANEXO Il
SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Tabela proposta

SIMBOLOGIA VALOR
FC-01 R$ 7.931,56
FC-02 R$ 5.861,24
FC-03 R$ 4.873,51
FC-04 R$ 2.819,66
FC-05 R$ 2.572,25
FC-06 R$ 2.088,63
FC-07 R$ 1.879,76
FC-08 R$ 1.845,46
FC-09 R$ 1.502,60
FC-10 R$ 1.427,99
FC-11 R$ 1.317,30
FC-12 R$ 1.256,13
FC-13 R$ 1.130,72
FC-14 R$ 916,20
FC-15 R$ 867,50
FC-16 R$ 845,93
FC-17 R$ 696,20
FC-18 R$ 615,15
FC-19 R$ 422,94




Com a finalidade de cumprir as disposi¢des da Resolu¢do CNJ n° 219/20186,
apresenta-se 0 Plano de Acdo 2018-2020 com o cronograma de deslocamento de
pessoal do segundo grau para o primeiro grau de jurisdigao.

Abaixo, serdo descritas sucintamente as medidas propostas:

Em 06/12/2017 foi sancionada a Lei 19.259 que criou 379 cargos em
comissdo, de simbologia, 1-D, concebidos com a finalidade de constituir o Gabinete
do Juizo das Comarcas de Entrancia Inicial e Intermediaria, além dos Gabinetes dos
Juizes de Direito Substitutos e Juizes Substitutos.

Essa medida visou ao aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional do 1° grau
de jurisdicdo por meio do fornecimento de estrutura de apoio adequada aos
magistrados, especialmente relacionada a equipe de trabalho. As nomeacdes estdo em
andamento desde entéo e espera-se que finalizem neste primeiro semestre de 2018.

Em atencdo as unidades judiciarias de primeira instancia, as Turmas Recursais
ja foram contempladas com 16 cargos em 2017 (conforme Lei n® 19.156/2017); em
2018, outros 16 cargos 1-D serdo criados para as Turmas Recursais.

Com relagdo a carreira de Analista Judiciario com formacéo especifica nas
areas de psicologia e assisténcia social, o Plano de Acdo 2018-2020 prevé o
preenchimento de 50 cargos. Referidos postos de trabalho atenderéo exclusivamente
0 primeiro grau de jurisdicdo. Atualmente o Concurso Pablico Analista Judiciario,
areas de especialidade Psicologia e Assistente Social, edital 003/2016, esta em fase de
homologacéo.

Propde-se também que ainda em 2018, que 35 servidores ocupantes do cargo
de Auxiliar Administrativo lotados no 2° Grau sejam relotados no Centro de
Transportes, unidade vinculada a Secretaria, visto que o referido cargo possui
atribuicOes de natureza de apoio indireto a atividade judicante.

Outra acdo a ser adotada é a nomeagdo de 30 servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica para continuidade e ampliacéo das atividades nas unidades remotas
de atendimento ao primeiro grau de jurisdicdo, sob coordenagdo da Corregedoria
Geral da Justica.

Também foi proposta a extingdo de 181 cargos vagos da Secretaria do
Tribunal de Justica, o que possibilitara a criacdo de 373 cargos em comissdo, de
simbologia 1-D, que serdo designados para atuar nas varas de entrancia final.



Adicionalmente, salienta-se que ndo serdo repostos cargos vagos derivados
de aposentadorias e pertencentes ao segundo grau. Atualmente, 77 cargos usufruem
de abono de permanéncia.

Também se propde a transferéncia de 50 servidores que atuam no
Departamento de Gestdo Documental para o 1° grau de jurisdicdo quando se efetivar
a digitalizacdo dos processos no 2° grau. Atualmente 66 servidores estdo lotados nesta
unidade, no entanto, prevendo-se que algumas atividades serdo mantidas naquela
unidade, estima-se que 50 poderdo ser efetivamente transferidos.

Com relacdo ao caput do artigo 3°, “A guantidade total de servidores das areas de

apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional & quantidade
média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo no Gltimo triénio, observada
a metodologia prevista no Anexo 1117, estima-se que estas medidas gerem uma
transferéncia de 199 postos de trabalho do 2° grau para o 1° grau. Atualmente,

segundo os calculos realizados de acordo com a Resolucgdo, deveriam ser transferidos

376 servidores, ou seja, 0s planos de acdo elencados alcancardo mais de 53% da

necessidade apontada. Relembrando que o TJPR passa por um periodo de transi¢do
em termos tecnologicos, 0 que certamente geraré alteracdo nos resultados obtidos.
Atendendo ao contido no Artigo 12: “A alocaco de cargos em comissao e de funcdes

de confianga nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser
proporcional & quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo no
ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo V17, cabe destacar que os planos
de acdo propostos gerardo gastos com pessoal no total R$ 52.749.575,18 anuais, 0
que representa R$ 98% da necessidade apontada nos calculos da Resolugéo
CNJ 219/2016.

Adicionalmente, cabe destacar outras medidas a serem desenvolvidas no
TIJPR que beneficiardo diretamente o 1° grau de jurisdicdo e expdem as
particularidades a serem enfrentadas pelo Tribunal de Justica do Paran4, tais como a
extincdo de metade das fungbes gratificadas existentes nos Gabinetes de
Desembargadores e a previsdo de nomeacdo de 994 Técnicos Judiciarios e 170
Analistas Judiciarios que assegurardo a reposi¢do de empregados de serventias serdo
estatizadas.



DETALHAMENTO DO AUMENTO DE CUSTOS COM PESSOAL ($) NO 1° GRAU DOS PLANOS

DE ACAO PROPOSTOS

Cargos em
Comissao ou
Efetivo

Planos de A¢do em Andamento

Custo Anual do
plano de agdo - R$

Cargo em Comissao

Preenchimento de 379 Cargos 1-D criados para compor o
Gabinete do Juizo e assessorar os magistrados (Lei
Sancionada N° 19259 de 2017, publicada em 6/12/2017)

13.351.731,88

Cargo em Comissao

Preenchimento de cargos para atuar em 8 Turmas Recursais
(Lei Sancionada N° 19156 de 2017, publicada em 6/10/2017)

469.717,92

Cargo em Comissao

Criacdo de Cargos 1-D para Turmas Recursais

469.717,92

Cargo em Comissao

Extincdo de 181 Cargos Vagos de Servidores da Secretaria,
com destinacéo a criagdo de 18 cargos de analista judiciario,
234 cargos de técnicos judiciarios e 373 cargos em comisséo

1-D para o0 1° grau. Cargos de servidores para reposi¢do dos
funcionarios das serventias que serdo estatizadas e 0s em
comissdo destinados as varas de entrancia final (SOMENTE
CUSTO DOS CARGOS EM COMISSAO)

17.097.142,81

SUBTOTAL

31.388.310,53

Cargo Efetivo

Extincdo de 181 Cargos Vagos de Servidores da Secretaria,
com destinacéo a criagdo de_18 cargos de analista judiciario,

234 cargos de técnicos judiciarios e 373 cargos em comissao
1-D para o 1° grau. Cargos de servidores para reposi¢do dos
funcionarios das serventias que serdo estatizadas e 0s em
comissdo destinados as varas de entrancia final (SOMENTE
CUSTO DOS CARGOS EFETIVOS)

21.361.264,65

TOTAL GERAL

52.749.575,18




PLANOS DE AGAO - DESLOCAMENTO DE PESSOAS DO 2° GRAU PARA O 1° GRAU

Planos de Acdo em Andamento

2017

1° Semestre
2018

2° Semestre
2018

1° Semestre
2019

2° Semestre
2019

1° Semestre
2020

2° Semestre
2020

Ap6s 2020

TOTAL

Efeito no total de
pessoas a serem
transferidas para o 1°
grau - Res. 219

Preenchimento de 379 Cargos 1-D criados para compor o
Gabinete do Juizo e assessorar os magistrados (Lei Sancionada
N° 19259 de 2017, publicada em 6/12/2017)

379

379

-41

Preenchimento de cargos para atuar em 8 Turmas Recursais
(Lei Sancionada N°© 19156 de 2017, publicada em 6/10/2017)

16

16

Criag@o de Cargos 1-D para Turmas Recursais

16

16

Né&o Reposicéo dos cargos vagos derivados de aposentadoria
no 2° grau. Atualmente ha 77 servidores com abono de
permanéncia atuando no 2° grau.

-19

Concurso Publico Analista Judiciario - Psicologia. Edital
003/2016. Atualmente em fase de homologacéo.

10

16

Concurso Publico Analista Judiciario - Assistente Social. Edital
003/2016. Atualmente em fase de homologagéo.

24

10

34

Extingdo de 181 Cargos Vagos de Servidores da Secretaria,
com destinacéo a criagdo de Cargos 1-D para atuar nas varas
de entrancia final

148

119

106

373

Nomeacéo de Servidores da Secretaria para a Unidade Remota
de atendimento ao 1° grau de jurisdi¢do

30

30

Transferéncia dos servidores que atuam no Departamento de
Gestdo Documental para o 1° grau quando se efetivar a
digitalizagdo dos processos no 2° grau

25

25

50

Lotac&o dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
Administrativo Ill no Centro de Transporte da Secretaria do
Tribunal de Justica, visto as atribui¢des do cargo serem de
natureza de apoio indireto a atividade judicante (DJ n°
554/2017)

35

Estatizaclo das Serventias e Oficios

Concurso Publico de Técnico Judiciério. Edital n. 001/2017.
Para reposicdo dos funcionarios das serventias que serdo
estatizadas

18

968

994

Concurso Publico de Analista Judiciario. Em fase interna. Para
reposicdo dos funcionarios das serventias que serdo
estatizadas

168

170

Extingéo de 50% das FungGes Gratificadas existentes nos
Gabinetes de Desembargadores

TOTAL

-199

Cronograma Serventias a serem estatizadas

168

170

Cronograma Oficios a serem estatizados

128

144




